Tervetuloa JATKOT-hankkeen webinaariin.

Suoralahetys HAMKin Hameenlinnan
Korkeakoulukeskukselta alkaa klo10

Kaytossasi on chat, jonne toivomme webinaarin aikana
kommentteja ja kysymyksia.
Osallistujien kamerat ja mikrofonit ovat suljettu.
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Tutkintotavoitteista
jatkuvan oppimisen mallia

rakentamassa
Webinaari 15.9.2023

Jatkuvan oppimisen tyoelamalahtoinen koulutusmalli tekniikan aloille

JATKOT
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Tutkintotavoitteista jatkuvan oppimisen mallia rakentamassa
Webinaari

Ohjelma

10.00-10.20 Tervetuloa webinaariin! Millaista jatkuvan oppimisen mallia tavoittelemme? (Tuomas Eerola, HAMK)

10.20-10.40 Tulokset mallin edellytysten selvityksesta. (Sara Ronkkénen, HAMK)

10.40-11.00 Tyopaikka oppimisymparistona - Jatkuvan oppimisen mallia rakentamassa -videon julkistaminen.
(Johanna Valtonen ja Tuomas Eerola, HAMK)

11.00-11.15 Yhteistyohanke LOSSI— Yrityslahtoista osaamisen kehittamista teollisuuden pientyopaikoilla esittaytyy
(Jaana Lerssi-Uskelin, LAB-ammattikorkeakoulu)

11.15-11.30 Keskustelua Chat-kommenttien pohjalta (Vastaajina koko JATKOT-tiimi HAMK, XAMK, TAVASTIA)

Kiitokset osallistuijille.
Ohjelma jatkuu erityisesti JATKOT-mentorivalmennukseen ilmoittautuneille ja hankkeeseen osallistumisesta kiinnostuneille.

11.30-11.55 Mentorivalmennus (Sara Ronkkonen & Heini Liminka, HAMK seka Merja Makeld, XAMK)
11.55-12.00 Webinaarin paatossanat
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https://link.webropolsurveys.com/EventParticipation/EventPublic/000ac0d3-fa92-408b-989b-4791ff5a7e37?displayId=Fin2874849

Mita tavoittelemme?

Tavoitteena on kehittaa, pilotoida ja ottaa kayttoon erityisesti tekniikan aloille
soveltuva tyoelama- ja opiskelijalahtoinen jatkuvan oppimisen koulutusmalli, joka

= tahtdaa ammattikorkeakoulututkintoon

= kytkee yritysten kehittamistarpeet ja ammattikorkeakoulujen seka ammatillisen koulutuksen
palvelut tiiviisti yhteen

= edistaa tyossa olevien jatkuvaa oppimista mahdollistamalla ohjatun ja tuetun opiskelun
joustavasti paaosin tyOn yhteydessa seka ajasta ja paikasta riippumattomissa digitaalisissa
oppimisymparistoissa

= vahvistaa ammattikorkeakoulujen kyvykkyytta vastata muuttuviin osaamistarpeisiin.
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Millaista koulutusmallia yhdessa kehitamme?

Mallia, joka

= |uo puitteet yritysten osaamistarpeiden tunnistamiselle ja niihin vastaamiselle joustavasti, oikea-aikaisesti ja
vaikuttavasti

= tarjoaa opiskelijoiden ja tyopaikkojen tarpeisiin vastaavat, tyopaikkalahtoiset osaamisen kehittamispolut

(AT, EAT, AMK, YAMK), joilla tuetaan yritysten toiminnan kehittamista ja kilpailukykya seka henkiloston
urapolkuja

o tyOpaikalla tapahtuva osaamisen kehittaminen ja sen edellyttama ohjaus ja pedagoginen tuki

o digitaalisilla oppimisalustoilla tapahtuva ajasta ja paikasta riippumaton osaamisen kehittaminen

o koulutusorganisaatioiden oppimisymparist6t ja pedagoginen tuki

o tydssa oleville soveltuvat joustavat haku- ja valintamenettelyt

o oppijoiden ja yritysten sektori- ja toimialarajat ylittaviin osaamistarpeisiin vastaaminen

kumppanuusyhteistydn/ekosysteemin avulla

= varmistaa, etta koulutukseen valituilla on riittavat edellytykset, motivaatio ja tuki koulutuksen
suorittamiseen, mika lisaa koulutuksen vaikuttavuutta seka parantaa lapaisya.
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Miksi hankkeeseen on ryhdytty?

Yrityksilta tulleet viestit ja toiveet:
— Joustavia jatkuvan oppimisen ratkaisuja kehittamalla voidaan helpottaa osaajapulaa
— Alati muuttuvat osaamistarpeet edellyttavat tyopaikkojen kehittamista oppimisymparistéina
seka yhteistyota korkeakoulujen/oppilaitosten kanssa

Alue- ja rakennepolitiikan ohjelma painottaa jatkuvan oppimisen ja osallisuuden merkitysta

Kanta-Hameen ja Kymenlaakson maakuntaohjelmien tavoitteet

Ammattikorkeakoulujen ja ammatillisen koulutuksen kehittamistavoitteet
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JATKOT

Jatkuvan oppimisen tydelamaldahtdinen koulutusmalli tekniikan aloille

TAVOITTEET o TOTEUTUSVAIHEET o o VAIKUTUKSET

Tavoitteet -1 on kehittas, ja ottaa ki G ityisesti aloille Seldma- ja opi El j i 1li, joka
kytkee yritysten peet ja ja niiden / tiiviisti yhteen
edistaa etenkin tyossa olevien jatkuvaa oppimista mahdollistamalla ohjatun ja tuetun opisk j i padosin tyon yhteydessa seka ajasta ja paikasta riipp aristoi
ammattikork ji yvykkyyttd vastata muuttuviin, myds sektorirajat ylittaviin k ji puitteissa.
Uuden koulutusmallin tavoitteena on
Luoda puitteet y ids i 1! ikea-ail i ja i
Tarjota k ja joilla tuetaan ja sekd 1k
* tyopail i ittaminen ja sen edell: a ohjaus ja ped tuki
2 i ajasta ja paikasta amil
* s S AristBt]aped fer kT
* tydssa oleville If i haku- ja
* oppijoiden ja yritysten sektori- ja toimialarajat ylittaviin istydn/e awulla
ettd on riittévit yty ja tuki mika lisdisi sekd ldpdisya.
Vaiheet VAIHE 1 VAIHE 2 VAIHE 3 VAIHE 4
jatkuvan pilotointi ja Jatkuvan oppimisen mallin levittdminen,
kriittisten edellytystekijéiden kartoitus § ja automaatiotekniikka koulutuksissa jatkokehittdminen ja soveltaminen eri aloille.
suunnittelu.
Ajoitus KEVAT 2023 SYKSY 2023 1.1.2024 - 30.6.2025 SYKSY 2023 ... SYKSY 2025
. . 1.1 1.2 13 21 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3, 3.4 4.1, 4.2, 4.3 4.4,
Toimenpiteet a |k Mentorien Kartoituksen  |Uuden mallin  [Osaamisen Laaditaan Tostataan Kehitetaan Kerataan Koulutusmaliin Malliajasiits |Osaamistarpeide |Tuotetaan Hanke jarjestaa
s s pohjalta 5 kaytinnon saatuja n ennakointimalii |jatkuvan kussakin
losallistuvat yritykset  [osaamicen mentorivalmennuksen kehitetasn ennus yeitysten  [elma mallien en valintavayls kokemuksia ja testattu loppimisen mallin |vaiheessa
Kriittisista (30p)| pilotointien hi ja  [saatavat liaetaan jatkuvan | webinaarin, joista
|edeliytystekifdisti integroitu arvioimiseksi. levittimissuunnit |oppimisen malli viimeisin
jatkuvan toteuttajilta. arvioidaan. elman lluurrutetaan piaiitasseminaari
oppimisen malli mukaisest. osaks!
mukana olevien hankeverkoston
tutkintojen osal arkea.
T I k t [Vaiheen 1 tuloksena syntyy tulevaisuuteen suuntautuva osaamisen ja [Vaiheen 2 tuloksena syntyy pilotointivalmis tydelimaan integroitu Vaiheen 3 tuloksena syntyy testattu ja ar itu osaamisen kehittamisen Vaiheen 4 tuloksena syntyy Eteld-Suomen slueella ja valtakunnallisestikin
ulokse seki tyopaikkoja " |a malli hankkeeseen osallstuvien tutkintojen kiytt6on Kanta-Hameen ja i Tysel jatkuvasta
koulutuksen toteuttamiseen littyvien krittisten tekijsiden kartoitus osallistuvilla aloilla Kymentaakson alueilla. o Mallia 30353 sujuvan sirtyman
[hankkeeseen osallistuvien tutkintojen seki muun koulutuksen osalta ratkaisuja ammatillisista toisen asteen opinnoista
ks i alueella, Kartoitus ammattikorkeakouluopintoihin seka yrityksille tarjottavissa henkilgston
selvityksen AMK ja ammatillisten tutkintojen valisista vastaavuuksista sekal t Tuloksena syntyy my Opas
5 jatkuvan tekniikan alojen tyspaikoille - Tutkintoon johtava jatkuva oppiminen
kanssa. (4 kpl).
Vaikutukset [Vaihe 1 tulokset luovat pohjan atkuvan oppimisen toteutusmalin [Uusi koulutusmalll vie osaamisen kehittamisen aiempaa vahvemmin sinne, Ja muuttaa
aikutukse ehittamiselle. Vaiheen toteutus rakentaa yritysten ja [missa osaamista hybdynnetaan. Typaikkojen tarpeet voidaan ottaa koulutusmallia pilotoidaan yritysten kanssa pedagogisia i
koulutusorganisaatioiden vilille toimintatavan, jota jatketaan hankkeen aiempaa kattavammin huomioon, mik kytkee samalla osaamisen seki YAMK- toiminnanohjausta seka tydelamiyhteistydn muotoja, koska osaamisen
ljslkeenkin osaamistarpeiden jatkuvaksi tunnistamiseksija ehittamisen tiiviimmin yritysten toiminnan kehittamiseen innovatiiisella koulutuksessa. Nl aloilla on merkittavia vaikeuksia osaavan tydvoiman kehittminen tapahtuisi aiempaa laajemmin tydpaikoilla. Lissks|
tavalia, Tama madaltaa raja-aitaa koulutuksen/osaamisen kehittimisen etenkin ovat alustojen ja a
seka yritysten toiminnan kehittamisen valilla ja lisaa kytkoksissa alykkaan erikoistumisen strategian painopistealoihin ja luovat opetuksen 3 i ja tukeen
is edellytyksis strategian tavoitteiden toteuttamiselie seki Kanta-Himeessa uudistaa toimintatapoja ja lisia toiminnan joustavuutta ja
etts yrityksien asiakaslahtolsyytta.
piin tehtaviin ja uralla
Osaamisen Kasvattaa
tyontekijsiden motivaatiota Ja hyvinvointia tysssa. Yrityksen
a a sita kautta kilp: ¥ - a
pilotoinnin yritysten,
mentorien ja opiskelijoiden kohderyhmahaastatteluin ja kyselyin.
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VAIHE 1

Koulutustarpeiden seka osaamisen kehittamisen

H a n kke e n kriittisten edellytystekijoiden kartoitus
tOte Ut us KEVAT 2023

L 12 1.3

)
Va I h e et Organisoituminen ja Kartoitus osaamisen Mentorien nimeaminen
hankkeeseen kehittamistarpeistaja |ja
osallistuvat yritykset osaamisen mentorivalmennuksen

kehittamisen kriittisista |suunnittelu
edellytystekijoista.
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Hankkeen
toteutus
vaiheet
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VAIHE 2

Ty6elamaan integroidun jatkuvan oppimisen

koulutusmallin pedagogisten kdytdnteiden ja toteutuksen

suunnittelu.

SYKSY 2023

2.1

Kartoituksen
pohjalta
kehitetdaan
tyoelamaan
integroitu
jatkuvan
oppimisen malli
mukana olevien
tutkintojen osalta

2.2

Uuden mallin
kdyttéonottovalm
ennus yritysten
mentoreille (3 op)

2.3

Osaamisen
kehittdmissuunnit
elma

2.4
Laaditaan
suunnitelma
mallien
pilotointien
arvioimiseksi.
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Rakennus Ahola
Rakennus Oy Antti J. Ahola
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Perustietoja hankkeesta

Virallinen nimi . Jatkuvan oppimisen ty6elamalahtéinen koulutusmalli tekniikan aloille (JATKOT)
Kesto : 1.1.2023 - 31.12.2025

Rahoittajaviranomainen  : Hameen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus

Toimintalinja : 4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite : 4.2. Uutta osaamista tyoelamaan

Toteutustyyppi : Ryhmahanke

Paahankkeen toteuttaja : Hameen ammattikorkeakoulu Oy (HAMK Edu tutkimusyksikko ja Yrittajyys-,
liiketoiminta- ja teknologiaosaamisen yksikko)

Osahankkeen toteuttajat : Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Oy (XAMK)
Koulutuskuntayhtyma Tavastia

Kohderyhmat : Osaamisen vahvistamista ja uudistamista tarvitsevat teknologia-alojen yritykset
ja niiden henkil6sto (rakennusala, automaatioala)
Kohdealueet . Kanta-Hame, Kymenlaakso
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Tulokset mallin
edellytysten
selvityksesta

Sara Ronkkonen, Lehtori, HAMK
Edu —tutkimusyksikko

Jatkot-hankkeen pedagoginen
asiantuntija
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Tavoitteet ja tekijat

* X
* *
* *
* *

* 4 *

Kartoitus toteutettu hankkeeseen osallistuvia yrityksia ja henkilostoa osallistaen.

Tavoitteena oli saada aikaan tilannekuva tulevaisuuden osaamistarpeista ja analyysi tydelamalahtdisen
koulutusmallin kehittamisen ja kayttoonoton kannalta kriittisista tekijoista. Kartoitus sisaltaa myds selvityksen AMK-

tutkintojen ja ammatillisten tutkintojen valisista vastaavuuksista seka hyddyntamismahdollisuuksista AMK-
koulutukseen kytkien.

HAMK koordinoi kartoituksen toteuttamisen kokosi ja analysoi tulokset seka teki kartoituksen automaatiotekniikan ja
rakennusalan koulutuksen osalta. TAVASTIA selvitti nykyisia vastaavuuksia AMK- ja ammatillisten tutkintojen valilla
seka kartoitti yritysten osaamistarpeita ammatillisen koulutuksen nakokulmasta.
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Toteutus

1. Tarvekartoituskysely yhteistyoyrityksille, auki 04.-08.2023

- 12 vastausta ( 3 automaatioala, 9 rakennusala)
2. Koulutuksen tarjoajan huomiot
a) Fokusryhmahaastattelu: rakennusala (AMK), 29.8.2023
b) Sahkopostikysely: automaatioala (YAMK), 8.9.2023
c) Sahkopostikysely: toinen aste, 8.9.2023
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YRITYKSET
N=12

Rakennus-

e

Bl

Automaatio-
ala

Bl VLA S, AT CNSERYW L O y _

Osaamistarpeet

Johtaminen ja itsensa johtaminen ;
Kieli-, diversiteetti- ja
kulttuuriosaaminen; Markkinan
vaikutukset rakentamiseen ja
hankintaan; Riskien tunnistaminen
ja niihin varautuminen;
kustannustehokkuus;
Substanssiosaaminen; Ymparistva

stuullisuus

Digitalisaation hyédyntaminen,
mm. dataosaaminen, kehittyva IoT-
talotekniikka; Digitalisoituminen,
tekoadly, kyberturva;
Ydinosaamisen (automaatio- ja
instrumenttisuunnittelu) lisaksi
jatkuvaa oppimista ja nopeaa
tiedon sisdistamista.
Tiedonsiirtomenetelmien
kehittyessa asioita, jotka ehka on
perinteisesti koettu kuuluvan
enemman IT-maailmaan
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Tyovoiman
tarpeet

Tydnjohtajat, vastaavat
tydnjohtajat ja muut
asiantuntijatason tehtavat
Osaavasta ja sitoutunut
tyovoima

Laaja-alaista osaamista
tarvitaan

Ammattitaitoinen tyGvoima
kokeneet suunnittelijat

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027

Tutkintotarpeet

Rakentamislain
kiristyvat vaatimukset
patevyyksien osalta:
tutkintojen
paivittdminen/jatkotutki
nnot;

Vastaavan tydnjohtajan
seka projektipaallikbn
tehtavat;
Rakennustekniikan AMK
insin0OOri ja
rakennusmestari AMK

Muut Oppilaitos-
koulutustarpeet yhteistyo

Huoltotoiminnot, Harjoittelujaksoja,

rakennustuotannon projektitoita, satunnaista

prosessit, tuotannon tutkimustyota,

valmistavat tydtehtava lopputéita, tehdasvierailuj
a

kesatydmahdollisuuksia,
yritysten vetamia

koulutuksia
Turva-automaatio, Koulutukset, luennot,
riskiarvioinnit, rekry-tapahtumat

kenttavaylat;
erikoisosaamista vaativat
tehtavat,
kenttalaitesuunnittelu
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Oppimisymparistoon ja JATKOT-hankkeen tavoitteisiin liittyvien asioiden tilanne
yrityksessanne talla hetkella: MOLEMMAT ALAT

B Hyvd M Kohtalainen B Heikko

Mahdollisuus tydkiertoon

Mahdollisuus tydssd oppimiseen

Mahdollisuus opiskeluun tydpaikalla _-
Mahdellisuus opiskeluun oppilaitosympaéristossa --
tyBajalla

Sukupuclten tasa-arvon edistdminen _I

100% 0% 100%
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KOULUTUKSEN MAHDOLLISUUKSIA HAASTEITA RATKAISUJA

- TARJOAIJAT

Tydeldamalahtoisyys, Mahdollistaa hopeamman
valmistumisen, Motivoituneet opiskelijat,
Koulutetaan tyéelaman tarpeisiin ,

Aikataulut, resurssit, vaihtelevat
osaamisen tunnistamisen kaytannaot,
todistus vs. osaaminen, arvioinnit,

Kehitetdan osaamisen nayton

prosessia, yritysyhteistyon '

Rakennus-ala, AMK

(HAMK) =S, A
hyddyntaminen; Kehitetaan

Automaatio-ala, AMK
- (XAMK)

rakennus, maanmittau
s, talotekniikka

ja kiinteistopalvelu;
toinen aste (Tavastia)

Patevyysvaatimukset, Tydnantaja opettajana,
Vertaisoppiminen

Yritysyhteistydn on mahdollista lisaantya ja
tiivistya systemaattiseksi ja jatkuvaksi;
koulutusohjelmat ja ajankohtaiset sisallot
muokkaantuvat, jos tydeldmaa kuunnellaan ja
toimitaan yhdessd; mahdollisuuksia tydelaman
edustajille osallistua myo6s kouluttamiseen.

Joustavat, aidosti yksil6lliset opintopolut ja
opintoajat; Aiemman osaamisen tunnistaminer
ja tunnustaminen; Tydelaman tarpeiden
pohjalta myds ammatillisen koulutuksen
puolelta pystytdan nykyaan vastaamaan hyvin
my0s pienemmilla koulutuksilla

osaamisen kirjaaminen, naytot

Henkildityminen yhteistydsuhteissa,
pitkdjannitteisyyden puute vs. tarve,
yhteistyon rakentaminen vie aikaa

Opiskelijalle riittdvan monipuolisia
tehtavia; Jos ei onnistu tydpaikalla, mika
on vaihtoehtoinen suoritustapa.
Kaytannon realismi tyopaikoilla:
aikataulut, kiire, lomat, ohjauksen puute,
henkilokemiat, ty6tehtavat jne.
Opetussuunnitelman sisallét: opettajan,
mentorin ja opiskelijan pitdd ymmartaa
sisaltd samalla tavalla.

Osaamisen tunnistaminen ja

arviointimenettelyn luotettavuutta ja
lapinakyvyytta; Ammatillisen
oppisopimuksesta ideaa miten osaamiset
nayttdja voisi kehittaa ; Osittain yhteiner
oppimispolku monimuotojen rinnalla ;
Opetushenkilékunnan ohjaus hankkeen
puitteissa, hankkeen hyo6ty koulutukselle

Yhteistydssa Jatkot-hankkeen aikana

Keskustelu ja palaute mentorin ja
opiskelijan kesken on tarkeaa; Mentori
mahdollistaa ja hahmottaa
kokonaisuuden, kouluttamiseen
tyopaikalla mukaan eri henkil6ita taitojer,
tyétehtavien, kiinnostuksen ja osaamiser
mukaan; Nayttéjen suunnittelu, toteutus
ja arviointi selkeaksi; yhteistyd
ammatillisen koulutuksen kanssa.

tunnustaminen ei ole helppo toteuttaa
kaytannossa.



Loppupaatelmat

 Vuoropuhelu yritysten ja koulutuksen edustajien valilla keskeista, talle
rakenteet ja prosessit?

« Fokusryhmatyoskentelya kannattaa jatkaa hankkeen edetessa saannollisesti

 TyOelama- ja opiskelijalahtoiselle
jatkuvan oppimisen ammattikorkeakoulututkintoon tahtaavalle
koulutusmallille tunnistettu tarve rakennusalalla ja automaatioalalla

LN osarahoittama Korkeakoulu
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Tyopaikka
oppimisymparistona -
Jatkuvan oppimisen
mallia rakentamassa -
videon julkistaminen.
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L, LAB University of
N\ Applied Sciences
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YhteistyOhanke esittayyy

LOSSI — Yrityslahtoista osaamisen
kehittamista teollisuuden pientyopaikoilla

Jaana Lerssi-Uskelin, LAB-ammattikorkeakoulu
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Kommentteja tai
kysymyksia chatissa
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Mentori-
valmennuksesta

Sara Ronkkonen, pedagoginen
asiantuntija, HAMK

Heini Liminka,
koulutussuunnittelija, HAMK

Merja Makela, XAMK,
yliopettaja, automaatioala

Euroopan unionin ) ) ) /| HAMK .
R AT Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 l—\_<-l cimeen ammati- | 1OVOST EA}E

uuuuuuuuuuuuuuuuuuu
korkeakoulu




Tassa esityksessa

1. Mentorivalmennuksen (30p) perustiedot

Mentorivalmennuksen aikataulu syksylla
2023

3. Mentorivalmennuksen kohderyhmasta ja
mentorin roolista - mita mina tasta saan?

4. (Osaamistavoitteista
5. TyOmaarasta
6. Oppimisymparistoista
7. Ilmoittautumaan!
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1. Mentorivalmennus (30p)

» Mentorivalmennuksesta saa opintopisteita ja sen EZW*E"D'(SG" paavastuu:
laajuus on 3 op

« Menetelmallisesti mentorivalmennuksessa Lg\mtrgizﬁusala
hYOd nnetaan XAMK automaatioala
- verkko OpetUSta . TAVASTIA toisen asteen kokemukset
- yhteistoiminnallista oppimista,
- pienryhmatyoskentelya,
- vertais- ja itsearviointia

* Arviointi: hyvaksytty / taydennettava

* X
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2. Mentorivalmennuksen aikataulu syksylla 2023

IImoittautuminen on kaynnissa 21.9.2023 saakka.

- IImoittautumislomakkeelle paaset tasta linkista. Linkki laitetaan chattiin taman infon lopussa.
IImoittautumisajan paatyttya koulutussuunnittelija Heini Liminka ottaa sinuun yhteytta ja
ohjeistaa HAMKin kayttajatunnusten kayttoonotossa.

Orientaatio: Hankkeen infotilaisuus (verkossa) perjantaina 15.9.2023 kio 10-12

Verkkotapaamiset (tapaamisten valilla on ohjattua itsenaista verkko-opiskelua ja
ryhmatyoskentelya)

« 10.10. Klo 9-12 Yhteinen aloitustapaaminen

« Alakohtaiset tapaamiset (vaihtoehtoiset)
— Tiistai 14.11. Klo 9-10 rakennusala
— Keskiviikko 15.11. Klo 9-10 automaatioala Merja Makela

« 5.12. klo 9-12 Yhteinen paatostapaaminen

RALMEN Euroopan unionin _ _ _ v .
osaraﬁoittama Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 meMK }XAMK{ [ ? Tavostia
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https://link.webropolsurveys.com/S/0C35D308048FA9A1

3. Mentorivalmennuksen
kohderyhmasta ja mentorin roolista

« Jokainen JATKOT-hankkeen kumppaniyritys valitsee
henkilostostaan vahintaan kaksi mentoria, jotka HAMK
valmentaa tehtdavaan syksylla 2023

» Mentorit ovat kokeneita
ja korkeakoulututkinnon suorittaneita tyontekijoita, joilla
on mahdollisuus jakaa osaamistaan

« Mentorit mahdollistavat opiskelijan opintojen etenemisen
seka osallistuvat opiskelijan ohjaukseen
ja osaamisen tunnistamiseen
yhteistyossa ammattikorkeakoulujen kanssa (opiskelijan
oppimisen arviointivastuu on korkeakouluilla)

« Mentorit osallistuvat hankkeen aikana uuden
koulutusmallin kehittamiseen
yhteistyossa HAMKin, XAMKin ja Tavastian kanssa

 HAMK tarjoaa hankkeen aikana opiskelijaa
ohjaaville mentoreille ohjauksellista tukea.

E ioni .
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4. Mentorivalmennuksen osaamistavoitteet

Mentorivalmennuksen kaytyaan osallistuja osaa
« mahdollistaa ja ohjata rakennusmestari- tai insindoriopiskelijan oppimista tyopaikalla

- olla omalta osaltaan luomassa ja mahdollistamassa jatkuvaan oppimiseen kannustavaa ymparistoa, kulttuuria ja
ilmapiiria yrityksessa

 tunnistaa ja arvioida rakennusmestari- tai insindoriopiskelijan tutkintotavoitteen mukaista osaamista yhdessa
korkeakoulun edustajien kanssa

Mentorivalmennuksen sisaltoja ovat esimerkiksi

« JATKOT-hankkeen tarve, tulostavoitteet ja vaikuttavuus

« Rakennusmestarin / automaatiotekniikan insin6drin koulutusohjelma ja osaamistavoitteet

« Mentorin tehtavat ja yrityksen rooli osana hanketta

« Tyopaikalla tapahtuva oppiminen

« Osaamisen kehittamisen ohjaus (ohjauskeskustelut) sekd osaamisen osoittaminen, arviointi ja palaute
« Kolmikantaiset kehityskeskustelut ja henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma

« Valmentava ote ja coaching, jatkuva oppiminen, oppimiseen vaikuttavia tekijoita

g P N Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 HAMEK }XAMK{ [2 Tevastic

.
* 5 ** OsarahOIttama ME UNIVERSITY OF APPLED SCENCES | | el KOULUTUSKUNTAYHTYMA




5. Mentorivalmennuksen tyomaara

« Mentorivalmennuksen laajuus on 3 op, mika tarkoittaa n. 80 tuntia tyota "anna aikaa ajatella" -
mitoituksella

« Tydmaara koostuu verkkotapaamisista, itsendisesta verkko-opiskelusta ja reflektoinnista
seka oppimistehtavan tekemisesta ryhmatyona

Infotilaisuuteen osallistuminen 2h
Valmennuksen verkkotapaamiset 7h
Itsendinen verkko-opiskelu ja 33h
reflektio Oppimistehtavasta
- . v e . « ryhmatehtava, joka tehdaan yrityksen mentoreiden
Oppimistehtavan tekeminen 38h y¥1teisty6n'a ’ e
«  suoritusta ohjaa ja tukee HAMKin asiantuntija(t)
YHTEENSA 80h - lopullinen versio esitetddn viimeisena verkkolahip&ivana

RAAMEN Euroopan unionin
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Vko 42-48

ITSENAINEN VERKKO-OPISKELU

Vko 41 OPPIMISTEHTAVA RYHMATYONA Vko 49

Esim. Kirjallinen analyysi siitd, miltd osin rakennusmestarin

/ automaatiotekniikan insiné6rin osaaminen on mahdollista hankkia
kyseisessd yrityksessé kdytdnnon téiden yhteydessd (tydkierto) — ja miltd osin
osaaminen on hankittava korkeakoulussa / oppilaitoksessa

/ virtuaalisissa oppimisympdristéissd. Analysoikaa samalla, miten hyvin
koulutusohjelmat / osaamisvaatimukset vastaavat yrityksen tarpeisiin.
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6. Oppimisymparistot

HAMK Moodle
Virtuaaliset oppimisymparistot

24/7 sisalto - ajasta ja
paikasta riippumaton opiskelu

Digitalisaatio muutosvoimana 5 op

Euroopan unionin

Yrityksessa tunnistetut oppimisymparistot

Perustuu osaamistarpeen maarittelyyn ja
oppimisympariston tunnistamiseen

osarahoittama Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 mHﬁmMmK }XAMK{ |2 Tavestia

'OF APPLIED SCIENCES ~ || — e




Kysymyksia
chatissa?
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7. Ilmoittautumaan!

IImoittautuminen on kaynnissa 21.9.2023 saakka.
— IImoittautumislomakkeelle paaset tasta linkista.
— Linkki chattiin
- Ilmoittautumisajan paatyttya koulutussuunnittelija Heini Liminka ottaa
sinuun yhteytta ja ohjeistaa HAMKin kayttajatunnusten kayttoonotossa.
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https://link.webropolsurveys.com/S/0C35D308048FA9A1

Kiitokset kaikille
webinaariin osallistuneillel

www.hamk.fi/jatkot

OPO-info rakennusmestariopiskelijoille 19.9. klo 9

Toteutusvaiheen 2 tulokset julkistetaan webinaarissa 16.2.2024 klo 10 — 12.
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Rakennus Oy Antti J. Ahola
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