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OPISKELIJAYHTEISTYONA

TEEMOISSA:

- Kansainvalisyysosaaminen (Sustainable Hame
food) — kansainvalistymisen monet
mahdollisuudet ja oman osaamisen
esiintuominen

- Siirtyminen hiilineutraaliin yritystoimintaan -
hiilijalanjalkilaskennan hyoédyntaminen

elintarvikealan yritystoiminnassa

- Ymparistoraportointi ja vastuullisuusviestinta
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KESTAVA RUOKAHAME - KOHTI KESTAVAA
RUOKATUOTANTOA

= Toiminta on suunnattu jalostaviin maatiloihin seka elintarvikeyrityksiin, joilla on
halu ja valmius [ahtea viemaan asioita eteenpdin omassa toiminnassaan tai
vhdessa toisten yritysten kanssa.

= Yrityksille on valmisteltu kuusi kehittamispolkua, teemaa, jotka pureutuvat
kestavaan ruokatuotantoon eri nakokulmista.

= Naista kolmea teemaa toteutetaan yhteistydssa Hameen ammattikorkeakoulun
(HAMK) opiskelijoiden kanssa

= Rahoitus Hameen ELY-keskukselta EU:n maaseuturahastosta.
= Toteuttajina HAMK Bio ja ProAgria Etela-Suomi ry.
= Toteutusaika 1.1.2022-31.12.2023

http://www.hamk.fi/kestavaruokahame



http://www.hamk.fi/kestäväruokahäme

YRITYSKOHTAISET TEEMAT, JOISSA HAMKIN
OPISKELIJAT APUNA

1.  Paikallinen ruokatuotanto
ruokamaakunnan vahvistajana

1
Ruokamaakunta
-identiteetti

Kansainvalisyysosaaminen (Sustainab
Hame food) — kansainvalistymisen monet
mahdollisuudet ja oman osaamisen
i frTen

Siirtyminen hiilineutraaliin yritystoimintaa
- hiilijalanjalkilaskennan hyodyntaminen
intarvikealan yritystoiminnassa

3
Hiilijalanjalki

Ymparistoraportointi ja
vastuullisuusviestinta

6 Terveelliset
elintarvikkeet

Siirtymi ikkeiden
luonnonmukaiseen jalostamiseen

4
Vastuullisuus-
viestinta
6. Elintarvikkeiden ravitsemus ja kuluttajan
hyvinvointi yrittajan nakokulmasta




TEEMOJEN JA TEEMARYHMIEN TOIMINTA AJALLISESTI

Kevat 2022

Syksy 2022 Kevit 2023 Syksy 2023




TEEMA 2. KANSAINVALISYYSOSAAMINEN (SUSTAINABLE
HAME FOOD) — KANSAINVALISTYMISEN MONET
MAHDOLLISUUDET JA OMAN OSAAMISEN ESIINTUOMINEN

* Syksylla 2022 mukana ovat HAMKin Sustainable bioeconomy opiskelijat (seka
suomalaiset etta kansainvaliset opiskelijat)
* Toteutus 29.8.-14.10.2022

e Teemoja ovat mm. kestavan kehityksen tavoitteet, vastuullisuus, kansainvalisyys ja viestinta

e 7 viikon tarkoituksena on mm:.:
e Tuottaa mukana oleville yrityksille tietoa em. aiheista ja yhteistyoyrityksen toiveita kuunnellen

* Sisdllontuotantoa ja viestimista sovitusti somessa ja/tai blogikirjoituksin (voidaan julkaista
toimeksiantajan kanavilla (ja/tai HAMK:n omissa kanavissa), ”viestintaviikko”

* Jarjestaa yrityksille kansainvalinen virtuaalitapaaminen, jossa mukana kansainvalisia toimijoita

e Matalan kynnyksen keskustelua ja ajatustenvaihtoa eri maiden toimijoiden kanssa



MITA YRITYKSELTA TARVITAAN / TOIVOTAAN?

= Yhteyshenkil6(t) yrityksesta

= Lasnaoloa viikolla 35 aloituspalaverissa esim. keskiviikko 31.8., torstai 1.9. tai
perjantai 2.9. = opiskelijatapaaminen ja mielellaan vierailu yrityskohteeseen

= Yhteydenpito opiskelijoiden (ja opettajien) kanssa yhteista TEAMS alustaa
kayttaen tai muulla sovitulla tavalla

= Ohjaamassa bio- ja elintarviketekniikan opettaja Satu Kivimaki (050 3249
020, satu.kivimaki@hamk.fi) ja projektipaallikké Sanna Lento




TEEMA 3. SIIRTYMINEN HIILINEUTRAALIIN YRITYSTOIMINTAAN -
HIILIJALANJALKILASKENNAN HYODYNTAMINEN
ELINTARVIKEALAN YRITYSTOIMINNASSA

Ko. teema on kolmivaiheinen prosessi, jota viedaan eteenpain yritys-opiskelijayhteistyona syksyn 2022 ja
kevaan 2023 aikana:

1) Hiilijalanjaljen laskennan perusteet ja rakenne selville yrityksen osalta
» Keskeisten hiilijalanjaljen teemojen ja aihealueiden tunnistaminen omassa toiminnassa
» Suurimpien padastolahteiden kartoittaminen

--> Kartoituksella yritys saa hiilijalanjaljen laskennan perusteet ja pohjatiedot yritykselle seka ymmarryksen siita mita
tietoa ja millaisessa muodossa yrityksen tulisi toiminnastaan kerata tarkan hiilijalanjaljen laskemiseksi

--> Virallisen hiilijalanjaljen laskennan kustannusten pieneneminen
--> Yrityksen sitoutuminen 2 tyopadivaa (opiskelijoiden vierailu yrityksessa seka tietojen kartoittaminen)

2) Toimintasuunnitelma hiilijalanjdljen pienentamiseen

--> Keskeisten teemojen ja aihealueiden ymparilta yritys saa konkreettisia toimintaehdotuksia hiilijalanjaljen
pienentamiseen

--> Yrityksen sitoutuminen 1 ty6paiva

3) Hiilikompensaatioiden hyodyntaminen

--> Hiilineutraalien elintarvikkeiden tuottaminen markkinoille ja hiilikompensaation kustannusarvio yritykselle tietyn
tuotteen tai ketjun tai koko toiminnan osalta

--> Yrityksen sitoutuminen 1 tyopaiva



TEEMA 4. YMPARISTORAPORTOINTI JA
VASTUULLISUUSVIESTINTA

= Tarkoituksena on rakentaa mukaan lahteville yrityksille pohjaa
vastuullisuussuunnitelmaan tai ymparistosuunnitelmaan (syksy 2022) seka
vastuulliseen viestintdaan (kevat 2023)

= Vastuullisuussuunnitelman vastuullisuusteemat, tavoitteet, keskeiset sidosryhmat ja
mittarit luodaan yhteistyossa yrityksen ja opiskelijoiden kanssa

= Lopputuotokset toteutetaan yrityksen toiveiden ja visuaalisen esitht_ava_n/iImeen _
mukaisesti. Aiempia opiskelijayhteistydna tehtyja raportteja, taulukoita, infograafeja on
saatavilla pyynnosta.

= Taustamateriaaleja ja syntyneita ymparisto- tai vastuullisuussuunnitelmia hyodynnetaan
Hiilijalanjalki-teemassa seka viestintasuunnitelmassa kevaalla 2023.

= Mukaan lahtevien yritysten kanssa aloituspalaveri viikolla 43 (ZOOM/ TEAMS —
etayhteydelld). Viestintasuunnitelmien osalta tammikuussa 2023 viikolla 1 tai 2.

= Toteutukseen osallistuvat HAMK Kestavan kehityksen koulutusohjelman opiskelijat osana
Ymparistojohtamisen ja Vaikuta viestinnalla opintokokonaisuutta.



MITA YRITYKSELTA TARVITAAN / TOIVOTAAN?

Yhteyshenkil6(t), yhteydenpito opiskelijoiden (ja opettajien) kanssa yhteistda TEAMS alustaa
kayttaen (mahdolliset opiskelijatiedustelut projektiin liittyen, sovittujen palaverien valissa)

Taustamateriaaleiksi yritysten toiveista riippuen aiemmin toteutettujen sidosryhma- ja
asiakaskyselyiden tuloksia seka muita tarpeellisia dokumentteja ja selvityksia esim. jatemaarat,
energiakulutus, vedenkulutus, hankinnat, liikkuminen, ymparistotoimenpiteet ym. ja mahdolliset
uudet tehtavat selvitykset.

Jos opiskelijat tekevat kyselyita esim. sidosryhmille, tarvitaan yritykselta apua kyselyn
|lahettamiseen

Yhteiset sovitut ohjauspalaverit opiskelijoiden ja opettajien kanssa, seka vali- ja loppupalaverit.
Vidliesittelyt toimeksiantajalle noin puolessa valissa viikolla 47 ti 22.11. ja loppuesitykset viikolla 50
ti 13.12.2022 (Ymparistoraportointi). Viestintasuunnitelmien osalta loppuesitykset viikolla
10/2023.

Kirjallinen sopimus opiskelijoiden kanssa tarvittaessa, jos kasitellaan salassa pidettavaa materiaalia

Opiskelijatoita ohjaavat kestavan kehityksen lehtorit Sanna Hakkarainen (050 574 5480,
sanna.hakkarainen@hambk.fi) ja Eija Raimovaara (046 922 6388, eija.raimovaara@hamk.fi)



Esimerkkeja aiemmin opiskelijatdina tehdyista

ymparistd/vastuullisuussuunnitelmista yrityksille

(lahetamme pyydettdessa naista lisdmateriaalia)

Yrityksen SDG-tavoitteet

YK: kestavan kehityksen tavoitteet

Sidosryhmien odotuksia seka valittujen vastuullisuusteemojen vaikutusta peilattiin myos YK:n
Agenda 2030 kestavan kehityksen tavoitteisiin.

Agenda 2030:n kestavan kehityksen toimintachjelma ja tavoitteet koskevat maailman kaikkia
maita, Valtiot kantavat ensisijaisen vastuun tavoitteiden toteutumisesta, mutta tavoitteiden
saavuttamiseksi tarvitaan kaikkia osapuolia, paikallishallinoista ja yrityksista aina kansalaisiin
saakka. Sopimukseen sisaltyy 17 erilaista tavoitetta, jotka ovat osa kestavaa kehitysta.

Kaikki kestavan kehityksen tavoitteet ovat tarkeita, eika yhta tavoitetta tule saavuttaa toisen
tavoitteen kustannuksella. Kantavana periaatteena ohjelmassa on, ettei ketaan jateta
kehityksessa jalkeen.
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Kuva: Suomen yk-liitto

Novagolle tarkeita tavoitteita

8 IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

TAVOITE 8: Ihmisarvoista tyota ja talouskasvua
Tuottavan toiminnan, tyopaikkojen luonnin,
yrittajyyden ja innovoinnin edistdminen ymparistd
huomioon ottaen.

TAVOITE 9: Kestavaa teollisuutta, innovaatioita
jainfrastruktuureja

Infrastruktuurin ja teollisuudenalojen uudistaminen
kestavan kehityksen mukaisiksi.

TAVOITE 11: Kestavat kaupungit ja yhteisot
Kaupunkien, niiden lahialueiden ja maaseudun
valisten taloudellisten, sosiaalisten ja ymparistoon
liittyvien yhteyksien tukeminen.

1 YHTEISTYOJA
KUMPPANUUS

TAVOITE 17: Yhteisty0 ja kumppanuus
Tehokkaiden julkisen ja yksityisen sektorin seka
kansalaisyhteiskunnan valisten kumppanuuksien
edistaminen.
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Esimerkki tavoitteiden asettamisesta ja seurannasta

TAVOITE

MITTARI

2020

2021

2022

Ympdristotietoisuu-
den parantaminen

Koulutusten
maara / vuosi

Ympdristdvastaavan
nimedminen,
ympdristésuunnitelman
esittely, koulutusten
jdrjestdminen

Koulutusten
jarjestaminen

Ympaéristotietoisuuden
yllapito ja kehittdminen

Energiankulutuksen
vdhentdminen

Energiankulutus
kwh

Energian kulutuksen
seuranta 4 kuukauden
valein vuosikellon
mukaisesti
Energiatehokkuutta
parantavat toimenpiteet

Energian kulutuksen
vdhentaminen -5%
verrattuna vuoteen
2019

Energiankulutuksen
vahentdminen -10%
verrattuna vuoteen 2019

Vedenkulutuksen
vahentaminen

Vedenkulutus
m3

Vedenkulutuksen seuranta
4kuukauden vélein
vuosikellon mukaisesti

Vedenkulutuksen
vihentaminen -5%
verrattuna vuoteen
2019

Vedenkulutuksen
vdhentdminen -10%
verrattuna vuoteen 2019

Kierrdtysasteen

Eri jatelajien

Jatemaarien seuranta

Kierrdtysasteen

Kierrdtysasteen

nostaminen maarat kerran vuodessa nostaminen 5% nostaminen 10%
kg, m? tai tn vuosikellon mukaisesti, verrattuna vuoteen verrattuna vuoteen 2020
lajittelukoulutus 2020
Sitoutuminen Ymparisto- Yhteisen Ympdristovastuullisten | Ymparistdvastuullisten
ymparisto- merkittyjen hankintasuunnitelman hankintojen tarkistus, hankintojen ylldpito ja
vastuullisiin tuotteiden luominen, ympdristomerkittyjen kehittaminen.
hankintoihin maara ympdristdmerkittyjen tuotteiden lisddminen Ymparistomerkittyjen

prosentteina
(%)

tuotteiden kartoitus

50%

hankintojen nostaminen
100% saakka.
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4 Liikkurninen

Reilun kaupan viikko Earth Hour et 3
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8 Kuluttaminen ja hankinnat

Loppuvuoden

suunnittelua
Energiakatselmuksen
tulosten tarkastelua-

9 Ymparistékasvatus ja sen kehittaminen

HYViNVDiVA YMPARISTO A 10 Ymparistosuunnitelman kaytts ja tavoitteiden seuranta

» Parannamme energiateholduuttamme

Abnoy Oy:n Ympéristéohjelman vuosikello 2020. (Taru Rantaruoko, Marjaana Kaskamaa, Petra Carlson- + Edistamme Kiertotaloutta Vi nkkeja ja |i551ie1'0j0

e & SRl o z R K A 4 g » Lisa&mme luonnon monimuotoisuutta kohteissamme
Ahonen). Liitteessa 1. on nahtavissa vuosikellon sisaltd ja kuukausittainen erittely kokonaisuudessaan. Lahteet

Liitteet

€ VAKAVARAINEN YRITYS

kumppani

Amme




ILMOITTAUTUMINEN

lImoittaudu mukaan tayttamalla lomakkeen tiedot.

= Voit kertoa myods omia toiveitasi ja tavoitteitasi.

= Voit paivittaa tietojasi myohemmin tayttamalla ja lahettamalla lomakkeen
uudestaan.

= Voit osallistua my06s yksittaisiin tapahtumiin, mutta parhaimman hyodyn saat
sitoutumalla ko. teeman toimenpiteisiin. Yksittaisiin tapahtumiin ilmoittaudutaan
sen jarjestajalle.

= QOsallistuminen on ilmaista, mutta vaatii hieman omaa aikaa, perehtymista seka
palautteiden antoa.

= Kaikille ruokasektorin toimijoille, seka yrityksille etta sidosryhmalle, on kaytossa
Kestava RuokaHame Teams-ryhma. Se on tarkoitettu tiedonvaihtoon,
verkostoitumiseen ja hankkeen teemaryhmien toimintaan.

= Opiskelijayhteistydssa, teemoissa 2, 3 ja 4, yrityksille luodaan omat yksityiset
kanavat Kestava RuokaHame Teams-ryhmaan.


https://forms.office.com/r/FdgdY1EgCK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULUN (HAMK) YHTEYSHENKILOT OPISKELIJAYHTEISTYOSSA,
TEEMOISSA KANSAINVALISYYS, HILIJALANJALKI SEKA YMPARISTORAPORTOINTI JA
VASTUULLISUUSVIESTINTA

YLEISET ASIAT: YMPARISTORAPORTOINTI

Sanna Lento, projektipaallikko Sanna Hakkarainen, lehtori

p. 040 509 6443 p. 050 574 5480

Sanna.Lento@hamk.fi sanna.hakkarainen@hamk.fi
ja

KANSAINVALISYYS (VIESTINTAVIIKKO) Eija Raimovaara, lehtori

Satu Kivimaki, bio- ja elintarviketekniikan p. 046 922 6388 |

opettaja eija.raimovaara@hamk.fi

p. 050 3249 020 )

satu.kivimaki@hamk fi VASTUULLISUUSVIESTINTA

Lotta Hirvonen, lehtori
p. 050 406 2348

RIILIALANJALK] lotta.hirvonen@hamk.fi

Nina Kokkonen, lehtori
p. 050 597 4019
nina.kokkonen@hamk.fi
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