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Tervetuloa HAMK Ammatilliseen opettajakorkeakouluun

Onnittelut saamastasi opiskelupaikasta viela kerran! Ammatillinen opettajankoulutus,
erityisopettajankoulutus ja opinto-ohjaajankoulutus HAMKssa on jarjestetty yli 60 vuoden
kokemuksen ja jatkuvan opiskelijapalautteen pohjalla. Vuosi toisensa jalkeen laatupalaute
on keskimaarin yli 4 asteikolla 1-5. Se kertoo hyvaa opiskelijoiden kokemuksesta
saamastaan ohjauksesta ja tuesta. Ammatillisen opettajakorkeakoulun henkilost6
osallistuu aktiivisesti opetuksen kehittamiseen, tutkimukseen ja kansalliseen
vaikuttamiseen esimerkiksi opetus- ja kulttuuriministerion Opettajankoulutusfoorumissa
voidakseen tayttaa opiskelijoiden odotukset ja uudistua niita vastaavasti. Jokainen

opiskelijamme kohdataan aikuisena tasaveroisena ammattilaisena.

Tarkeita ohjauksen muotoja ovat tAmé opinto-opas, selkeat rakenteet ja verkkoymparistot,
ryhmissa toteutuva ja henkilékohtainen ohjaus seka opinto-ohjaajan ty6. Vuosittain
opiskelijat kertovat, etta antoisinta opinnoissa on keskustelu monialaisissa
opiskeluryhmissa eri tavalla asioita tarkastelevien kanssa. Joillain on jo kokemusta
opetuksesta ja ohjauksesta, toisilla kiinnostavia tyoelamén oppimiskokemuksia.
Kokemusten jakaminen ja niiden tarkastelu oppimisen teorioiden valossa avaa ajattelua ja

uudistaa kasityksia.

Koulutukset sisaltavat harjoittelua ja kytkoksia opettajan, erityisopettajan ja opinto-ohjaajan
tulevaan tyohon. Opetussuunnitelman osaamistavoitteet on vahvistettu tydelamaa
edustavassa kehittamisryhmassamme. Moni yllattyy myonteisesti, kun vertaa omia
varhaisia koulukokemuksia nykypéaivan moniin oppimisymparistéihin, opetus- ja
ohjausmenetelmiin seka opetusalan ammattien yhteiskunnalliseen merkitykseen.
Opettajan tyd on monipuolista tiimity6ta ja silla on paljon kytkoksia ympardivaan

tydelamaan ja yhteiskuntaan.

Kestava kehitys huomioidaan opinnoissa monin tavoin, ja se on HAMKIin erityinen
kehittamisen kohde talla hetkelld. Kestavaa kehitysta tarkastellaan laajasti alkaen
opettajaopiskelijoiden oman toimijuuden tunnistamisesta ja vahvistamisesta.
Tavoitteemme on, ettd oma kokemuksesi osallisuudesta opinnoissasi kantaa my6s

tulevaan tyohdosi.



Opetusalan kelpoisuusehdot ovat kussakin maassa omanlaisiaan. Toteutuksemme
siséltavat suomalaisen opetusalan saadoksia, hallinnollisia kaytanteita ammatillisessa
koulutuksessa ja korkeakoulutuksessa seké niiden soveltamista. Kieli- ja kulttuuritietoisuus
seka kansainvalisyys ovat useassa oppilaitoksessa opettajan tyon arkea ja aihetta

kasitelladn osana koulutusta.

Ammatillisen koulutuksen mielikuvatutkimukset kertovat, ettd jo opinnoissa olevat
arvostavat omia opintojaan ja ovat saaneet hyvia kokemuksia opetuksesta. Opetusalan
ammateissa on tarkeé uudistua ja huolehtia omasta hyvinvoinnista muun muassa
paivittamalla osaamistaan vaatimusten muuttuessa. Ammattitaitokilpailut, vertaisverkostot
ja opettajan oma jatkuva oppiminen ovat tarkeita. Opettajan uran rakentamisessa hyvia
valineita ovat esimerkiksi uudet patevyydet (AmO, AmE, OPO), erikoistumiskoulutukset ja

avoin ammattikorkeakoulu. Naista saat lisaa tietoa opintojesi aikana.

Vaikka mahdollisuuksia on paljon, opettajankouluttajamme ja ohjaushenkildstomme
auttavat sinua valitsemaan selkean polun kohti aloittamiesi opintojen valmistumista oman

henkilokohtaisen tilanteesi mukaan. Onnea opintoihin ja tulevalle uralle!

Seija Mahlamaki-Kultanen

Johtaja, Ammatillinen opettajakorkeakoulu
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1 Opinto-ohjaajankoulutuksen opetussuunnitelma

Lahtokohtana opinto-ohjaajaksi kehittymisessa on yksilon koko tyoian kestava
ammatillinen kasvu, jossa oma ammatillinen tausta ja opettajuus kehittyvat ohjaajuudeksi.
Koulutuksen aikana opiskelija rakentaa ohjauksen viitekehysta, jota vasten hén voi
tarkastella opinto- ja uraohjauksen keskeisia kysymyksia suhteessa omaan
ohjaajuuteensa ja oman oppilaitoksensa tai organisaationsa toimintaan. Han saavuttaa
valmiudet elinikdiseen oppimiseen ja ohjausosaamisensa kehittdmiseen kulttuurisesti ja

kielellisesti monimuotoisissa ymparistoissa.

Opinto-ohjaajat kohtaavat tydssdan muuttuvan tyéelaman jatkuvasti uudistuvia
vaatimuksia. He tukevat ohjattaviaan, opiskelijoitaan ja asiakkaitaan oman opintopolun
seka uran rakentamisessa. Opinto-ohjaajankoulutus antaa laaja-alaisen pohjan ja

kasitteellisia valineita ainutlaatuiseen sek& merkitykselliseen vuorovaikutusammattiin.

Opinto-ohjaajaopiskelija hallitsee oman alansa erityisosaamista vastaavat kasitteet,
menetelmat ja tiedot. Han soveltaa itsenaista, kriittista ajattelua seka ohjausalan
tutkimustietoa tydssaan. Han osaa arvioida omia ja opiskelijoidensa kokemuksellisia,
tiedollisia, taidollisia, kulttuurisia, kielellisia ja sosiaalisia lahtbkohtia, jotka han ottaa
huomioon ohjaustytssaan. Opinto-ohjaajaopiskelija osaa tutkia, arvioida ja kehittda opinto-

ja uraohjausta omassa tydssaan ja sen kansallisissa seké kansainvalisissa verkostoissa.

Opinto-ohjaajan kelpoisuus perustuu asetukseen opetustoimen henkiloston
kelpoisuusvaatimuksista nro 986/1998 (muutoksineen). Koulutus antaa laaja-alaisen
kelpoisuuden korkeakoulutuksen, ammatillisen koulutuksen, lukion opinto-ohjaajan ja
perusopetuksen oppilaanohjaajan virkoihin ja toimiin. Tybelaman eri tehtavissa toimii
enenevassa maarin ohjaustydon ammattilaisia, ja ohjauksen merkitys korostuu kaikissa

koulutukseen ja tyéllisyyteen liittyvissa toiminnoissa.

Opetussuunnitelma on laadittu kansallisen ja eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen
tason 7 osaamiskuvausten mukaisesti. (OPH, 2019) Opinto-ohjaajankoulutuksen

opetussuunnitelma on osaamisperustainen. Opintojaksojen maarittelyssé on lahtokohtana



seka opinto-ohjaajan ammatillinen osaaminen etté ohjaajan osaamisidentiteetin

rakentuminen. (Vieno, Helander & Saari, 2017)

Pisimpé&éan ohjausalan osaamista (kompetensseja) on tutkinut ja mallintanut Ohjausalan
maailmanjarjesto IAEVG, joka esittaa, ettd ohjaustyota tekevien ydinosaamiseen kuuluvat
tiedot, taidot ja suhtautumistavat. Ne jakautuvat yleisiin ja erityisiin ohjauksen
osaamisalueisiin. (Ohjausalan maailmanjarjesté IAEVG, 2018; katso myds Onnismaa,
2003)

Ammatillisen opinto-ohjaajan erityista osaamista on jasennetty myos nelikenttamallina,
jossa nousevat keskiéon ohjausosaaminen, substanssiosaaminen, kehittdmisosaaminen

ja tydyhteisbosaaminen. (Helakorpi & Helander, 2005)

Naiden jasennysten rinnalle ovat eurooppalaisen uraohjauksen tutkimuksen verkoston
(NICE) tyon tuloksena syntyneet uraohjausta tekevan ammattihenkiloston
kompetenssisuositukset. Ne jakautuvat neuvojan (Career Advisor), ohjauksen
ammattilainen (Career Professional) ja ohjauksen asiantuntijan (Career Specialist)
dimensioille. Opinto-ohjaajankoulutuksessa tavoitellaan taman luokituksen osalta
ohjauksen ammattilaistasoa. (Eurooppalaisen uraohjauksen tutkimuksen verkosto NICE,
2012)

Keskeinen kaikkea opinto-ohjaajan osaamista lapaiseva teema on kyky kriittiseen,
itsendiseen ja yhteisolliseen oman tyon perustan arviointiin. Ammattikaytantdjen
professionalisaation ja vaikuttavuuden nakokulmista keskeiseksi nousee nayttoon
perustuva paatoksenteko seka ohjauksen ammattikaytannoissa ettad ohjauksen

organisoinnissa. (Helander, 2016)



Kuvio 1. Opetussuunnitelman moduulit
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2 Koulutuksen rakenne

Ammatillinen opinto-ohjaajankoulutus jakaantuu seuraaviin opintoihin:

Opinnot Laajuus (opintopiste)
Opinto-ohjaajan ammatillinen osaaminen 5

Itsetuntemus, opinto-ohjaajaidentiteetti ja ammattietiikka 5

Opinto- ja uraohjausosaaminen 20

Ohjaus- ja urateoriaosaaminen 10

Ohjausmetodinen osaaminen 10

Opinto-ohjaajan toimintaymparistbosaaminen 23

Koulutus-, yhteiskunta- ja tydelaméosaaminen 5

Viestinta-, profilointi- ja markkinointiosaaminen digitaalisissa | 5

ohjausymparistoissa

Opinto-ohjauksen oppilaitososaaminen 8
Verkosto-osaaminen 5
Opinto-ohjauksen johtamis-, organisointi- ja 12

kehittamisosaaminen

Ohjauksen johtamis-, organisointi- ja kehittdmisosaaminen 12

Yhteenséa 60

2.1 Opinto-ohjaajan ammatillinen osaaminen, 5 op

Opinto-ohjaajaopiskelija tunnistaa oman ohjausosaamisensa suhteessa opinto-ohjauksen
tutkimusperustaan ja kaytantoon. Han osaa maaritella oman ohjaajuutensa vahvuudet ja
tiedostaa kehittamisen kohteet. Han osaa laatia opinto-ohjaajakoulutuksen tavoitteiden ja
sisaltdjen mukaisen yksilollisen oppimispolun. Opinto-ohjaajaopiskelija tiedostaa
ammattieettiset periaatteet ja toimii nilden mukaisesti ohjaustydssaan. Hanella on
valmiudet elinikéiseen oppimiseen ja ohjausosaamisensa kehittamiseen kulttuurisesti ja

kielellisesti monimuotoisissa ymparistdissa.



Opintojakso

Osaamistavoitteet

Arviointikriteerit

ltsetuntemus,
opinto-ohjaaja-
identiteetti ja
ammattietiikka
50p

Opinto-ohjaaja osaa

e tunnistaa oman
ammatillisen osaamisensa
ja sen rajat.

e oman alansa
erityisosaamista vastaavat
kasitteet, menetelmat ja
tiedot.

e kayttaa itsenaista, kriittista
ajattelua seka ohjausalan
tutkimustietoa tyossaan.

e arvioida omia ja
opiskelijoidensa
kokemuksellisia, tiedollisia,
taidollisia, kulttuurisia,
kielellisia ja sosiaalisia
l&htdkohtia, jotka h&n ottaa
huomioon ohjaustydssaan.

e maaritella ohjauksen
yhteiskunnallisesti
merkitykselliset toiminnot
suhteessa omaan
ohjausosaamiseensa.

e toteuttaa toiminnassaan
ohjauksen ammattieettisia
periaatteita.

e tehda valintatilanteissa
itsenaisesti eettisesti
perusteltuja ratkaisuja.

e tunnistaa ja vastustaa
syrjivia kaytanteita.
e ennaltaehkaista hairintaa.

e toimia erilaisten ihmisten
kanssa opiskelu- ja
tyoyhteistssé seka muissa
ryhmisséa ja verkostoissa
huomioiden yhteisolliset ja
eettiset nadkdkulmat.

Opinto-ohjaajaopiskelija

e paikantaa
ohjausosaamisensa
suhteessa opinto-
ohjauksen teoreettiseen
viitekehykseen,
prosesseihin ja
konteksteihin.

e maarittaé omat
kehittymistarpeensa.

¢ tuntee jatiedostaa
henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelman
(HEKS) merkityksen ja
kaytanteet opiskelun
tukena.

e J|aatii itselleen
henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelman.

e tunnistaa omat
arvolahtokohtansa.

¢ tuntee ohjausalan yleiset
ja opinto-ohjaajan erityiset
ammattieettiset
periaatteet.

¢ toimii ammattieettisten
periaatteiden mukaisesti.
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2.2 Opinto- ja uraohjausosaaminen, 20 op

Opinto-ohjaajaopiskelija osaa arvioida opiskelijoidensa yksildllisia ohjauksellisia
tarpeita seka hallitsee erityisosaamista vaativat opinto- ja uraohjauksen keskeiset
teoriat, k&sitteet ja menetelméat. Han osaa soveltaa keskeisia ohjauksen
lahestymistapoja tarkoituksenmukaisesti kulttuurisesti ja kielellisesti monimuotoisissa

yksil6- ja ryhméohjauksissa.

Opintojakso Osaamistavoitteet Arviointikriteerit

Ohjaus- ja Opinto-ohjaaja osaa Opinto-ohjaajaopiskelija
urateoria-
osaaminen
10 op

o kayttaa tarkoituksenmukaista | e tuntee ja hallitsee keskeisten
Kielta ja kasitteistoa. ohjaus- ja urateorioiden

- . historian ja taustan.
e tukea moninaisuutta ja

monikielisyytta erilaisissa e soveltaa ja kayttaa ohjaus- ja
ohjaustilanteissa. urateorioita
i ohjauskeskustelujen eri
e jasentaa ohjauskeskustelun S
: . ' P vaiheissa
interventiona, kielellisena i . .
. : tarkoituksenmukaisesti.
vuorovaikutuksena ja
prosessina. e arvioi oman ohjaustyonsa
. . . vaikuttavuutta interventiona,
¢ tukea opiskelijan autonomiaa Kielellisens
oppimisessa, . .
: . vuorovaikutuksena ja
urasuunnittelussa ja )
prosessina.

elamansuunnittelussa.

e ura- ja ohjausteorioiden
historian ja taustan.

e tunnistaa opinto- ja
uraohjaukseen soveltuvat
keskeiset teoriat.

e soveltaa integroiden
ohjausteorioita eettisesti
oikealla tavalla eri tilanteissa
ja yksilollisten tarpeiden
mukaan.

e edistaa elinikaisen ura- ja
elamansuunnittelun
prosesseja.




Opintojakso

Osaamistavoitteet
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Ohjaus-
metodinen
osaaminen
10 op

Opinto-ohjaaja osaa

e arvioida opiskelijoidensa
yksiléllisia ohjauksellisia
tarpeita.

e soveltaa
tarkoituksenmukaisesti
opinto- ja uraohjauksen
keskeisia yksilo- ja
pienryhmaohjausmenetelmia.

¢ kunnioittaa ja tukea yksilon
identiteettien rakentumista
seka osallisuuden
vahvistumista.

e tunnistaa, tiedostaa ja edistaa
kieli-, kulttuuri- ja
sukupuolitietoisuutta
ohjausalalla.

e perustella tekemansa
ratkaisut ammatillisesti,
eettisesti ja teoreettisesti.

e arvioida seka systemaattisesti
ja tietoisesti kehittaa omia
ohjaustaitojaan.

¢ toimia itsendisesti ja
ammatillisesti ohjausalan
vaativissa kansallisissa seka
kansainvalisissa
asiantuntijatehtavissa.

Arviointikriteerit

Opinto-ohjaajaopiskelija

arvioi opiskelijoidensa
yksiléllisia ohjauksellisia
tarpeita.

pystyy perustelemaan
kayttoteoreettiset valintansa
eri ohjaustilanteissa.

soveltaa
tarkoituksenmukaisesti
opinto- ja uraohjauksen
keskeisia yksilo- ja
pienryhmaohjausmenetelmia.
kehittaa systemaattisesti ja

tietoisesti omia
ohjaustaitojaan.

2.3 Opinto-ohjaajan toimintaymparistbosaaminen, 23 op

Opinto-ohjaajaopiskelija osaa analysoida monitieteisesti ja -alaisesti yhteiskunnan,

koulutuspolitiikan ja -jarjestelman seka tydelaman nykytilaa. Han osaa tarkastella ja

soveltaa naité tietoja kriittisesti ohjaustydssaan erilaisten opiskelijoiden kanssa.

Opinto-ohjaajaopiskelija osaa toimia aktiivisesti erilaisissa oppilaitosymparistbissa ja

ohjauksen verkostoissa omaa ammatillista ohjausosaamistaan kehittden. Han osaa

kehittda ja hyodyntaa digitaalista verkko-ohjausymparistéa ohjaustytssa. Han

ymmartaa yrittajyyden ja yrittdjyyskasvatuksen periaatteet. Han ymmartaa toimivan

viestinta-, profilointi- ja markkinointisuunnitelman merkityksen koulutuksen kentalla.



Opintojakso

Osaamistavoitteet

12

Arviointikriteerit

Koulutus-, Opinto-ohjaaja osaa Opinto-ohjaajaopiskelija
%’;gg:;rnug ta-Ja o hankkia ja_ arvioi_(_ja k_fi_i_tt_isesti o tiedqstaa _
osaaminen ajlgn.kohtalllls.ta, patevaa ja yhtelskunnall_lsen,

5 0p paivitettya tietoa koulutuksesta, koulutuksen ja
tyoelamasta, kestavasta tyoeldaman muutosten
kehityksesta, yrittajyydesta ja merkityksen.
yhteiskunnallisista kysymyksista. | | soveltaa opinto-

e hyddyntaa koulutuksellisia, ohjauksessa
yhteiskunnallisia, kansainvélisia ajankohtaista, patevaa ja
ja tydelaman tarjoamia paivitettya tietoa
mahdollisuuksia opiskelijan koulutuksesta,
ohjauksen nakokulmasta. tyoelamasta, kestavasta

kehityksesta,
yrittajyydesta ja
yhteiskunnallisista
kysymyksista.

Viestinta-, Opinto-ohjaaja osaa Opinto-ohjaajaopiskelija

profilointi- ja . . L .

markkinointi- e tunnistaa ja sc.)vell_taa sisaisen ja | e sovgltaa o

osaaminen ulkoisen \_/lestlnn_an_merkltyksen oppllalto$V|est|nnan

digitaalisissa osana opinto-ohjaajan tyota. periaatteita .

ohjaus- e koulutusmarkkinoinnin kustannustehokkaasti.

ymparistoissa
50p

viestinnan periaatteet ja
kaytanteet.

e hyddyntaa sosiaalisen median
tyokaluja omassa
toiminnassaan.

e tunnistaa ja soveltaa
digitaalisten verkko-
ohjausymparistéjen ja
sosiaalisen median
mahdollisuudet opinto-
ohjauksessa.

e toimii opinto-ohjauksen
asiantuntijana
koulutuksen
markkinoinnissa.

¢ hybddyntaa ja kayttaa
tarkoituksenmukaisesti
digitaalisia ymparistoja ja
tietojarjestelmid seka
opinnoissaan etta
ohjaustydssaan.

Opinto-
ohjauksen
oppilaitos-
osaaminen
8op

Opinto-ohjaaja osaa

e toimia eri koulutusmuodoissa
oppilaan- ja opinto-ohjaajan
tyossa.

e suunnitella, toteuttaa ja arvioida
opinto-ohjausta lakien,
asetusten,
opetussuunnitelman/tutkinnon
perusteiden,
ohjaussuunnitelman ja muiden
tyota ohjaavien normien
mukaisesti.

Opinto-ohjaajaopiskelija

e perehtyy opinto-
ohjauksen perusteisiin,
tavoitteisiin ja
kaytantoihin eri
koulutusmuodoissa.

e suunnittelee, toteuttaa ja
arvioi opinto-ohjausta
perusopetuksessa,
lukiossa, ammatillisessa
koulutuksessa ja
korkeakoulutuksessa.




Opintojakso

Osaamistavoitteet

13

Arviointikriteerit

Verkosto-
osaaminen
50p

Opinto-ohjaaja osaa

e tunnistaa opinto-ohjauksen
verkostotoimijat ja -palvelut.

¢ verkostoitua ja toimia
ammatillisesti oman
oppilaitoksensa tai
korkeakoulunsa ty6elaman ja
ohjauksen verkostoissa.

¢ tyoskennelld ohjausalan

vaativissa asiantuntijatehtavissa

monialaisessa yhteistydssa
muiden toimijoiden kanssa.

Opinto-ohjaajaopiskelija

e ymmartdd monialaisesti
ja verkostomaisesti
tuotettujen
ohjauspalvelujen
merkityksen opinto-
ohjauksessa.

¢ tunnistaa oman opinto-
ohjauksen
merkitykselliset sisdiset
ja ulkoiset verkostonsa.

e toimii kehittavalla
otteella verkostoissa ja
kehittdd omaa opinto-
ohjauksen verkostoaan.

2.4 Opinto-ohjauksen johtamis-, organisointi- ja kehittdmisosaaminen,

12 op

Opinto-ohjaajaopiskelija osaa johtaa, organisoida ja kehittda opinto-ohjauksen

palveluja, prosesseja ja toimintatapoja. Han tunnistaa laadukkaan ohjausprosessin

elementit ja toimivan ohjauksen organisoinnin periaatteet. Han osaa arvioida

ohjauksen laatua, tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta.

Opintojakso

Osaamistavoitteet

Arviointikriteerit

Ohjauksen
johtamis-,
organisointi-
ja kehittamis-
osaaminen
12 op

Opinto-ohjaaja osaa HEKSssa
asetettuja oman osaamisen
kehittymistavoitteita painottaen:

e arvioida
koulutusjarjestelman,
tyoelaman ja
ohjauspalvelujen nykytilaa
seka tulevaisuutta koskevaa
arviointi- ja ennakointitietoa.

e suunnitella, toteuttaa ja
arvioida ohjaus- ja
neuvontapalveluja.

e johtaa, arvioida ja
organisoida oppilaitoksessa

Opinto-ohjaajaopiskelija

e tuntee ja soveltaa
ohjauksen
organisointimalleja ja
ohjausprosesseja
monialaisena yhteistyona.

e hyddyntaa arviointi- ja
ennakointitietoa oman
ohjaustytnsa
kehittamisessa.

e arvioi ohjauksen
tuloksellisuutta.

e kykenee raportoimaan
ohjausprosesseja




Opintojakso

Osaamistavoitteet

toteutettavaa opinto-
ohjaustoimintaa.

kehittaa opinto-ohjauksen
palveluja, prosesseja ja
toimintatapoja
tavoitteellisesti ja
tarkoituksenmukaisesti.

soveltaa opiskelupolun,
ohjauksen organisoinnin ja
holistisen ohjauksen
malleja.

toimia organisaation
ohjauksen sisdisena
asiantuntijana
konsultatiivisin tyGtavoin.

tutkia, arvioida ja kehittaa
opinto-ohjausta omassa
tydssaan ja sen
kansallisissa seka
kansainvalisissa
verkostoissa.

integroida tutkimustiedon
neuvontaan,
urasuunnitteluun,
ohjaukseen ja konsultointiin.
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‘ Arviointikriteerit

tarkoituksenmukaisesti ja
kustannustehokkaasti.

osoittaa opinto-ohjaajan
osaamisidentiteettinsa
rakentumisen.

toteuttaa
kehittamistehtavan, joka voi
olla teoreettinen katsaus,
empiirinen tutkimus,
kaytannollinen projekti tai
naiden yhdistelma.




3 Ammatillinen opinto-ohjaajankoulutus

3.1 Opinto-ohjaajan ammatillinen kasvu

Oppimisen lahtékohtana on tutkiva ja kehittava lahestymistapa. Silla tarkoitetaan tassa
yhteydessa kokonaisvaltaista opiskelu- ja tydskentelyotetta, jossa korostuu aktiivinen
vuorovaikutus oman toimintaymparistén kanssa ja ympariston toimintaan vaikuttaminen.
Koulutuksessa toteutetaan jaetun asiantuntijuuden kaytantoja, jolloin jokaisen
ohjaajaopiskelijan asiantuntijuus luo lisdarvoa koko ryhman ammatilliselle kasvulle ja
opiskeluprosessille. Lisaksi lahestymistapa mahdollistaa verkostomaisen tydskentelyn

seka omien verkostojen tietoisen kehittamisen.

Koulutuksessa sovelletaan voimavarasuuntautunutta otetta, joka tarkoittaa, ettd oman
ammatillisen kehittymisen, tydyhteisén ohjauksen kehittdmisen ja koko opiskeluprosessin
lahtbkohta on omien ja organisaation vahvuuksien tunnistamisessa ja vahvistamisessa.
Koulutuksen yksil6- ja rynmamuotoiset aktiviteetit ovat tydnohjauksellisia ja ty6hyvinvointia
edistavid. Voimavarasuuntautunut ajattelu- ja tydtapa on myonteinen tapa kohdata erilaisia
ohjauksellisia haasteita ja tilanteita, joihin kehitetddn luovia ratkaisuja korostamalla

toiveikkuutta, tavoitteellisuutta, voimavaroja, edistysta ja yhteistyota.

Koulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa on huomioitu kestavan kehityksen tavoitteet
Agenda 2030 mukaisesti. Opinto-ohjauksen keskeisena tavoitteena on taata terveellinen
elama ja hyvinvointi kaiken ikaisille osana avointa, tasa-arvoista, sukupuolitietoista ja
laadukasta koulutusta elinikdisen oppimisen hengessé. Uraohjauksen tavoitteena on
edistda kaikkia koskevaa kestavaa talouskasvua, taytta ja tuottavaa tyollisyytta seka
saallisia tyopaikkoja. (Kestavan kehityksen toimintaohjelma Agenda 2030.

https://sdgs.un.org/2030agenda)

Kestavan kehityksen osaaminen on tarkein osaaminen tulevaisuudessa. Ekologisesti,
sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavalla toiminnalla voimme vaikuttaa ratkaisevasti
ilmastonmuutoksen torjuntaan. Tallainen kestavan kehityksen mukainen toiminta on avain
kestavaan tulevaisuuteen, joka mahdollistaa uusien palveluiden, teknologioiden ja
toimintamallien innovoinnin ja kayttéonoton siten, ettd luonnon kantokyky ei ylity.

Toiminnan ja palveluiden taloudellisen kestavyyden, uusiutuvien luonnonvarojen


https://sdgs.un.org/2030agenda
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vastuullisen hyddyntamisen ja ihmisten hyvinvoinnin kautta varmistamme nykyisille ja

tuleville sukupolville hyvat elamisen mahdollisuudet.

Opinto-ohjaajankoulutuksessa korostuu opiskelijan ohjaajaksi kasvun prosessinomaisuus,
valittava ohjaus ja yksilolliset oppimispolut. Opintojen alussa opiskelija tekee
henkilokohtaisen osaamiskartoituksen (HOK). Oppimisprosessin jasentajana toimii
opiskelijan laatima henkildkohtainen kehittymissuunnitelma (HEKS). Siina sovitetaan
yhteen opiskelijan omat ja opetussuunnitelman osaamistavoitteet. Henkilokohtaista
kehittymissuunnitelmaa péaivitetdan sdénnollisesti. Opiskelijan aikaisemmin ja koulutuksen
aikana hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT) dokumentoidaan

osaksi henkilokohtaista kehittymissuunnitelmaa.

Mikali opettajaopiskelijalla on tarve nopeuttaa tai viivastyttaa valmistumistaan, opiskelijalle
voidaan tehda myos henkilokohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS). HOPS laaditaan

yhdessa opinto-ohjaajan kanssa.

3.2 Opintojen ohjaus ja oppimisen tukeminen

Ammatillisessa opettajakorkeakoulussa opinto-ohjaajien koulutus on oman tyén ohella
tapahtuvaa opiskelua. Siina yhdistyvat ryhmamuotoinen opiskelu, pienryhméatydskentely,
kirjalliset oppimistehtavat, verkko-opiskelu ja oman tydn kehittdminen. Opinto-ohjaajan
toimintaymparistoon sisaltyvat seka kaytannon tyo- ja kehittdmistehtavat omassa
oppilaitoksessa tai korkeakoulussa, verkostoissa, verkossa ja pienryhmassa

(oppimistehtavat) etta ohjatut oppimistilanteet (tyopajapaivat/verkkotapaamiset).

Opetukseen, verkkotapaamisiin ja pienryhmatoimintaan kuuluu lasnaolovelvoite.
Opetus, tapaamiset ja ohjaustilanteet toteutetaan arkisin kello 9.00-16.00 vélisena aikana.
Opiskelijan on hyvd huomata omaa opiskeluaan suunnitellessa, etta tydpajapaivat ovat
vain osa opiskeluprosessia. Opetus toteutetaan hybriditoteutuksena, jossa opetus
tapahtuu yhté aikaa Hameenlinnassa ja verkossa. Opiskelija ilmoittaa viimeistaan viikkoa
ennen tyopajapaivaa, osallistuuko han opetukseen Hameenlinnassa vai verkon
valitykselld. Opetusta jarjestetaan Hameenlinnassa vain, jos tyopajapaivélle

Hameenlinnaan on vahintdan kahdeksan ilmoittautunutta opiskelijaa.
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Merkittdva osuus on tyopajapaivien valissa tapahtuvalla tydskentelylla. Tahan sisaltyy
muun muassa oppimis- ja kehittamistehtavia, pienryhmatapaamisia itsenaisesti ja
vastuuopettajan kanssa seka ohjattua harjoittelua. Ty6pajapaivien valinen tydskentely ja

tehtavat ohjeistetaan ja ohjataan tarkemmin tydpajapaivilla/verkkotapaamisissa.

Opinto-ohjaajankoulutuksen merkittdva opiskelu- ja ohjausmuoto on pienryhmatoiminta.
Pienryhma toimii vastuuopettajien ohjauksessa ja itsenaisesti seka tukee jasentensa

opintojen etenemista tavoitteiden suuntaisesti.

Opiskelija saa opintojensa aikana henkil6kohtaista ohjausta opettajakorkeakoulun
vastuuopettajalta. Han vastaa opiskelijoidensa opiskeluprosessin kokonaisohjauksesta.
Henkilokohtainen ohjaus tarkoittaa kaikkia niita kaytannon toimia, joilla tuetaan opiskelijan
ohjaajaksi kasvua ja osaamisidentiteetin rakentumista. Vastuuopettajan vastuualueisiin
kuuluvat henkilokohtaiset osaamiskartoitukset, osaamisen tunnustamiset,
opiskelusuunnitelmat, ammatillisen kehittymisen prosessi, harjoitteluiden ohjaus ja

pienryhmakohtainen ohjaus.

Ammatillisen opinto-ohjaajankoulutuksen opinto-ohjaaja vastaa opintojen
hyvaksilukemisesta ja ohjaa yksil6llisten opiskelupolkujen suunnittelua. Lisaksi hdn antaa
tarvittaessa uraohjausta. Opintotoimistossa tyoskentelevaltd opintosihteerilta saa

neuvoja opintojen kaytdnnon asioissa ja valmistumiseen liittyen.

HAMK:Iin opiskeluhyvinvointipalveluissa tydskentelevat opintopsykologi, erityisopettaja,
opintokuraattori ja likuntasuunnittelija. Lisatietoja:

https://www.hamk.fi/opiskeluhyvinvointipalvelut/

Teknista tukea ja ohjausta saa HAMKIin ServiceDesk-palvelusta osoitteessa
https://servicedesk.hamk.fi tai puhelinnumerosta 03 646 3000 (arkisin kello 8.00-16.00).

Lisatietoja: https://www.hamk.fi/it-palvelut-ja-tietohallinto/

AOKKDnN opiskelijoilla on oma Yammer-kanava "Opettajankoulutusten opiskelijat”, jota

kaytetaan viralliseen tiedottamiseen. Sielta I6ytyvat muun muassa opintotoimiston


https://www.hamk.fi/opiskeluhyvinvointipalvelut/
https://servicedesk.hamk.fi/
https://www.hamk.fi/it-palvelut-ja-tietohallinto/
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tiedotteet, ulkopuoliset koulutustiedotteet, hankkeiden tarjoamat tiedotteet sekéa

todistuksen hakemis- ja lahettamisaikataulut.

3.3 Opiskelun yhteiset pelisddnnot

Opinto-ohjaajankoulutuksen osaamistavoitteiden saavuttaminen edellyttda sitoutumista

opiskeluun. Opiskelua varten on laadittu yhteiset kaytannot, joita seka opiskelijat etta

opettajat noudattavat. Kaytantdjen noudattamatta jattdAminen voi aiheuttaa opintojen

viivastymisen ja jopa opintojen keskeytymisen.

Opiskelija osallistuu moduuleihin ja niiden opintojaksoihin annetun aikataulun
mukaisesti.

Opiskelijalla on velvollisuus lukea vahintaan viikoittain @student.hamk.fi
-sahkopostia ja vastata opettajien lahettamiin henkildkohtaisiin viesteihin
viikon kuluessa, jos asia sita edellyttaa.

Opiskelija kirjautuu moduulikohtaiseen Moodleen viikon kuluessa opintojakson
alkamisesta ja aloittaa opiskelun. Muussa tapauksessa hanet voidaan poistaa
Moodle-tydtilasta.

Opiskelija osallistuu aktiivisesti 1ahi- ja verkkotapaamisiin seka etédjaksojen
tydskentelyyn toteutussuunnitelman mukaisesti.

Opiskelija sitoutuu opintojen aikana tutustumaan ja kokeilemaan erilaisia opetusta ja
oppimista tukevia verkkoymparistoja ja -tyovalineita.

Poissaolo tapaamisista on sallittua ainoastaan pakottavista syista ja siita tulee sopia
etukateen vastuuopettajan kanssa. Opiskelijan ollessa estynyt osallistumaan oman
ryhmansa tapaamiseen, han voi korvata poissaolon erikseen sovittavalla
oppimistehtavalla. Kaikki korvaavat oppimistehtavat tulee palauttaa ennen moduulin
paattymista.

Opettajat sitoutuvat ohjaamaan opiskelijoita oppimistehtavien tyostdmisessa
moduulien toteutusten mukaisesti.

Opettajat ja opiskelijat sitoutuvat noudattamaan tietosuojaan, tietoturvaan seka
tekijanoikeuksiin liittyvia saadoksia, maarayksia ja ohjeita.

Plagiointi on kielletty. Opiskelija kayttaa asianmukaisesti lahde- ja viitemerkintdja.
Plagioinnilla on seuraamuksensa HAMKIin toimintaohjeiden mukaisesti.

Opiskelutilanteissa edellytdmme péaihteettomyyttd (HAMK paihteettdmyysohjelma).
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34 Arviointi

Arvioinnin perustana ovat opinto-ohjaajankoulutuksen osaamistavoitteet ja arviointikriteerit.
Arviointi on luonteeltaan avointa, jatkuvaa, ohjaavaa, kehittdvaa ja tulevaisuuteen
suuntaavaa. Arvioijina toimivat ohjaajaopiskelija itse, kollegat pienryhmé&ssa,

opiskeluryhméssé ja omassa organisaatiossa seka vastuuopettajat.

Opintojaksot arvioidaan asteikolla hyvaksytty—hylatty. Opintojakson hyvaksytty
suorittaminen edellyttda arviointikriteerien mukaista osaamista. Lopullisen hyvaksynnan

antavat vastuuopettajat.

3.5 Valmistuminen

Opiskelija voi valmistua ryhmansa ohjelman mukaisesti tai muuna valmistumispaivana,
jotka on ilmoitettu nettisivuillamme. Valmistumiseen liittyy todistuksen hakukaytanto.
Opiskelija aloittaa hakemusprosessin VALO-valmistumispalvelussa noin nelja viikkoa
ennen tavoiteltua valmistumispaivad. VALOon kirjaudutaan Pakissa. Ohjeet l0ytyvat

opinto-ohjaajankoulutuksen sivuilta www.hamk.fi/aokk - Ammatillinen opinto-

ohjaajankoulutus - Opiskelu - Valmistuminen.

Opinto-ohjaajankoulutuksesta annetaan suomenkielinen todistus seka opintosuoritusote.
Kaikille valmistuneille annetaan maksuton englanninkielinen kansainvaliseen kayttoon

tarkoitettu todistuksen liite, Certificate Supplement.

Virallinen todistus annetaan vain sahkgisesti. Valmistuneen tulee itse ladata sahkdinen
todistus opiskelijan Pakki-tyopoydalta (Dokumentit - Tutkintotodistukset). Todistuksen saa
ladattua 28 paivan ajan valmistumisesta. Sahkoinen todistus ei vaadi erillista oikeaksi
todistamista. Todistuksen voi toimittaa liitetiedostona viranomaisille tai tydnantajalle, ja

siitd voi tulostaa kopioita.


http://www.hamk.fi/aokk

4  Opinto-ohjaajankoulutuksen toteutussuunnitelma

Viikko

Viikko 18

TyOpajapaiva

TyOpajajakso 1
Tiistai-Keskiviikko
2.-3.5.2023
Hybridi: toteutus

verkossa

Opiskelu

Moduuli 1: Opinto-ohjaajan ammatillinen
osaaminen
Opintojakso: Itsetuntemus, opinto-

ohjaajaidentiteetti ja ammattietiikka

Paivien sisaltbna on opiskeluun orientoituminen.
Tybpajapaivien aikana luot pohjaa omalle ja
ryhmasi oppimisprosessille. Samalla saat
kokonaiskuvan opetus- ja toteutussuunnitelmasta
seka opintojesi ohjauksesta. Jaksolla tutustut myos

omaan pienryhmaasi.

Perehdyt ohjauksen lahtdkohtiin, ulottuvuuksiin ja
organisointimalleihin. Paikannat omaa
ohjausosaamistasi opinto- ja uraohjauksen

kentassa.

Etdjakso 1

Yksilotehtavat
1. Teet henkilokohtaisen osaamiskartoituksen
(HOK).

2. Laadit henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman
(HEKS).

3. Laadit tutkimukseen perustuvan analyysin oman
opinto- ja uraohjaajuutesi kehittdmisen
|ahtokohdista.

4. Teet Ohjauksen etiikka -tehtavan.

Pienryhméatehtavat
5. Pienryhma tydstaa selvityksen suomalaisesta
ohjausjarjestelmasta, sita ohjaavasta

lainsdddannosta ja ohjauksen tavoitteista ja
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Viikko

TyOpajapaiva

Opiskelu
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toteutustavoista (ohjaus eri koulutusmuodoissa
seka ohjauspalveluita tuottavissa julkisissa ja

yksityisissa organisaatioissa).

6. Pienryhma kasittelee Ohjauksen etiikka
-tehtavan annettujen tydskentelyohjeiden

mukaisesti.

Viikko 33

TyoOpajajakso 2
Keskiviikko
16.8.2023
Hybridi: verkko ja

Hameenlinna

Moduuli 2: Opinto- ja uraohjausosaaminen
Opintojaksot: Ohjaus- ja urateoriaosaaminen

sekd Ohjausmetodinen osaaminen

Ty6pajapaivan aikana syvennyt henkilokohtaiseen
ohjaukseen. Saat orientaation ohjaus- ja
urateorioihin. Pienryhmat aloittavat opintojaksoon

littyvien tehtavien valmistelun.

Etajakso 2

Yksilotehtava

1. Aloitat yksilotehtavan urateorioista.

Pienryhméatehtava
2. Valmistatte tehtavan pienryhmésséanne

ohjausteoriasta.

Lis&ksi jokaisen opiskelijan kanssa sovitaan
henkilokohtainen ohjaustapaaminen, jonka
tavoitteet, sisallot ja toteutustapa sovitaan

vastuuopettajan kanssa.

Viikko 37

Tyopajajakso 3
Keskiviikko
13.9.2023
Hybridi: toteutus
verkko

Moduuli 2: Opinto- ja uraohjausosaaminen

Opintojakso: Ohjaus- ja urateoriaosaaminen

Psykodynaamisen ja kognitiivisen ohjausteorian
vertaisopettaminen ja osaamisen jakaminen

pienryhman ohjauksessa.
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TyOpajapaiva

Opiskelu
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Etajakso 3

Yksilotehtavéat

1.

2.

Jatkat urateoria-tehtdvan tekemista.

Valmistat ensimmaisen ohjausteoriaan
perustavan ohjausvideon ja raportin annettujen

ohjeiden mukaisesti.

Pienryhméatehtava

3.

Kokoonnutte arvioimaan henkilokohtaisten
ohjaustaitojen ohjausvideot vastuuopettajan
ohjauksessa syyslukukauden loppuun

mennessa.

Viikko 41

TyOpajajakso 4
Torstai
12.10.2023
Hybridi: toteutus

verkossa

Moduuli 2: Opinto- ja uraohjausosaaminen

Opintojakso: Ohjaus- ja urateoriaosaaminen

Sosiodynaamisen ja ratkaisukeskeisen

ohjausteorian vertaisopettaminen ja osaamisen

jakaminen pienryhman ohjauksessa.

Etajakso 4

Yksilotehtavat

1.

2.

Jatkat urateoria-tehtdvan tekemista.

Valmistat toisen ohjausteoriaan perustavan
ohjausvideon ja raportin annettujen ohjeiden

mukaisesti.

Teet ennakkotehtavan kulttuuri- ja kielitietoisesta

opinto- ja uraohjauksesta.

Lahetat erillisen ohjeen mukaan
pienryhmaohjaustilanteen suunnitelman

vastuuopettajalle.

Pienryhmaéatehtava

5.

Kokoonnutte arvioimaan henkilokohtaisten

ohjaustaitojen ohjausvideot vastuuopettajan
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ohjauksessa syyslukukauden loppuun

mennessa.
Viikko 45 | TyOpajajakso 5 Moduuli 2: Opinto- ja uraohjausosaaminen
Keskiviikko Opintojakso: Ohjausmetodinen osaaminen
8.11.2023 Syvennyt kansainvaliseen seka kulttuuri- ja
AT Va2 kielitietoiseen ohjaukseen.
Hameenlinna
Etajakso 5 Yksilotehtavat
1. Palautat urateoria-tehtavan vastuuopettajalle.
2. Viimeistelet pienryhmaohjaustilanteen raportin
tyOpajapaivaa varten.
Viikko 50 | TyOpajajakso 6 Moduuli 2: Opinto- ja uraohjausosaaminen
Keskiviikko Opintojaksot: Ohjaus- ja urateoriaosaaminen
13.12.2023 sekd Ohjausmetodinen osaaminen
Hybridi: verkko ja Syvennét osaamistasi pienryhmaohjauksesta ja jaat
Hameenlinna kokemuksesi pienryhmaohjaustilanteesta.
Kokoamme syksyn ohjaus- ja
urateoriatydskentelyn. Liséaksi kasittelemme
urateoria-tehtavia.
Etajakso 6 Yksilotehtavat
1. Teet siltaavan ennakkotehtavan tammikuun
tyOpajapaivaa varten.
2. Laadit kehittAmistehtavan suunnitelman.
Viikko 2 Tyopajajakso 7 Moduuli 3: Opinto-ohjaajan

Keskiviikko
10.1.2024
Hybridi: verkko ja

Hameenlinna

toimintaymparistbosaaminen
Opintojakso: Koulutus-, yhteiskunta- ja
tyoelamaosaaminen

Laadimme tilannekuvan suomalaisen yhteiskunnan,

tydelaman ja koulutuksen nykytilasta.
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Moduuli 4: Opinto-ohjauksen johtamis-,

organisointi- ja kehittdmisosaaminen

Kasittelemme yhdessé kehittamistehtavan

suunnitelmia.

Etdjakso 7

Yksilotehtavat

1. Laadit suunnitelman ja toteutat ohjaus- ja
verkostoharjoittelut tammi-maaliskuussa.

2. Perehdyt kestavaan kehitykseen ohjauksen

nakokulmasta ja teet tehtavan. Vaihtoehtoisesti

perehdyt yrittajyyskasvatuksen viitekehykseen ja

teet tehtavan.

3. Teet tehtavan koulutuksen ja oppilaitoksen
markkinoinnista, profiloinnista ja viestinnasta
seka digitalisaatiosta.

4. Jatkat kehittamistehtavan tyostamista.

Viikko 6

TyOpajajakso 8
Keskiviikko
7.2.2024

Hybridi: verkko ja

Hameenlinna

Moduuli 3: Opinto-ohjaajan
toimintaymparistbosaaminen

Opintojaksot: Koulutus-, yhteiskunta- ja
ty6elamaosaaminen seka Viestinta-, profilointi-
ja markkinointiosaaminen digitaalisissa
ohjausymparistdissa

Syvennamme kestavan kehityksen ja
yrittajyyskasvatuksen osaamista ohjauksessa.
Perehdymme koulutuksen ja oppilaitoksen
viestintaan, profilointiin ja markkinointiin

digitaalisissa ohjausymparistoissa.

Etdjakso 8

Yksilotehtavat
1. Jatkat ohjaus- ja verkostoharjoittelua ja
valmistaudut raportoimaan

harjoittelukokemuksesi.
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2. Teet ennakkotehtavan monialaisesta
ohjausty0dsta.

3. Jatkat kehittdmistehtavan tyostamista.

Viikko 11 Tyopajajakso 9 Moduuli 3: Opinto-ohjaajan
Keskiviikko toimintaympaéaristbosaaminen
13.3.2024 Opintojaksot: Opinto-ohjauksen
Hybridi: verkko ja | oppilaitososaaminen sekad Verkosto-osaaminen
Hameenlinna Syvenndmme monialaista ohjausosaamista.
Osallistut ohjaus- ja verkostoharjoitteluseminaariin.
Etajakso 9 Yksilotehtavat
1. Viimeistelet kehittdmistehtavasi, jolla osoitat
oman ammatillisen kehittymisesi opinto-
ohjaajana.
2. Teet tehtavan opinto- ja uraohjauksen
tulevaisuudesta.
Viikko 15 | TyOpajajakso 10 | Moduuli 4: Opinto-ohjauksen johtamis-,

Keskiviikko
10.4.2024
Hybridi: verkko ja

Hameenlinna

organisointi- ja kehittamisosaaminen
Opintojakso: Ohjauksen johtamis-, organisointi-

ja kehittdmisosaaminen

Tarkastelemme opinto- ja uraohjauksen
tulevaisuutta.
Jatkamme tydskentelya kehittamistehtavien

parissa.

Etajakso 10

Yksilotehtava
1. Viimeistelet kehittdmistehtavasi, jolla osoitat
oman ammatillisen kehittymisesi opinto-

ohjaajana.

Viikko 20

TyOpajajakso 11
Torstai
16.5.2024

Moduuli 4: Opinto-ohjauksen johtamis-,

organisointi- ja kehittdmisosaaminen
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Hybridi: verkko ja

Hameenlinna

Opintojakso: Ohjauksen johtamis-, organisointi-
ja kehittdmisosaaminen

Osallistut kehittdmistehtava-seminaariin, jossa
esittelet oman kehittdmistehtéavasi ja annat

vertaispalautetta toisten kehittamistehtavista.

Etdjakso 11

Anna palautetta opinto-ohjaajankoulutuksesta
vastaamalla valmistumispalautekyselyyn ja laheta
valmistumishakemus (valmistumispaivan 7.6.2024
osalta) VALO-valmistumispalvelussa viimeistaan
17.5.2024.

Viikko 23

Perjantai
7.6.2024

Valmistumisjuhla
e Kaikille ryhmille yhteinen juhla verkossa.
¢ Muusta mahdollisesta toteutuksesta ilmoitetaan

lahempana ajankohtaa.
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