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OHJELMA

Klo 13 - 13.30 Kevyt salaattipdyta + leipa
Klo 13.30 - 14.15

= Tervetuloa, esittaytymiset ja thP(/t katsaus Kestava RuokaHame -sidosryhmatoimintaan,
Sanna Lento, projektipaallikkd, Kestava RuokaHame, Hameen ammattikorkeakoulu

= Paijat-Hameen Viljaklusterin yleisesittely, Jari Eskola, liikketoimintakehittaja, LADEC

= Paijat-Hameen Viljaklusteri yhteistydon kehittamisen toimintamallina ja alustana, Pekka Maki-
Reinikka, Senior Advisor

= Pk-yrityksen kokemuksia klusterin toiminnasta, Terhi Kinnari, yrittaja, Kinnarin tila
Klo 14.15 - 15.15 Keskustelupajat

= Yritysten yhteistyon toimintamallit - ohjeistus tydskentelyyn, Sanna Lento

= Teemakeskustelut pienryhmissa

Noin 15.15-15.40 Yhteenveto

= Paanostot keskusteluteemoista (teemavetadjat)

Klo 15.40-16 Vapaata keskustelua/ tapaamisia yms.



KESTAVA RUOKA

HAME SIDOS

TOIMIN

RYHMAN

AJATHMISE

SANNA LENTO, PROJEKTIPAALLIKKO, KESTAVA RUOKAHAME, HAMEEN
AMMATTIKORKEAKOULU




SIDOSRYHMATYON TAVOITE

Kestava RuokaHame hankkeessa on haluttu muodostaa
Kestava RuokaHame -sidosryhma”, joka tuo ja antaa kestavan
hamalaisen ruokatuotannon kehittamiseen uutta
nakokulmaa, lisaksi toiminnalla pyritaan varmistamaan
yhteistyota ja tulevaisuuden ennakointia
tulevaisuudessakin.

Taustalla ”Kehittyva, kestava, kannattava ja kansainvalistyva
Hameen ruokasektori” vuonna 2030 (Hameen ruokastrategia
2030)

Verkosto on kaikille avoin ja vapaaehtoisuuteen perustuva.
Toimijoilta toivotaan vastuuta ja tekoja kestavan hamalaisen
ruokajarjestelman rakentamisessa.

Tuotokset ovat julkisia ja kaikkien ryhmaldisten kaytettavissa.

Kohderyhmana ovat erityisesti rahoittajat, paattajat,
kehittajat, yritysneuvojat, koulutuksen seka tutkimuksen
edustajat. Hyodynsaajina ovat alueen yritykset.

Kestava Ruoka Hame — toiminta-alue
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https://kasvuahameessa.fi/kehittyva-kestava-kannattava-ja-kansainvalistyva-hameen-ruokasektori/

KESTAVA RUOKAHAME TEAMS-RYHMA

= Yrityksille ja sidosryhmille, mukana nyt 50 toimijaa

= Ryhma on avoin kaikille ruokasektorin toimijoille avoimeen viestintaan ja
vuoropuheluun. Avattu viestiketjut;

= Tapahtumia Hameen ruokaverkostolle
= Linkkivinkkeja -viestit on luotu katsauksille, uutisille ym. muuhun tiedonjakoon

= Kerro Kanta- ja Paijat-Hameessa vaikuttavista ruokahankkeista

= Huomioi, etta toimimme ryhmassa omilla nimillamme

= Kerro halukkuudestasi tulla mukaan Sanna.Lento@hamk_fi



mailto:Sanna.Lento@hamk.fi

SIDOSRYHMAN “"TULLAAN TUTUIKSI” 10.5.2022
TAPAAMISEN ANTI

= Tilaisuudessa tuotiin Kanta- ja Paijat-Hdmeen
o ; ruokasektorin toimijoita yhteen ja luotiin paikkaa
Verkostotyon ydm avoimelle keskustelulle.

= Yhteiskehittamisen tyopajoissa ideoitiin uusia
toimintamalleja rahoittajien, neuvojien ja kehittajien

_ tyohon tukemaan yritysten menestysta.
Tunteminen

Ideoina nousivat esille mm.
= Rahoituskanavien hakuun palvelu, peli, jossa voi hakea

parhaan rahoittajan hankkeelle.
= Pohdittiin tarveldhtoista toimintamallia, jossa yrityksia
neuvotaan oikeille poluille/asiantuntijoille erilaisten

o palvelupolkujen kautta. Toiminta on hallittua,
~—7 asiantuntevaa ja luottamuksellista. Tarjotaan hyvaa
palvelua ja kokemuksia, joiden kautta sen kaytto kasvaa.

= Lisaksi ideoitiin mm. dynaamisen hankkeen
mahdollistamista, jolla varmistettaisiin kehittamistyon
hyvien toimintojen jatkuvuutta ja kehittymista, sita
9o rveciun 2019 jatkuvasti seka luovasti uudistaen.

= Paikalla oli 20 hlo.




SIDOSRYHI\/IATYON LINKITTYMINEN KESTAVA
RUOKAHAME -HANKKEEN (2022-2023) TOIMINTAAN

~

Hiilijalanjalki

= Tarkoituksena aktivoida kanta- ja
Eéijéthéméléisié ruokasektorin toimijoita
estdavaan ruokatuotantoon ja erityisesti siita
viestimiseen.

Ruokamaakunta

-identiteetti

= Toiminnan kohderyhmana ovat jalostavat
elintarvikeyritykset.

= Toiminta yrityksille on tietoiskuja,
ienryhmatoimintaa, yrityskohtaista
ehittamisapua opiskelijayhteistyona,
yritysvierailuja, webinaareja jne.

= Rahoitus saadaan Hameen ELY-keskukselta
EU:n maaseuturahastosta.

Terveelliset
elintarvikkeet

= Toteuttajina Hdmeen ammattikorkeakoulu
(HAMK Bio) ja ProAgria Etela-Suomi ry.

Vastuullisuus-

www.hamk.fi/kestavaruokahame viestinta

H#kestavaruokahame



https://www.hamk.fi/projektit/kestava-ruokahame/#perustiedot

ALUSTUS
VILJAKLUSTERITYOSTA

Jari Eskola, LADEC




PAIJAT-HAME GRAIN CLUSTER

The goalis

- to promote the cooperation of the
players in the grain chain in the region,

- to develop the regional operating
conditions of the industry and

- to improve the recognition and
appreciation of the grain industry.




PAIJAT-HAME GRAIN CLUSTER

Expert of Finnish grain - from bran to germ

founded in 3,000
2003 jobs

600 M€ 43 000 ha

overall turnover arable land area

Finland’s largest conglomeration of
grain-related expertise.

Value chain from grain farmers to
industry and retail.

The biggest cluster companies are Hartwall, Fazer Group and Viking Malt.



FROM FARMER TO PRODUCT

THE BREAD
CHAIN

includes over 20 industrial

- companies where the grains are
processed to consumers, retail
and restaurants

THE BEVERAGE
CHAIN

L J
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Raw materials by 800 local farmers
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OHJEISTUS TEEMAKESKUSTELUIHIN

SANNA LENTO




TYOPAJOISSA TOIMINTA

= QOsallistujat jaetaan kolmeen ryhmaan. Ryhmat kiertavat kaikki kolme
keskusteluteemaa (@ 20 min) siirtyen myotapaivaan1->2,2->3,3-> 1,

= Teemojen vetajat keraavat ajatuksia ja ideoita keskusteluista ylos.




RYHMA 1. KLUSTERIT NYT JA TULEVAISUUDESSA

= Paijat-Hameen viljaklusterista opittavaa?
= Tarvitaanko uusia toimialakohtaisia klustereita?

= EU:n klusterialustan hydodyntaminen Kanta- ja Paijat-Hameessa?

= Ruoka-alasta mukana Suomesta kaksi; Etela-Savon ja Pohjois-Savon ruokaklusterit.
https://clustercollaboration.eu/

Viljaklusteri sparraamassa, Jari Eskola ja Terhi Kinnari



https://clustercollaboration.eu/

RYHMA 2. HANKKEISTETUT YRITYSTEN
YHTEISTYOMUODOT

= Yritysryhman kehittamishankkeet, EIP-hankkeet ym. muut kaytdssa olevat
yhteistydn muodot.

= Mita opittu? Hyodyt?
= Miten edistetaan?

= Kehittamistarpeita?

Teeman vetajat: llpo Polonen ja Tuula Repo




RYHMA 3. IDEARIIHI - MISTA VIRTAA YHTEISTYOHON?

= Uusia, innovatiivisia yritysten yhteistydn muotoja? Loydammekd kayttamattomia
toimintatapoja tai voimmeko luoda uusia?

= Missa asioissa tarvitaan yhteistyota? Mita yritykset toivovat?

= Miten edistamme sidosryhmina yritysten yhteistyota?

Teeman vetaja Sanna Lento




MITEN TASTA ETEENPAIN?




2022-2023 TILAISUUDET (pamirerty 1.9.2022)

1) 10.5.2022 Tullaan tutuiksi — ruokasektorin sidosryhmatapaaminen, Karkola

= Tavoite: tutustuminen, verkoston luominen, yhteistyon aloittaminen, uusien
toimintamallien ideointia sidosryhmatydhon

2) 1.9.2022 Yritysten yhteistyomallit

= Tavoite: yritysten ja elinkeinoyhtididen mukaan saaminen, yritysten ja muiden toimijoiden
yhteistyon lisaaminen ja uusien toimintamallien ideointi

3) Tammi-helmikuu 2023 Hame food 2.0 — yritystoimintaa out-of-the-box —ajattelulla
= Tavoite: yritysten/toimijoiden “ristipolytys”, tulevaisuuden hamaldinen ruokatuotanto?

= Forssan ammatti-instituutti/ Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma mukana
jarjestelyissa.

4) Toukokuu 2023 Alueellinen kehittamistoiminta

5) Yhteenveto syksy 2023



