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MITÄ VASTUULLISUUS
ON?
Yrityksen näkökulmasta vastuullisuus tarkoittaa sosiaalisista,
taloudellisista ja ympäristövaikutuksista huolehtimista. Vas-
tuullinen toiminta luo kilpailuetua markkinoilla, tuo talou-
dellisia etuja ja edesauttaa yrityksen maine- ja riskienhal-
lintaa. 

Agenda 2030 - YK:n kestävän
kehityksen tavoitteet
Biodiversiteettikato
Pariisin ilmastosopimus v.
2015

 
GLOBAALISTI

Lait ja asetukset
Hiilineutraali Suomi 2035
Sitoumus 2050
EU:n biodiversiteetti-
strategia vuoteen 2030

 
 SUOMESSA

Maaperästä huolehtiminen
Vihreä energia
Toiminnan
ympäristövaikutusten
vähentäminen

 
TOIMIALALLA
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Kinnarin Tilatoimi Oy on viljellyt kauraa
Hollolan pelloilla jo 355 vuotta. Me val-
mistamme, pakkaamme sekä myymme siitä teh-
tyjä tuotteita läpi Suomen. Kuluttaja-
valikoimaamme kuuluvat höyryttämättömät
kaurahiutaleet ja ruokaisat kaurasuurimot.
Lisäksi laadukas joukko kahviloita, ravin-
toloita ja pienleipomoita leipoo tuotteen-
sa Kinnarin Tilan jauhoista. 

Me panostamme puhtaaseen lähiruokaan. Kau-
ratuotteiden valmistus ja pakkaaminen ta-
pahtuu omassa pihapiirissämme!

MEISTÄ

"Kaura on osa elämää,
tänään ja huomenna"
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Vastuullisuus ja kestävä kehitys on meille tärkeää ja
haluamme säilyttää tilan pitkän perinnön tuleville
sukupolville. Olemme jo pitkään kehittäneet toimintaamme
ja tehneet toimenpiteitä vastuullisen kaurantuotannon
kehittämiseksi. Tämän vastuullisuussuunnitelman tavoit-
teena on luoda selkeät tavoitteet ja mittarit kauran
tuotannon ja kauratuotteiden kehitykselle. 

Suunnitelman tavoitteena oli tunnistaa myös YK:n kestä-
vän kehityksen tavoitteista ne teemat, jotka liittyvät
toimintaamme. Vastuullisuussuunnitelmamme jakaantuu nel-
jään eri pääteemaan ja se on laadittu viideksi vuodeksi,
vuosille 2023-2027. 

Kaikki kolme kestävän kehityksen ulottuvuutta: talou-
dellinen, sosiaalinen ja ekologinen kestävyys ovat
keskiössä Kinnarin Tilan toiminnassa, ja olemme huomi-
oineet ne suunnitelmassamme.

VASTUULLISUUSOHJELMAN
TAVOITE



KINNARIN TILA KAURAN KUORESSA

PARHAIMMILLAAN 5
TYÖNTEKIJÄÄ

HOLLOLA, 
PÄIJÄT-HÄME

PERUSTETTU 1667
NYKYINEN TUOTANTO 2021

Kuivaus ja varastointi Pakkaaminen JoulukahvilaPuinti Mylly

sopimusviljelijä tonnia kauraa 
per vuosi

jälleenmyyjää

Jälleenmyynti

prosenttia
kapasiteetista

käytössä

vierailijaahehtaaria
peltoa

Viljely 

50 1 350 20 4500 10000 750

kiloa kauraa
viikoittain
myyntiin

Kinnarin tilan arvoketju alkaa Päijät-Hämeen pelloilta ja päättyy lähikauppasi hyllyyn. Tällä sivulla
esittelemme lyhyesti tuotantoprosessiamme sekä toimintamme avainlukuja.
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TOIMINTAYMPÄRISTÖN
VAIKUTUKSET YRITYKSEEN

KULJETUSYHTIÖT JAKELIJATTUOTTAJAT ASIAKKAAT TUOTANTO

TILAPUOTI

Sää
Maaperän

 ravinteikkuus

Suhdannevaihtelut
Työllisyys

Sisäiset ja ulkoiset
tekijät

Sää
Kysyntä

Asiakkaat
Tuotanto

Polttoaineen hinta
Työntekijöiden saatavuus

 

Asiakkaat

VAIKUTUKSET KOKO TOIMINTAAN: ILMASTONMUUTOS, LUONTOKATO, SODAT, PANDEMIAT
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Työllistäminen
Työhyvinvointi
Terveellisen ruoan
edistäminen
Kestävien valintojen
mahdollistaminen

Kestävien viljelytapojen
käyttäminen
Ilmastonmuutoksen
hidastaminen käyttämällä
uusiutuvaa energiaa
Ilmastokumppanuussopimus
Hollolan kunnan kanssa
Kiertotalouden kehittäminen 

YRITYKSEN VAIKUTUKSET
TOIMINTAYMPÄRISTÖÖN

"Kotimainen kaura on
kestävä valinta"

VAIKUTUKSET IHMISIIN

Verot
Talouskasvu
Huoltovarmuuden lisääminen
kotimaisella ruoantuotannolla
Kaikilla tuotteilla Hyvää
Suomesta -merkki
Tilan pitkän, jo 355 vuotta
jatkuneen historian ja kult-
tuuriperinnön säilyttäminen

VAIKUTUKSET YHTEISKUNTAAN VAIKUTUKSET YMPÄRISTÖÖN
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MEGATRENDIT
"Useista ilmiöistä koostuva yleinen kehityssuunta, laaja muutoksen kaari, kuten
esimerkiksi ekologinen kestävyyskriisi. Megatrendien nähdään usein tapahtuvan
globaalilla tasolla ja kehityssuunnan uskotaan usein jatkuvan saman-
suuntaisena."

Lue lisää: sitra.fi/megatrendit

Uudet sähköiset alustat ja niiden
ympärille rakentuvat palvelut mah-
dollistavat esimerkiksi paperin käy-
töstä luopumisen toimistotyössä.

DIGITALISAATION
SEURAAVA AALTO

Uusiutuva energia on ekologinen
vaihtoehto korvaamaan fossiilisten
polttoaineiden tarvetta. Muun muas-
sa aurinkopaneeleiden käyttö lisää
maatilan omavaraisuutta.

UUSIUTUVA ENERGIA
HALPENEE

Älyteknologia ja automaatio
tuovat uusia mahdollisuuksia
maatilan toiminnan kehittämi-
seen sekä säästävät aikaa ja
rahaa.

TEKNOLOGIA MUUTTAA
TOIMINTATAPOJA
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Lue lisää: sitra.fi/megatrendit

Sään ääri-ilmiöt, kuten
kuivuus ja rankkasateet,
sekä kasvava kasvintuhoo-
jien määrä uhkaavat maan-
viljelyä. Toisaalta piden-
tyvät kasvukaudet saatta-
vat kasvattaa satoja.

ILMASTO LÄMPENEE

Niityt, kedot ja pienta-
reet lisäävät monimuotoi-
suutta ja hyödyttävät sa-
malla pölyttäjiä. Metsien
suojelu turvaa arvokkaan
metsäluonnon säilymisen.

LUONNON
MONIMUOTOISUUDEN
VÄHENEMINEN

Alus- ja kerääjäkasvit si-
tovat ravinteita, hiilen-
sidontaa unohtamatta. Pel-
tojen talviaikainen kasvi-
peitteisyys vähentää ra-
vinnevalumia. Kemiallisten
lannoitteiden sijaan käy-
tetään kierrätyslannoit-
teita. 

MAAPERÄN KÖYHTYMINEN

Pakkausmateriaalien valin-
nassa panostetaan kierrä-
tettävyyteen. Uusien tuot-
teiden innovointi sivuvir-
roista mahdollistaa niiden
tehokkaan hyödyntämisen.

KIERTOTALOUDEN 
MERKITYS KASVAA
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AIEMMAT TOIMENPITEET

SIVUVIRTOJEN HYÖDYNTÄMINEN

Tuotannossamme sivuvirtana syntyvä kauran kuori ja
kuorijauho käytetään hyödyksi rehuna ja maanparannus-
aineena.

ENERGIA

Tuotantotilamme ovat lämmenneet oman metsämme ener-
giapuulla, hakkeella vuodesta 1991 alkaen. Hakelämpö-
keskus uusittiin vuonna 2015. Lisäksi aurinkosähkö-
järjestelmä otettiin käyttöön vuonna 2022, ja se tuot-
taa nykyisin kolmasosan tilamme sähköntarpeesta.

LYHYT TUOTANTOKETJU

Kauramylly valmistui tilamme pihapiiriin kesällä 2021.
Viljeltävät pellot sekä sopimusviljelijä sijaitsevat
tilamme lähellä. Näin tuotantoketjumme on mahdol-
lisimman lyhyt.

Olemme tehneet tilallamme aiemmin seuraavia toimenpiteitä edistääksemme
toimintamme vastuullisuutta.
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HYVÄÄ SUOMESTA -MERKKI

Kaikilla tilamme tuotteilla on Hyvää Suomesta -
merkki. Kauratuotteidemme höyryttämättömyys säästää
sekä vettä että energiaa. Olemme myös kiinnittäneet
huomiota pakkausmateriaalien kierrätettävyyteen.

YMPÄRISTÖ

Kevytmuokkauksen ansiosta tilamme pelloilla muokataan
maata mahdollisimman vähän, mikä vähentää päästöjä ja
ravinnevalumia. Kasvinsuojeluaineiden, lannoitteiden
ja kastelun tarve on vähäinen. Tilamme omistamista
metsistä noin 4,2 % eli 8 hehtaaria on suojeltu.

SYDÄNMERKKI

Kaikilla kauratuotteillamme on Sydänmerkki. Merkki on
osoitus tuotteidemme terveellisyydestä.



SIDOSRYHMÄT
Yrityksen sidosryhmillä tarkoitetaan
kaikkia niitä toimijoita, joiden kanssa
yritys on säännöllisesti tekemisissä. 
 Yrityksen toiminta vaikuttaa sidosryh-
miin eri tavoin, mutta myös sidosryhmät
vaikuttavat yrityksen toimintaan, ja
onkin tärkeää ottaa sidosryhmien tar-
peet huomioon yrityksen päätöksenteos-
sa.

Yrittäjät
Työntekijät
Yhteistyökumppanit

Sopimusviljelijät
Muut yhteistyökumppanit

Asiakkaat
Kuluttaja-asiakkaat
Yritysasiakkaat
Keskusliikkeet
Muut myyjät

KINNARIN TILAN SIDOSRYHMÄT:



ILMASTOKUMPPANUUS

Tavoite 1: Kehitetään yrityksen vastuulli-
suusviestintää ilmastoteoista ja kerrotaan
niistä eri sidosryhmille
Tavoite 2: Tuotannon sivuvirrat hyötykäyttöön
sekä myyntiin
Tavoite 3: Viljan kuivauksen siirtäminen hak-
keelle
Tavoite 4: Paperittomaan toimistoon siirty-
minen

Kinnarin tila allekirjoitti Ilmastokumppanuus-
sitoumuksen Hollolan kuntajohtajan kanssa
31.10.2022. Sitoumuksessa tila asetti itselleen
seuraavat tavoitteet, jotka muodostavat pohjan
myös tälle vastuullisuusohjelmalle:

Lue lisää:
hollola.fi/ilmastokumppanuus
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1.  Vastuullisten ruokavalintojen edistäminen
2.  Vastuullisuusviestinnän kehittäminen
3.  Henkilöstön hyvinvointi

4.  Tuotannon sivuvirtojen jatkojalostaminen
5.  Älyteknologian hyödyntäminen
6.  Kuljetuspäästöjen pienentäminen 

7.  Hiiliviljelyn kehittäminen
8.  Kemiallisten lannoitteiden vähentäminen
9.  Luonnon monimuotoisuuden lisääminen
10. Uusiutuvan energian lisääminen

11. Liikevaihdon kasvattaminen
12. Tuoteportfolion laajentaminen

TÄRKEIMMÄT 
VASTUULLISUUS-
NÄKÖKULMAT
HYVINVOIVA IHMINEN

ÄLYKÄS TUOTANTO

ELINTÄRKEÄ YMPÄRISTÖ

KESTÄVÄ TALOUSKAVU



YK:N KESTÄVÄN 
KEHITYKSEN TAVOITTEET
Kestävän kehityksen tavoitteet, ovat joukko ta-
voitteita, joiden tavoitteena on luoda kaikille pa-
rempi paikka elää.  Ne antavat suuntaa kansainvä-
lisen kehityksen tulevaisuudelle. Tavoitteita luo-
taessa on pyritty huomioimaan alueelliset ja kult-
tuuriset erot, ihmiset, ihmisoikeudet, talouden nä-
kökulmat sekä ympäristö.

Tavoitteet ovat YK:n luomia ja edistämiä. Vastuuta
todellisuudessa edistävät YK:n jäsenvaltiot ja näi-
den hallitukset, kunnat, yritykset, koulutuslai-
tokset, julkiset palvelut, sekä me kaikki.

Lue lisää:
https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys
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MAANPÄÄLLINEN
ELÄMÄ

Tavoitteenamme on edistää luon-
non monimuotoisuutta tilalla ja
estää vieraslajien leviämistä
karsimalla niitä säännöllisesti.

15 MAANPÄÄLLINEN ELÄMÄ

EI
NÄLKÄÄ

Tavoitteenamme on lisätä kauran-
tuotantoa lisäämällä sopimus-
viljelijöiden määrää. Tuotamme
kotimaista kauraa ja kannamme
näin osamme kansallisesta ruoka-
varannosta. 

2 EI NÄLKÄÄ

Tavoitteenamme on lisätä vihreän
energian osuutta tuotannossa.
Alamme tekemään kuluttaja-asiak-
kaille kohdennettua vastuulli-
suusviestintää. 

13 ILMASTOTEKOJA

IHMISARVOISTA 
TYÖTÄ JA 
TALOUSKASVUA

Tavoitteenamme on varmistaa tur-
vallinen työympäristö kaikille
työntekijöillemme ja huomioida
työntekijöiden erilaiset tar-
peet. 

8 IHMISARVOISTA TYÖTÄ JA TALOUSKASVUA

VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

Tavoitteenamme on muuttaa ihmis-
ten ruokailutottumuksia ja kor-
vata riisi kotimaisella kauralla.
Kehitämme myös kaurantuotannon
sivuvirroista uusia tuotteita.

12 VASTUULLISTA KULUTTAMISTA

KESTÄVÄÄ 
TEOLLISUUTTA, 
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

Tavoitteenamme on kehittää tuo-
tantoprosessistamme ympäristöys-
tävällisempi ja tehostaa toimin-
tojamme.

9 KESTÄVÄÄ TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA INFRASTRUKTUUREJA

ILMASTOTEKOJA
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 VASTUULLISUUSNÄKÖKULMA             TAVOITTEET 2023-2027                              TOIMENPITEET                                                       MITTARIT                                 

Vastuullisten
ruokavalintojen edistäminen

Edistetään planetaarista
ruokavaliota. (2023-2027)
Kannustetaan erityisesti
nuoria valitsemaan kotimainen
ja terveellinen lisukekaura.
(2023)

Kaurasuurimoiden maistattaminen
messuilla ja kaupoissa.
Ihmisten ohjaaminen qr-koodin
avulla verkkosivujen
vastuullisuusosioon.

Verkkosivujen
vastuullisuusosion
kävijämäärä kpl
Kauraa maistaneiden
määrä hlöä

HYVINVOIVA IHMINEN

Vastuullisuusviestinnän
kehittäminen

Henkilöstön hyvinvointi

Lisätään vuorovaikutteisuutta
ja vastuullisuusviestintää
eri sidosryhmille. (2023)
Tehdään mielipidekysely
vastuullisuusviestinnän
näkymisestä asiakkaille.
(2024)

Työhyvinvoinnin jatkuva
edistäminen. (2023-2027)

Perustetaan nettisivuille
vastuullisuusosio. 
Lisätään
vastuullisuusviestintää
somessa ja uutiskirjeen
avulla.

Käydään kehityskeskusteluja
työntekijöiden kanssa. Pidetään
työhyvinvointipäiviä.
Tehdään
työntekijätyytyväisyyskyselyjä
useamman kerran vuodessa. 

Verkkosivujen
vastuullisuusosion 
 kävijämäärä kpl
Somepostausten
reagointien määrä %
Uutiskirjeiden
tilaajamäärä kpl

Kehityskeskustelujen
analysointi ja kpl
Työhyvinvointipäivien
määrä kpl/vuosi
Työntekijätyytyväisyy
skyselyjen märää
kpl/vuosi
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 VASTUULLISUUSNÄKÖKULMA             TAVOITTEET 2023-2027                              TOIMENPITEET                                                       MITTARIT                                 

Älyteknologian
hyödyntäminen

Kehitetään tuotteita kauran
tuotannon sivuvirroista ja
edistetään niiden saamista
tuotantoon. (2023-2027)

Panostetaan tuotekehitykseen ja
varataan resursseja uusien
tuotteiden markkinointiin.

Tuotantomäärä
Sivuvirtojen
hyödyntämis-%

ÄLYKÄS TUOTANTO

Tuotannon sivuvirtojen
jatkojalostaminen

Kuljetuspäästöjen
pienentäminen

Siirrytään paperittomaan
toimistoon. (2023)
Kartoitetaan hukkalämmön
talteenottoa ja
hyödyntämistä, (2025)
käyttöönotto (2027).
Hyödynnetään tilalla
älyvalaistusta ja -lämmitystä
sekä vaihdetaan valot LED-
valoihin. (2024)

Tehdään sopimus
palveluntarjoajan kanssa
(sähköiset toimistopalvelut).
Konsultoidaan palveluntarjoajia
hukkalämmön hyödyntämisestä ja
sopivan ratkaisun löydyttyä
otetaan se käyttöön.
Otetaan käyttöön älyvalaistus
ja -lämmitys.  

Logistinen suunnittelu ja
vähäpäästöisten kuljetusten
suosiminen (kuljetettavan
tavaran määrän optimointi).
Uusitaan kuljetuskalusto. 

Vähennetään turhia
kuljetuksia. (2023)
Siirrytään fossiilittomiin
polttoaineisiin. (2024-2025)

Paperin kulutuksen
määrä kpl/kk
Hukkalämmön
talteenoton ja
hyödyntämisen
aloitusvuosi
Sähkönkulutus

€/km
Hiilidioksidipäästöt
määrä/vuosi
Kuljetuskaluston ikä
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 VASTUULLISUUSNÄKÖKULMA             TAVOITTEET 2023-2027                              TOIMENPITEET                                                       MITTARIT                                 

Hiiliviljelyn kehittäminen Lisätään kerääjäkasveja,
kuten valkoapilaa ja
englanninraiheinää,
hiiliviljelyn edistämiseksi.
(2023-2027)

Istutetaan apilaa aluskasviksi
kaurapelloille.
Kartoitetaan muiden aluskasvi-
en, kuten englanninraiheinän,
mahdollisuutta viljelyssä.

Istutetun apilan
määrä (%) per
kokonaispeltoala (ha)

ELINTÄRKEÄ YMPÄRISTÖ

Kemiallisten lannoitteiden
vähentäminen

Luonnon monimuotoisuuden
lisääminen

Uusiutuvan energian
lisääminen

Siirrytään käyttämään
kotimaisia
kiertolannoitteita. (2026)

Perustetaan pihapiiriin
perinnekasviniittyjä. 
Tehdään vieraslajikartoitus ja
tarvittaessa torjuntatoimia.
Kasvatetaan luonnonsuojelualueen
kokoa. 

Kilpailutetaan sähkösopimus
edellisen umpeutuessa.
Siirrytään kuivaamaan vilja
hakkeella öljyn sijasta. 
Lisätään aurinkopaneelien määrää.

Uusiutuvan energian
osuus tilan
sähkönkäytöstä %
Öljylämmityksen osuus
viljan kuivatuksessa %

Kartoitetaan paikallisen
yhteistyön mahdollisuutta
lannoitukseen.

Kiertolannoitteiden
osuus kaikista
lannoitteista %

Niityn perustamisvuosi
Vieraslajikartoituksen
analysointi
Suojellun alueen koko
suhteessa kokonaismet-
säalaan

Lisätään luonnon
monimuotoisuutta tilan
alueella. (2024)
Torjutaan mahdollisia
haitallisia vieraslajeja.
(2025)

Lisätään uusiutuvan energian
määrää tilalla. (2023)
Vähennetään öljyn käyttöä
viljan kuivauksessa. (2027)
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 VASTUULLISUUSNÄKÖKULMA             TAVOITTEET 2023-2027                              TOIMENPITEET                                                       MITTARIT                                 

Liikevaihdon kasvattaminen Kartoitetaan sidosryhmien
odotukset. (2023)
Kasvatetaan myllyn
käyttökapasiteettia. (2024)
Vakautetaan työsuhteet.
(2023)
Tarjotaan työntekijöille
kokoaikaista työtä ympäri
vuoden. (2023)
Palkataan osa-aikainen
markkinointivastaava. (2023)

Tehdään sidosryhmäkysely
yrityksen sidosryhmille.
Kasvatetaan markkinointi-
budjettia.
Laajennetaan myyntikenttää
Suomessa.
Kehitetään liiketoimintaa
tasaiseksi ympäri vuoden, lisää-
mällä työntekijöiden koulutusta
ja mukauttamalla työtehtäviä.

KESTÄVÄ TALOUSKASVU

Tuoteportfolion
laajentaminen

Sidosryhmäkyselyn
analysointi
Myllyn kapasiteetista
käytössä %
Kokoaikaistettujen
työntekijöiden määrä
Liikevaihdon kasvu %
Käyttökate %

Lisätään tuoteportfolioon
uusia tuotteita
tukkumyyntiin ja
ravintolatoimintaan. (2024)
Pyritään laajentamaan
toimintaa julkiselle
sektorille. (Nykyiset
tuotteet 2023, uudet
tuotteet 2025)

Kehitetään uusia tuotteita
tukkumyyntiin ja
ravintolatoimintaan.
Kartoitetaan potentiaalisia
asiakkaita julkiselta
sektorilta.

Uusien tuotteiden
määrä tukussa kpl
Uusien tuotteiden
määrä ravintoloissa
kpl
Uusien tuotteiden
määrä julkisella
sektorilla kpl
Myynnin kasvu %/6 kk
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Me Kinnarin Tilalla kasvatamme kauraa, jonka
alkuperäinen maku tulee Päijät-Hämeen
viljavilta pelloilta yli 350 vuoden perin-
teillä, jo vuodesta 1667. Kauratuotteidemme
salaisuus on elin-voimainen vilja, joka on
viljelty ammattitaidolla Pohjolan auringon
alla ja maanviljelijän suurella sydämellä.

Haluamme aidosti tuoda kauran puhdasta ja
rehtiä makua kaikkiin ruokahetkiin 
– rakkaudella Hollolasta kaikkialle Suomeen.

SORAMÄENTIE 1, 15880 HOLLOLA

REHTIÄ MAKUA PELLOSTA PÖYTÄÄN

INFO@KINNARINTILA.FIWWW.KINNARINTILA.FI

mailto:info@kinnarintila.fi
https://www.kinnarintila.fi/

