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1. Suunnitelman soveltamisalue ja tarkoitus

Hameen ammattikorkeakoulun (HAMK) yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman
tarkoituksena on turvata tyéntekijéiden oikeudenmukainen ja tasavertainen kohtelu sekd estaa
eri syistd johtuvaa syrjintdad. HAMK haluaa myos edistda sukupuolten valista tasa-arvoa ja
tyontekijéiden vilistd yhdenvertaisuutta kaikissa toiminnoissa. Tavoitteena on, ettd tyontekijoita

koskeva paatéksenteko ja sen valmistelu on avointa ja lapindakyvaa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma pohjautuu yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolakiin.
Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan tyénantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista tyopaikalla ja tyopaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niita
toimintatapoja, joita noudatetaan henkilost6a valittaessa ja henkil6stoa koskevia ratkaisuja
tehtdessi. Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa syrjid ian, alkuperan, kansalaisuuden,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkildon liittyvdn syyn perusteella. Tasa-arvolain (1986/609) tarkoituksena on estaa
sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistdd naisten ja miesten valistd tasa-arvoa seka parantaa
naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on my6s estda sukupuoli-

identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Hakijoiden ja opiskelijoiden yhdenvertaisuuden edistamiseksi on tehty erillinen suunnitelma.

2. Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon huomioiminen HAMKin toiminnassa

Rekrytointi

Tavoitteet
e Rekrytointi tydsuhteisiin tehddan avoimesti ja lapinakyvasti.

e Rekrytoinneissa ei syrjitd tai suosita kumpaakaan sukupuolta, vaan rekrytoinnit tehdaan

puhtaasti ansiovertailun ja soveltuvuuden perusteella.

e Raskaus ja vanhempainvapaiden kaytto ei vaikuta naisia syrjivalla tavalla.



Toteutumisen mittari

e Miesten ja naisten maarat koko henkilostosta

Henkilon palkkaus ja tehtavajarjestelyt

Tavoitteet

e Edistetain tydntekijoiden tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtdviin sekd mahdollisuuksiin

edeta uralla (esim. tutkijaurapolku).
¢ Huomioidaan tasapuolisesti sekd miesten etta naisten tybolojen ja téiden kehittaminen.

e Palkan maarittaminen perustuu kokonaisarviointiin (tasapuolisuus paitsi miesten ja naisten,

my®6s eri henkilGsto-, ika- ja tehtdavaryhmien valilld).

e Samassa palkkaryhmdssa olevien henkildiden palkkaus on suhteessa tehtavakuvaan,

osaamiseen sekd suoriutumiseen.

Toteutumisen mittarit

e Tydntekijan kanssa on kdyty osaamispohjainen keskustelu ja tehty kokonaisarviointi
e Tyontekijalle on laadittu tehtdvakuva ja asetettu henkilokohtaiset tavoitteet

e Sukupuolijakaumatiedot

e Syrjintdilmoitukset tai tydsuojeluvaltuutetuille ilmoitetut tapaukset

Tyohyvinvointi ja eri-ikdisten yhdenvertaisuus

Tavoitteet

e Ennaltaehkaiisti eri-ikdisten tyontekijoiden tyokyvyn heikkenemista seka lisata tyossa

jaksamista hyvan esimiestyon ja kattavan tukiverkoston avulla.
e Taata jokaiselle tyontekijoille yhdenvertainen mahdollisuus saada ty6hyvinvointipalveluita.
Toteutumisen mittarit

e Varhaisen tuen keskusteluiden maara



e Sairauspoissaolojen maara
o Tyokyvyttomyyseldkkeelld olevien maara
e Esimieskoulutuksiin osallistuvien maara

o Tydterveyshuollon kustannukset seka niiden jakautuminen ennaltaehkdisevan ja

sairaanhoidon kustannuksiin.

Esteettomyys ja saavutettavuus
Esteettdmyys ja saavutettavuus syntyvat koko yhteison toiminnassa. Siihen vaikuttavat
fyysinen ymparistd, viestintd, opetukseen ja opiskelijavalintaan ja henkilstén valintaan

liittyvat jarjestelyt ja palvelut ja erityisesti kaikkien yhteis66n kuuluvien asenteet.

e HAMKissa esteettomyydella tarkoitetaan fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ymparistén
toteuttamista siten, ettd jokainen voi ominaisuuksistaan riippumatta toimia sujuvasti ja
taysipainoisesti. Palveluista puhuttaessa esteettémyyden synonyymina pidetdan usein

kdsitetta saavutettavuus.

e HAMKin tilat, sdhkdiset jarjestelmat, oppimis- tybymparistot, tyo- ja opetusmenetelmat ja
asenneilmapiiri mahdollistavat henkil6kohtaisilta ominaisuuksiltaan erilaisissa

elamantilanteissa eldvien henkiléstén ja opiskelijoiden osallisuuden ja yhdenvertaisuuden.

Ohjeita ja lisdtietoa henkilokunnalle 16ytyy intran sivuilta: Tyésuojelutoiminta,

Tybhyvinvointi.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetdaan vuoden 2022 aikana.



