
Paikka: Crazy Town, Hämeenlinnan verkatehdas. Os. Viipurinie 4, Hämeenlinna
Aika: Torstai 8.12.2016, klo 09.00 - 10.00. Aamupalatarjoilu aloitetaan klo 8.30

Tunnetko palkkatuen käytömahdollisuudet?

Aamukahveilla TE-toimiston asiantunijat Mari Pöysi ja Mari Piriniemi esitelevät TE-palveluita, mm. 
uudistuneen palkkatuen mahdollisuuksia. Työnantaja voi saada palkkatukea, kun palkkaa työtömän 
työnhakijan, jolla on vaikeuksia työllistyä. Palkkatukea voivat saada yritykset, yhdistykset, sääiöt, seura-

kunnat, kunnat ja kuntayhtymät sekä koitaloudet. Uusi sähköinen järjestelmä helpotaa hakemista.

Kuulemme myös, mikä on työkokeilu ja miksi se on yritykselle kannatava tapa tutustua työntekijään.

Milloin työhönvalmentajaa tarvitaan?

Aamukahvien toisena aiheena on, miten työhönvalmentaja voi toimia työnantajan tukena rekrytoinnissa 

ja perehdytyksessä. Kuulemme esimerkkejä, miten havaita erilaisissa työntekijöissä piilevä yllätäväkin 
poteniaali ja miten keskityä rekrytoinnissa työssä tarvitavaan oleelliseen osaamiseen.

Aiheesta kertoo käytännön näkökulmasta projekipäällikkö Pauli Leinonen Vamlasista. Leinosella on 

pitkä kokemus työhönvalmennuksesta mm. auismin kirjon henkilöiden parissa. Leinonen on kehitänyt 
mm. kaikenkokoisiin yrityksiin sopivia työn muotoilun työvälineitä rekrytoinien, työssä jaksamisen ja 
työhön palaamisen tueksi.

Ilmoitaudu 5.12. mennessä: htps://www.webropolsurveys.com/S/40F31B60B5D2C11D.par 

Lisäietoja:
Sari Pohjola
puh. 044 3144019
sari.pohjola@vamlas.i 
Osaaminen ratkaisee -hanke

Vammaisten lasten ja nuorten tukisääiö (Vamlas)

Aamukahvit järjestää Hämeen ammaikorkeakoulun ja Vammaisten lasten ja nuorten tukisääiön yhtei-
nen Osaaminen ratkaisee -hanke. Hanke mm. tuo yrityksille ietoa ja työvälineitä monimuotoiseen rekry-
toiniin. 

htp://www.hamk.i/tyoelamalle/hankkeet/osaaminen-ratkaisee/ 

Aamukahviilaisuus: 
Mistä tukea rekrytoiniin?


