
   

 

Innostu työssä! 
 

Innostu työssä -hankkeen tavoitteena on vahvistaa Kanta-Hämeen mikro- ja pk-yritysten 
työyhteisöjen ilmapiiriä. Jos yrityksesi henkilöstön työhyvinvoinnissa on parantamisen 
varaa, voit hakea mukaan pilottitoteutukseen. Jokaiselle yritykselle toteutetaan 
yrityskohtaiset työhyvinvoinnin kehitysprosessit.  

 

                                                            Kuva: Anne Saarnio-Jokinen, Arjen pysäkki 

Hankkeessa keskitytään 

 Organisaation uusiutumiseen ja henkilöiden työhyvinvoinnin kehittämiseen sekä 
uuden oppimiseen 

 Vuorovaikutuksellisuuden ja keskinäisen luottamuksen kehittämiseen 
 

Lue lisää hankkeen nettisivuilta www.hamk.fi/innostu  

Lisätiedot: Hämeen ammattikorkeakoulu Kirsi Sippola p. 050 5745 063, Marina Weck p. 
050 5631 221, Terhi Kaisvuo p. 0400 687 461 tai s-postilla etunimi.sukunimi@hamk.fi. 

 

http://www.hamk.fi/innostu


   

 

Innostu työssä! 
    

Tarjoamme Kanta-Hämeen alueelle sijoittuvalle mikro- tai pk-yrityksellenne mahdollisuutta 
toteuttaa oman henkilöstönne kehittämistä Innostu työssä! –hankkeen avulla. Tavoitteena on 
mahdollistaa ja vahvistaa motivaatiota, innostusta ja työhyvinvointia yrityksessänne. 

                                                                   

Yrityskohtainen toteutus sisältää: 

• Lähtökohtien ja tavoitteiden kartoitus 
• Nykytilan arviointi, uusiutumisen ja kehittämistarpeiden tunnistaminen 
• Kehittämisprosessin suunnittelu 
• Toteutus yritysten tarpeiden mukaan esim. 

o Thomas-toimintatyylianalyysien hyödyntäminen henkilöstön motivoimisessa ja 
sitouttamisessa, tiiminvetäjien ja johtajien esimiestaitojen kehittäminen, yrityksen 
kehittämiskohteiden innovointi henkilöstön kanssa, työn organisoinnin kehittäminen, 
henkilöstön lyhyen aikavälin tietotaitopuutteiden korjaaminen, erilaiset yhteisölliset 
työpajat ja vertaisvierailut 

• Tulosten analysointi ja yrityskohtainen ylläpitosuunnitelma 
 

Hyödyt hankkeessa mukana olevalle yritykselle 

• Ulkopuolisten asiantuntijoiden hyödyntäminen oman yrityksen työhyvinvointiin liittyvässä 
toiminnassa 

• Pystytään tunnistamaan yrityksen uusiutumiseen ja kehittämiseen liittyviä tarpeita 
• Henkilöstön lyhyen aikavälin tietopuutteita voidaan korjata 
• Oikeat henkilöt oikeille paikoille –ajatusmallin toteuttaminen analyysien pohjalta 
• Henkilöstön työhyvinvointi paranee 
• Työinnostus tuo tuloksellisuutta yrityksen toimintaan 
• Henkilöstön osaaminen kasvaa ja tuo uusia voimavaroja  
• Yrityskohtainen Innostu työssä –toimintasuunnitelma takaa kehittämisen jatkossakin 

 

Lähetä vapaamuotoinen hakemus ja kerro miksi sinun yrityksesi haluaisi olla mukana 
pilottikokeilussa. Yrityksen maksuosuus on vain 200 euroa/yritys. Ilmoittaudu siis 
mukaan nopeasti!  
 

Lisätiedot: Hämeen ammattikorkeakoulu Kirsi Sippola p. 050 5745 063, Marina Weck p. 050 

5631 221, Terhi Kaisvuo p. 0400 687 461 tai s-postilla etunimi.sukunimi@hamk.fi. Innostu 

työssä –hanke 1.9.2017-31.8.2019. Lue lisää: www.hamk.fi/innostu 
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