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YK:n vammaisten henkiloiden oikeuksia koskeva yleissopimus

- Sopimus tuli Suomessa voimaan 10.6.2016.

- Koulutusta kasittelee artikla 24. Lisaksi koulutuksen kannalta keskeinen on mm. artikla 9,
joka kasittelee esteettomyytta.

- Vammaisten opiskelijoiden ja korkeakoulujen vammaisten tyontekijoiden kannalta on
muistettava myds artikla 28, joka kasittelee tyota.

24 artikla: Koulutus

1. Sopimuspuolet tunnustavat vammaisten henkildiden oikeuden koulutukseen.
Toteuttaakseen taman oikeuden syrjimatta ja yhdenvertaisten mahdollisuuksien pohjalta
sopimuspuolet varmistavat osallistavan koulutusjarjestelman kaikilla tasoilla seka
elinikaisen oppimisen, jonka tarkoituksena on:

a) kehittaa taysimaaraisesti inhimillisia voimavaroja, omanarvontuntoa ja itsearvostusta
seka vahvistaa ihmisoikeuksien, perusvapauksien ja ihmiskunnan moninaisuuden
kunnioittamista;

b) mahdollistaa vammaisille henkildille persoonallisuutensa, lahjakkuutensa ja luovuutensa
seka henkisten ja ruumiillisten kykyjensa kehittdmisen mahdollisimman pitkalle;

¢) mahdollistaa vammaisten henkildiden tehokas osallistuminen vapaaseen yhteiskuntaan.

2. Tata oikeutta toteuttaessaan sopimuspuolet varmistavat, etta:
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a) vammaisia henkiloita ei suljeta yleisen koulutusjarjestelman ulkopuolelle vammaisuuden
perusteella ja ettei vammaisia lapsia suljeta maksuttoman ja pakollisen ensimmaisen
asteen tai toisen asteen koulutuksen ulkopuolelle vammaisuuden perusteella;

b) vammaiset henkilot paasevat kattavaan, laadukkaaseen ja maksuttomaan ensimmaisen
asteen seka toisen asteen koulutukseen yhdenvertaisesti muiden kanssa niissa
yhteisdissa, joissa he elavat;

c) vammaisia henkilGita varten tehdaan heidan yksilollisten tarpeidensa mukaiset
kohtuulliset mukautukset;

d) vammaiset henkilot saavat yleisessa koulutusjarjestelmassa tuen, jota tarvitaan
helpottamaan heidan tehokasta koulutustaan;

e) toteutetaan tehokkaat yksiloidyt tukitoimet ymparistoissa, jotka mahdollistavat opillisen
ja sosiaalisen kehityksen enimmillistamisen taysimaaraisen osallisuuden tavoitteen
mukaisesti.

3. Sopimuspuolet mahdollistavat vammaisille henkildille elamanhallinnan ja sosiaalisen
kehityksen taitojen oppimisen helpottaakseen heidan taysimaaraista ja yhdenvertaista
osallistumistaan koulutukseen ja yhteisoon. Tata varten sopimuspuolet toteuttavat
asianmukaiset toimet, joilla muun muassa:

a) helpotetaan pistekirjoituksen, korvaavan kirjoituksen, puhetta tukevien ja korvaavien
viestintatapojen, -keinojen ja -muotojen seka erilaisten liikkumistaitojen oppimista ja
helpotetaan vertaistukea ja mentorointia;

b) helpotetaan viittomakielen oppimista ja kuurojen yhteison kielellisen identiteetin
edistamista;

c) varmistetaan, ettd nakbvammaisten, kuurojen, kuulovammaisten tai kuurosokeiden,
erityisesti lasten, koulutus annetaan yksilon kannalta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisilla kielilla, viestintatavoilla ja -keinoilla seka ymparistoissa, jotka
mahdollistavat oppimisen ja sosiaalisen kehityksen maksimoinnin.

4. Edistaakseen taman oikeuden toteuttamista sopimuspuolet toteuttavat asianmukaiset
toimet palkatakseen opettajia, myos vammaisia opettajia, joilla on tarvittava viittomakielen
jaltai pistekirjoituksen, seka kouluttaakseen kaikilla koulutustasoilla tydskentelevia
ammattihenkilGita ja henkilostoa. Tahan koulutukseen on sisallyttava tietoa
vammaisuudesta seka vammaisten henkildiden tukemiseen tarkoitettujen asianmukaisten
puhetta tukevien ja korvaavien viestintatapojen, -keinojen ja -muotojen, opetustekniikoiden
ja materiaalien kayttoa.
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5. Sopimuspuolet varmistavat, etta vammaisille henkildille annetaan syrjimatta ja
yhdenvertaisesti muiden kanssa mahdollisuus yleiseen kolmannen asteen koulutukseen,
ammattikoulutukseen, aikuiskoulutukseen ja elinikaiseen oppimiseen. Tata varten
sopimuspuolet varmistavat, ettda vammaisia henkildita varten tehdaan kohtuulliset
mukautukset.

9 artikla: Esteettdmyys ja saavutettavuus

1. Jotta vammaiset henkil6t voisivat elaa itsenaisesti ja osallistua taysimaaraisesti kaikilla
elamanalueilla, sopimuspuolet toteuttavat asianmukaiset toimet varmistaakseen
vammaisille henkildille muiden kanssa yhdenvertaisen paasyn fyysiseen ymparistdéon,
kuljetukseen, tiedottamiseen ja viestintaan, muun muassa tieto- ja viestintateknologiaan ja
-jarjestelmiin, seka muihin yleisdlle avoimiin tai tarjottaviin jarjestelyihin ja palveluihin seka
kaupunki- ettd maaseutualueilla. Naita toimia, joihin sisaltyy saavutettavuuden esteiden
tunnistaminen ja poistaminen, sovelletaan muun muassa:

a) rakennuksiin, teihin, kuljetukseen seka muihin sisa- ja ulkotiloihin, koulut, asunnot,
terveydenhuoltoyksikot ja tydpaikat mukaan lukien;

b) tiedottamiseen, viestintaan ja muihin palveluihin, sahkdiset palvelut ja pelastuspalvelut
mukaan lukien.

2. Sopimuspuolet toteuttavat asianmukaiset toimet, joilla:

a) kehitetaan ja saatetaan voimaan yleisdlle avoimien tai tarjottavien tilojen ja palvelujen
saavutettavuutta koskevia vahimmaisstandardeja ja -ohjeita ja valvotaan niiden
taytantdéonpanoa;

b) varmistetaan, etta yksityiset tahot, jotka tarjoavat yleisdlle avoimia tai tarjottavia tiloja ja
palveluja, ottavat huomioon kaikki esteettomyyden ja saavutettavuuden osatekijat
vammaisten henkildiden kannalta;

¢) annetaan sidosryhmille koulutusta vammaisten henkildiden kohtaamista esteettomyys-
ja saavutettavuuskysymyksista;

d) tuotetaan yleisolle avoimien rakennusten ja muiden tilojen opastetekstit
pistekirjoituksella seka helposti luettavassa ja ymmarrettavassa muodossa;

e) jarjestetaan avustajia ja muuta apua, mukaan lukien oppaat, lukijat ja koulutetut
viittomakielen tulkit, helpottamaan yleisolle avoimien rakennusten ja muiden tilojen
esteettomyytta;

f) edistetdan muita asianmukaisia vammaisten henkildiden avustamisen ja tukemisen
muotoja tarkoituksena varmistaa heille tiedon saavutettavuus;
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g) edistetaan uusien tieto- ja viestintateknologioiden ja -jarjestelmien, myds Internetin,
saavutettavuutta vammaisille henkildille;

h) edistetaan saavutettavien tieto- ja viestintateknologioiden ja -jarjestelmien suunnittelua,
kehittamista, tuotantoa ja jakelua varhaisessa vaiheessa siten, ettd naista teknologioista ja
jarjestelmista tulee saavutettavia mahdollisimman alhaisin kustannuksin.

27 artikla: Tyo0 ja tyollistyminen

1. Sopimuspuolet tunnustavat vammaisten henkildiden oikeuden tehda tyota
yhdenvertaisesti muiden kanssa; tahan sisaltyvat oikeus mahdollisuuteen ansaita
elantonsa vapaasti valitsemallaan tai tydomarkkinoilla hyvaksytylla tyolla seka tydymparisto,
joka on avoin, osallistava ja vammaisten henkildiden saavutettavissa. Sopimuspuolet
turvaavat tyonteko-oikeuden toteutumisen ja edistavat sita, myos niiden osalta, jotka
vammautuvat palvelussuhteen aikana, toteuttamalla myds lainsaadannoén avulla
asianmukaisia toimia, joiden tarkoituksena on muun muassa:

a) kieltaa syrjinta vammaisuuden perusteella kaikissa palvelussuhteen kaikkia muotoja
koskevissa asioissa, muun muassa palvelukseen ottamisen ja palvelussuhteen ehtoja,
palvelussuhteen jatkumista, uralla etenemista seka turvallisia ja terveellisia tyooloja
koskevissa asioissa;

b) suojella vammaisten henkildiden oikeuksia oikeudenmukaisiin ja suotuisiin tyéoloihin
yhdenvertaisesti muiden kanssa, mukaan lukien yhdenvertaiset mahdollisuudet ja sama
palkka samanarvoisesta tyosta, turvalliset ja terveelliset tydolot, mukaan luettuna suojelu
hairinnalta, seka epakohtiin puuttuminen;

c) varmistaa, ettd vammaiset henkilot pystyvat kayttamaan oikeuttaan
ammattiyhdistystoimintaan yhdenvertaisesti muiden kanssa;

d) mahdollistaa vammaisille henkildille yleisten teknisten ja ammatinvalintaan liittyvien
neuvontaohjelmien, tydhonsijoittamispalvelujen sekda ammatillisen koulutuksen ja
jatkokoulutuksen tehokas saatavuus;

e) edistaa vammaisten henkildiden mahdollisuuksia tyollistya ja edeta urallaan
tyomarkkinoilla seka heidan avustamistaan tyon Ioytamisessa, saamisessa ja
sailyttdmisessa seka tydhdn palaamisessa;

f) edistdd mahdollisuuksia itsenaiseen elinkeinonharjoittamiseen, yrittajyyteen,
osuuskuntien kehittamiseen ja oman yritystoiminnan aloittamiseen;

g) tyollistaa vammaisia henkiloita julkisella sektorilla;
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h) edistda vammaisten henkildiden tyollisyytta yksityiselld sektorilla asianmukaisilla
menettelytavoilla ja toimilla, joihin voi sisaltya tasa-arvoistavia toimintaohjelmia,
kannustimia ja muita toimia;

i) varmistaa, ettd vammaisia henkiloita varten tehdaan tyopaikoilla kohtuulliset
mukautukset;

j) edistdd vammaisten henkildiden tydkokemuksen hankkimista avoimilla tydmarkkinoilla;

k) edistda vammaisten henkildiden ammatillisen kuntoutuksen, tyon sailyttdmisen ja
tydhonpaluun ohjelmia.

2. Sopimuspuolet varmistavat, ettei vammaisia henkil6ita pideta orjuudessa tai orjuuden
kaltaisessa pakkotyOssa ja etta heita suojellaan yhdenvertaisesti muiden kanssa
pakkotyolta ja muulta pakolliselta tyolta.

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014
- Lain 4 § sisaltaa maaritelmat. Siina koulutuksen jarjestaja maaritellaan nain:

"Koulutuksen jarjestajalla tarkoitetaan tassa laissa sita, joka jarjestaa lakiin perustuvaa
opetusta tai koulutusta."

- Tybnantaja maaritellaan laissa nain:

"Tydnantajalla tarkoitetaan tassa laissa sita, jonka palveluksessa on henkildita
tydsuhteessa tai julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa. Mita tassa laissa saadetaan
tydnantajasta, sovelletaan myds tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 7 §:ssa ja
merityosopimuslain (756/2011) 1 luvun 8 §:ssa tarkoitettuun kayttajayritykseen taman
kayttaessa vuokratydntekijoihin tydnjohto- ja valvontaoikeutta samoin kuin tydharjoittelun
ja muun vastaavan toiminnan jarjestajaan silta osin kuin tama kayttaa tyonjohto- ja
valvontaoikeutta."

- Koulutuksen jarjestajan on edistettava yhdenvertaisuutta. Lisaksi koulutuksen jarjestajalla
on oltava yhdenvertaisuussuunnitelma. Yhdenvertaisuussuunnitelmassa on otettava
huomioon vammaiset opiskelijat.

" 6 § Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava
oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.
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Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja
heidan huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi
edistamistoimenpiteista."

- Yhdenvertaisuuden edistamisen velvollisuus koskee myds tydnantajia. Tyopaikoilla on
oltava yhdenvertaisuussuunnitelma. Siina on perusteltua ottaa huomioon myds vammaiset
tyontekijat.

"7 § Tyonantajan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta

Tybnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja tyopaikan tarpeet
huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan
henkilostoa valittaessa ja henkilostoa koskevia ratkaisuja tehtaessa.

Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Tybnantajalla, jonka palveluksessa on saanndllisesti vahintaan 30 henkil6a, on oltava
suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Edistamistoimia
ja niiden vaikuttavuutta on kasiteltava henkilostdn tai heidan edustajiensa kanssa.

Tyo- tai virkaehtosopimuksen perusteella valitulla luottamusmiehella tai, jos tallaista ei ole
valittu, tydsopimuslaissa tarkoitetulla luottamusvaltuutetulla tai muulla sellaisella
henkilostdn edustajalla, joka on osallistunut yhdenvertaisuustoimien suunnitteluun, on
oikeus pyynnosta saada tietaa, mihin toimiin tydnantaja on ryhtynyt yhdenvertaisuuden
edistamiseksi tydpaikalla. Sama oikeus on myds tydsuojeluvaltuutetulla.”

Vilillinen ja valiton syrjinta

- Yhdenvertaisuuslaki kieltaa syrjinnan. Sama kielto on myos perustuslain (731/1999) 6
§:ssa.

- Muistettava valiton syrjinta ja valillinen syrjinta. Valillinen syrjinta jaa helposti
huomaamatta tai sité ei osata ajatella syrjinnaksi.

" 8 § Syrjinnan kielto
Ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,

mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilddn liittyvan
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syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkilda itseaan vai
jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Valittoman ja valillisen syrjinnan lisaksi tassa laissa tarkoitettua syrjintaa on hairinta,
kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia."

- Positiivinen erityiskohtelu voi olla tarpeen esim. vamman vuoksi. Positiivinen
erityiskohtelu on valttamatonta eika sita voi pitaa ihmisia eri asemaan asettavana
toimintana.

"9 § Positiivinen erityiskohtelu

Sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaiseminen tai
poistaminen, ei ole syrjintaa."

Kohtuulliset mukautukset

- YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevassa yleissopimuksessa ja
yhdenvertaisuuslaissa on saannoksia kohtuullisista mukautuksista. Kohtuulliset
mukautukset ovat yhdelle ihmiselle jarjestettyja asioita, joita juuri tama ihminen tarvitsee
esim. vamman vuoksi. Kohtuullisten mukautusten epaaminen voi olla syrjintaa.

"15 § Kohtuulliset mukautukset vammaisten ihmisten yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi
Viranomaisen, koulutuksen jarjestajan, tyonantajan seka tavaroiden tai palvelujen tarjoajan
on tehtava asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset,
jotta vammainen henkild voi yhdenvertaisesti muiden kanssa asioida viranomaisissa seka
saada koulutusta, ty6ta ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluita samoin kuin
suoriutua tyotehtavista ja edeta tyouralla.

Mukautusten kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan huomioon vammaisen ihmisen tarpeiden
lisdksi 1 momentissa tarkoitetun toimijan koko, taloudellinen asema, toiminnan luonne ja
laajuus seka mukautusten arvioidut kustannukset ja mukautuksia varten saatavissa oleva
tuki.

Tybnantajan on pyynndsta viipymatta annettava kirjallinen selvitys menettelynsa
perusteista vammaiselle, joka katsoo kohtuullisten mukautusten epaamisen vuoksi
tulleensa syrjityksi tyota tai virkaa hakiessaan taikka tyo- tai virkasuhteessa."
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Mitd on yhdenvertaisuus?

- Ei ole sita, etta kaikkia kohdellaan samalla tavalla elamantilanteesta, ihmisen
ominaisuuksista tms. riippumatta

- Ei tarkoita, ettda vammainen korkeakouluopiskelija ja vammainen 90-vuotias rouva
tarvitsevat tdsmalleen samoja ja samalla tavalla jarjestettyja palveluja ja tukitoimia.

- Tarkoittaa, ettd vammainen korkeakouluopiskelija saa ne palvelut ja tukitoimet, joita han

elamantilanteensa, ikansa, vammansa ym. vuoksi tarvitsee. Niiden avulla han voi elaa
tavallista ikaisilleen tyypillista arkea.

Mita ovat kohtuulliset mukautukset?

- Korkeakoulujen yhteishaun hakujarjestelman ja muiden korkeakouluun johtavien
hakutapojen oltava saavutettavia (mm. opintopolku.fi).

- Erityisjarjestelyt valintakokeissa ja erityisjarjestelyjen hakemisesta tiedottaminen.
- Luiskan rakentaminen, valaistusmuutokset ja muut rakennetun ympariston ratkaisut.
- Mahdollisuus saada opastusta ja apua esim. luentosalien I0ytamisessa.

- Kaytettavat luentosalit ja muut opiskelutilat esteettomia ja tarvittaessa opiskelutilan
vaihtaminen.

- Erityisjarjestelyt tenteissa.
- Opiskelussa kaytettavat materiaalit soveltuvassa muodossa.

- Opiskelussa kaytettavat sahkoiset ymparistot, sahkoiset palvelut ym. tieto- ja
viestintateknologia on toteutettu saavutettavasti.

- Vaihtoehtoiset suoritustavat eli samaan lopputulokseen voi paasta usealla eri tavalla.

- Opiskeluun sisaltyvien harjoittelujen tosiasiallinen mahdollistaminen vammaisille
opiskelijoille.

- Opaskoirien, avustajakoirien ja kuulokoirien lasnaolo.
- Enta tosiasiallinen mahdollisuus osallistua opiskelijaelamaan?

- Kohtuulliset mukautukset ovat aina yksilokohtaisia.
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- Ensimmaisena edellytyksena on oltava vammaisen opiskelijan yhdenvertaisuuden
toteutuminen suhteessa muihin opiskelijoihin.

Sora-siaadokset, YK:n vammaisten henkiloiden oikeuksia
koskeva yleissopimus ja yhdenvertaisuuslaki

- Sora-sdadokset voimaan vuoden 2012 alusta

- Sora-saadokset ovat hankaloittaneet vammaisten opiskelemaan hakeutumista etenkin
toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa.

- Saadokset ovat ristiriidassa YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan
yleissopimuksen kanssa.

- Kaikki kohtuulliset mukautukset on tehtava, ennen kuin voidaan edes miettida vammaisen
opiskelijaksi hakeutuvan tai vammaisen opiskelijan soveltuvuutta alalle. Mitadan yleistyksia
ei voi tehda, vaan jokaisen kohdalla tilanne on katsottava yksilOllisesti ja erikseen.



