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Saavutettava tyoelama?

* Fyysisesti esteetdn tydpaikka

e TyoOssa tarvittavat saavutettavat tyovalineet, esim. Yksilolliset
apuvalineet

e Kohtuulliset mukautukset, esim. Tydaika joustot
e Palvelut, esim. Tydelamavalmennus, tydharjoittelu

* Lainsaadanto, esim. Palkkatuki, yhdenvertaisuuslaki



Eri tavoin vammaiset henkilot ja tyoelama

 Suomessa vammaisten henkildiden peruskoulutuksen jalkeiset
koulutusmahdollisuudet ja tydomarkkina-asema ovat huonot.
Arviolta 15 000—30 000 tyokykyista vammaista henkil6a on
tyoelaman ulkopuolella

* Erityisen huolestuttavaa on se, etta suhdanteilla ei nayta olevan
vaikutusta vammaisten asemaan avoimilla tydmarkkinoilla

* Yhtena syyna voidaan pitaa tukijarjestelman pirstaleisuutta ja sita,
etta tuki kohdistuu paasaantoisesti tydoelamassa jo oleviin
henkiloihin



Tyoelaman nivelvaiheiden saavutettavuus
avalnasemassa

Opiskelijoiden kannalta keskeista on kysymys siita, miten
tyoelamaan paasee ja miten |6ytaa koulutusta vastavaa tyota:

Vain harva vammainen opiskelija tai erilainen oppija hyddyntaa
harjoittelumahdollisuuksia korkeakoulussaan:

Ovatko urapalvelut ja harjoittelumahdollisuudet saavutettavia?

Miten paasta harjoitteluun ja taata jatkuvuus harjoittelun
paatyttya?



Turun yliopiston kokemuksia esteettomasta
harjoittelusta

e Turun kaupunki ja Turun yliopisto aloittivat esteeton
harjoittelukokeilun kevaalla 2014

* Esteettomassa harjoittelussa kaksi kaupungin tarjoamaa
narjoittelupaikkaa osoitetaan eri tavoin vammaisille
corkeakouluopiskelijoille tai erilaisille oppijoille

Kaupungin yksikot voivat paattaa haluavatko ne olla mukana
esteettomassa harjoittelussa

 Mukana on seka valmiita tyopaikkoja ja —paikkoja, joita voidaan
raataldida opiskelijan tarpeiden mukaan



Turun yliopiston kokemuksia esteettomasta harjoittelusta

 Joillakin yksikoilla oli my6s ennakkoasenteita opiskelijoita
cohtaan. Asenteet saattoivat ilmeta esim.
Haastattelukysymyksissa

* Opiskelijoiden erilaisiin tarpeisiin, esim. Tydaikojen suhteen,
vastattiin hyvin. Tydnantajalle saattoi olla jopa hyotya siita, etta
opiskelija oli toissa pidempaa, mutta lyhempia aikoja kerrallaan



Turun yliopiston kokemuksia esteettomasta harjoittelusta

* Jotkut opiskelijat olivat hyvin huolissaan siita, miten voisivat
sailyttaa suhteen tydelamaan harjoittelun jalkeen

* Monilla oli kaytannon kokemusta siita, etta harjoittelu harvoin
johti mihinkaan pysyvampaan



“Tarinoista voimaa”-hanke

Hy+ hallinnoima kaynnistynyt eri tavoin vammaisten
korkeakouluopiskelijoiden tyollistymista tukeva hanke

Mukana vammaisjarjestdja ja korkeakouluja:

Nakovammaliitto

nvalidiliitto

Kynnys

Hameen ammattikorkeakoulu

Asiantuntijoina: mm. ESOK-verkosto, Turun yliopisto ja Vamlas




“Tarinoista voimaa”-hanke

Tavoitteena luoda vammaisten korkeakouluopiskelijoiden
tyollistymista eri tavoin tukeva sivusto:

Sivuston keskeisen sisallon muodostavat vammaisten
henkildiden tydllistymistarinat

Sivusto kokoaa yhteen saavutettavaan tyollistymiseen liittyvaa
tietoa ja toimii nain tyokalupakkina myos ohjaushenkildstolle

Hankkeessa kerataan myds tietoa korkeakoulutettujen
vammaisten tyollistymisesta



