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KYSELYN TARKOITUS TOTEUTUS JA KOHDERYHMA TULOSTEN HYODYNTAMINEN

" Se|V|tetaan yr|tYkS|Ssa " TOteuttajana KeStéVé ° Tulosten toivotaan toimivan

tehtyja toimenpiteita RuokaHame -hanke (EU:n ohiana

kestavan ruokajarjestelman maaseuturahaston hanke P J T o

edistamiseksi. 180268). kehittamistoimenpiteille

Kanta- ja Paijat-Hameessa.

= Avataan yrityksille, mita = Ajankohta 29.11.2023-

toimenpiteet omassa 12.1.2024.

yrityksessa voivat

tarkoittaa. = Alustana Microsoft Forms

- oppimisen nakokulma . Kohteena kanta- ja

- Kartoitetaan yrityksiss3 paijathamalaiset ruokasektorin
koettuja haasteita, pk-yritykset
mahdollisuuksia ja tuen = Alkutuotanto (suoramyynti),
tarpeita. jalostus ja elintarvikkeiden

valmistaminen


https://www.hamk.fi/projektit/kestava-ruokahame/
https://www.hamk.fi/projektit/kestava-ruokahame/

Siirtymista kestavaan ruokajarjestelmaan kuvattiin kyselyn vastaajille Sitran visiolla:

Monipuolinen maatalous ponnistaa alueellisista vahvuuksista ja on seka
taloudellisesti kannattavaa ettd luontoa vahvistavaa. Ruokajérjestelmd perustuu
kestaviin viljelymenetelmiin ja teknologiaan sekd tuottaa riittévdsti ruokaa ja tietoa
kestdvid kulutusvalintoja varten. Muutos on haluttu, hyvdksytty ja toimijoita

motivoiva. , ,

(Sitran tyopaperi: https://media.sitra.fi/app/uploads/2023/11/sitran-tyopaperi-miten-suomeen-
rakennetaan-kestava-ruokajarjestelma v2.pdf)



https://media.sitra.fi/app/uploads/2023/11/sitran-tyopaperi-miten-suomeen-rakennetaan-kestava-ruokajarjestelma_v2.pdf
https://media.sitra.fi/app/uploads/2023/11/sitran-tyopaperi-miten-suomeen-rakennetaan-kestava-ruokajarjestelma_v2.pdf

KYSYMYSTEN VALINTA JA KYSELYN RAKENNE

= Teemojen ja kysymysten valinnassa hyodynnettiin elintarviketeollisuusliitto
ETL n vastuullisuusjaottelua.
Vastuullisuus elintarvikealalla:
Energiatehokkuus
Kiertotalous ja havikki
Pakkaukset
Luonnon monimuotoisuus
Vastuullinen toimitusketju
Ravitsemusvastuu
Elintarvikemarkkinoinnin itsesaantely

= Kestavyyden ekologinen, taloudellinen, sosiaalinen ja kulttuurinen
nakokulma.

= Monivalintakysymyksia, joissa myos avoin vastausmahdollisuus
= Mahdollisuus valita kaikki omaa yritysta koskevat vaihtoehdot.


https://www.etl.fi/tietoa-ruoka-alasta/vastuullisuus-elintarvikealalla/

KESTAVYYDEN TEEMAT KYSELYSSA

1. Ymparisto

2. Tuoteturvallisuus ja vastuullinen toimitusketju

3. Kuluttajat ja ravitsemus

4. Tyohyvinvointi ja osaaminen

5. Paikallisen elinkeinon kehittaminen

6. Talous ja strategiatyo

Lisaksi kysymyksia yritysten omista kokemuksista:

= Koetut haasteet ja tuen tarve kestavaan ruokajarjestelmaan siirtymisessa

= Kestavan ruokajarjestelman mukanaan tuomat hyodyt ja mahdollisuudet



VASTAAJAT Henkilgston mars

52 yritysta vastasi kyselyyn.

87 %:ssa yrityksista oli
henkilostoa keskimaarin alle 5
henkiloa.

35 % oli osallistunut Kestava
RuokaHame -hankkeen
toimintaan jollakin tavalla.

malle5 59 m10-19 m20-49 myli50




VASTAUKSET



1. YMPARISTO

Milla toimenpiteilla yrityksesi edistaa luonnon hyvinvointia?

Havikkia véhentamalla  EEEEEEEEEe 39
Kierratystd tehostamalla EEE 36
Energiaremontilla (esim. aurinkopaneelit, maalampg, ilmalampépumppu)  EEEEEEEEEEEEEe 33

Hankkimalla tietoa tai osaamista yrityksen hiilijalanjaljesta ja/tai
ymparistdjalanjaljesta.

Ylldpitamalla viljelykiertoa FEE 27
Luonnonmukaisella tuotannolla (tai ollaan siirtyméavaiheessa) e 22

Hyodyntamalla tuotannon sivuvirtoja itse tai muissa yrityksissa (esim. rehuna,
lannoitteena, polttoaineena, uusina tuotteina).
Suosimalla kotimaisia tuotantopanoksia (esim. lannoitteet, siemenet,
kasvinsuojeluaineet, koneet).
Huomioimalla YK:n kestavan kehityksen tavoitteet
(Agenda 2030)

Kehittamallad vesihuoltoa ja veden sdastotoimia e 18

Hyodyntamalla kiertotalousratkaisuja (esim. uusiomateriaalien kaytto,
yhteiskayttotilat tai -laitteet)

Hyodyntamalla teknologiaa ja dataa kestdvyyden edistamisessda [ 12

I
I 10
L

I 15

Vastausten méddrd © 5 10 15 20 25 30 35 40 45



2. TUOTETURVALLISUUS JA VASTUULLINEN TOIMITUSKETJU

Mita toimenpiteita yrityksessasi tehdaan tuoteturvallisuuden ja toimitusketjun vastuullisuuden edistamiseksi?

Raaka-aineita hankitaan paikallisilta ja/tai vastuullisilta toimijoilta. _ 37
Raaka-aineiden/tuotteen aIkuperé on mahdollista j&']lttaa (esim. tuotteiden QR- _ 31
koodit, Hyvaa Suomesta -merkki).
Pakkausmateriaalit ovat mahdollisimman ymparistdystavallisia. _ 31
Henkilostda koulutetaan vastuullisuuden merkityksesta _ 24
Toimitusketjun turvallisuusriskeja arvioidaan ja niiden hallintaa kehitetdaan jatkuvasti. _ 20
Eldinten hyvinvointi huomioidaan kaikin tavoin kasvatusolosuhteissa, jalostuksessa ja _ 17
kuljetuksessa.
Vastuullisuutta on todennettu auditoiduilla merkeilla ja/tai sertifikaateilla (esim. _ Is
Laatutarha, Sirkkalehtimerkki).
Yrityksen vastuullisuustoimista ja niiden vaikutuksista raportoidaan saanndéllisesti ja _ "
avoimesti.
Vastausten madrd o 5 10 15 20 25 30 35 40



3. KULUTTAJAT JA RAVITSEMUS

Milla tavalla yrityksessa huomioidaan kuluttajat ja ravitsemusvastuu?

Asiakaspalaute huomioidaan tuotekehityksessa. _ 39
Tuotteita tarjotaan erikokoisissa pakkauksissa erilaiset kayttdjat huomioiden. _ 30
Tuotteiden ravitsemuksellinen sisdltd on merkitty selkeasti ja helposti _ 20
ymmarrettavasti tuotepakkauksiin.
Yrittajat ja/tai henkilokunta kouluttautuvat ravitsemusasioissa. _ 18
Tuotekehityksessa huomioidaan ajankohtaiset ravitsemussuositukset. Suolan, sokerin _ 1
ja tyydyttyneiden rasvojen maaraa vahennetaan.
Jos yritys tarjoaa ateriapalveluita, asiakkaita opastetaan ruokahavikin valttamisessa. _ 6
Jos yritys tarjoaa ateriapalveluita, rt:sl:z;/;i::oehdot ovat ravitsemussuositusten - c
Vapaaehtoinen ravitsemussitoumus on tehty ja nahtavilla Sitoumus2050-sivulla. 0
Vastausten mdédrd O 5 10 15 20 25 30 35 40 45



4. TYOHYVINVOINTI JA OSAAMINEN
Miten yrityksessa huomioidaan henkiloston ja yrittdjien hyvinvointi ja osaaminen?
Tyéturvallisuus taataan asianmukaisen koulutuksen ja varusteiden avulla. [ 39
Henkiléstéd kannustetaan jatkuvaan oppimiseen. [ 34
Henkil6stda kannustetaan osallistumaan paatoksentekoon ja antamaan palautetta. [ 33
Tydympdristdssa huomioidaan yhdenvertaisuus. [ . 30
Ty6pisteiden ergonomia on tarkistettu ja sitd yllapidetddn saannéllisesti. . o7
Hyvat saavutukset ja tydpanos tunnustetaan ja palkitaan. [ e 06
Joustavia tydaikamalleja tarjotaan tydeldman tasapainottamiseksi. [ 25
Tydstressin ldhteitd tunnistetaan ja hallitaan. [ 03

Tiedon jakamiseen ja sisdiseen viestintddn on olemassa selkei jarjestelms. [ 14

Tydympdristdssd edistetddn digitaalisten taitojen kehittamista. [N 10

Vastausten mdaarda o 5 10 15 20 25 30 35 40 45



5. PAIKALLISEN ELINKEINON KEHITTAMINEN

Miten yrityksesi edistaa omalla toiminnalla paikallisen hyvinvoinnin ja elinkeinon kehittamista?

Tekemalla yhteistyota paikallisten yritysten, jarjestéjen ja muiden toimijoiden kanssa _ 42
Osallistumalla paikallisiin tapahtumiin tai hankkeisiin. _ 35
Suosimalla paikallisia raaka-aineita ja toimittajia. _ 33
Tarjoamalla tydmahdollisuuksia paikallisille asukkaille ja yrityksille. _ 32
Kehittamalla omia tuotteita osana paikallista ruokakulttuuria _ 30
Viestimalla oman toiminnan yhteydesta alueeseen, esim. ruokakulttuuriin. _ 19
Huolehtimalla yrityksen toiminnan jatkuvuudesta (esim. omistajanvaihdos tai _ 1

sukupolvenvaihdos).

Tuomalla tuotteiden alkuperaa esille EU:n nimisuojamerkilla. I 1

Vastausten mdadra g 5 10 15 20 25 30 35 40 45



6. TALOUS JA STRATEGIATYO

Miten yrityksesi edistaa kestavaa taloutta?

Huolehtimalla lakisaateisista maksuista ja veroista 51

Yritykselld on selkea liiketaloudellinen toimintastrategia. 28

Resurssien kaytto ja logistiikka on optimoitu mahdollisimman tehokkaaksi. _ 26
Kestavista kdaytannoista viestitaan avo-ime'sti Ja stlkeésti seka sisdisessa etta ulkoisessa _ )3
viestinndssa.
Investointeihin tai muuhun kehittamistyéhon on haettu rahoitusta. _ 22
Viestintdaa on myos englanniksi. _ 20

Yrityksella on tavoitteet kestavan ruokajarjestelman edistamiseksi, esim. paastojen _ b
vahentamiseksi ja hiili- tai ymparistdjalanjaljen pienentamiseksi.

Vastausten mddrd
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KOETUT HAASTEET KESTAVAAN RUOKAJARJESTELMAAN SIIRTYMISESSA

Mitka asiat hidastavat kestavan ruokajarjestelman edistamista yrityksessa?

Taloudellinen tilanne 29

Ajanpuute

Epdvakaa maailmantilanne (esim. inflaatio, raaka-aineiden kallistuminen, korkojen
nousu)

N
[e¢]

28

Oma jaksaminen

N
(O}

Asiakkaiden tai kuluttajien valinpitamattomyys 13

Vo]

Omat puutteelliset tiedot

Mikaan ei hidasta

S,

Oma asenne

w

Vastausten mdard o 5 10 15 20 25 30 35



TUEN TARVE KESTAVAAN RUOKAJARJESTELMAAN SIIRTYMISESSA

Millaista tukea tai apua tarvitsisit kestavan ruokajarjestelman edistamiseksi yrityksessasi?

Yhteistydmahdollisuuksia muiden ruokasektorin yritysten kanssa 26

Rahoitusta ja/tai rahoitusneuvontaa toimenpiteitad varten _ 20
Markkinointi- ja viestintatukea _ 19
Koulutusta ja lisaa tietoisuutta _ 17
Yhteistyota koulutus- ja tutkimusorganisaatioiden kanssa _ 15
Tukea teknologioiden ja innovaatioiden integroimisessa lilketoimintaan _ 11
Vastausten mddrd O 5 10 15 20 25 30



KESTAVAN RUOKAJARJESTELMAN MUKANAAN TUOMAT HYODYT JA MAHDOLLISUUDET

Mita hyotyja tai mahdollisuuksia koet saavasi yrityksellesi kestavan ruokajarjestelman edistamisessa?

Uusia kumppanuuksia - e 1
Uusia asiakaskohderyhmiz I
Uusia innovaatioita, tuotteitatai palveluita [ e s
Uutta liiketoimintaa [ s
Asiakasuskollisuuden vahvistumista [ s
Kustannussaastojd - [ 2
Resurssitehokkuuden paranemista [ 10
Tyéntekijoiden sitouttamista [ 10
Ei erityistd hyotya T 5

Vastausten mddré O 5 10 15 20 25 30 35



KESTAVYYSKATSAUS

TULOSTEN YHTEENVETO




KESTAVYYSKATSAUS

ONNISTUMISET KEHITYSKOHTEET ‘j

Toimia tehdaan jo paljon Tavoitteiden asettaminen

kestavyyden eri osa-alueilla. * Vastuullisuusviestinnan lisaaminen
* Asenne on kohdillaan. * Kuluttajien ohjaaminen kestaviin
* Tietoa ja osaamista hankitaan niin valintoihin
itselle kuin henkilokunnallekin * Yrityksen sisdinen viestinta
(ymparisto, toimitusketjun * lhmisen hyvinvoinnin
vastuullisuus). huomioiminen
iz &,
HAASTEET TARPEET HYODYT JA MAHDOLLISUUDET
* Taloudellinen tilanne * Yhteistydmahdollisuudet * Uudet kumppanuudet
* Epavakaa maailmantilanne (korot, * Rahoitus tai rahoitusneuvonta e Uusia asiakkaita
inflaatio, raaka-aineet) * Markkinointi- ja viestintatuki e Uutta liiketoimintaa
* Ajanpuute * Koulutus ja tietoisuuden * Uusia innovaatioita, tuotteita tai
* Oma jaksaminen lisddminen palveluita

* Kuluttajien valinpitamattomyys




ONNISTUMISET

= Toimia tehdaan jo paljon kestavyyden eri osa-alueilla.
= Eniten toimia yrittadjien ja henkildoston tydhyvinvoinnin ja osaamisen alueella:

= Tyoéturvallisuuden varmistaminen, henkildston kannustaminen jatkuvaan

oppimiseen, kouluttaminen vastuullisuusasioissa, yhdenvertaisuuden
huomioiminen, tyopisteiden ergonomia

= Luonnon hyvinvointia edistetaan jo monin tavoin:
= Havikkia vahentamalla, kierratysta tehostamalla, energiaremonteilla
= Paikallista hyvinvointia ja elinkeinoa edistetaan:

= Yhteisty0 paikallisten yritysten ja jarjestojen kanssa, paikalliset tapahtumat ja
hankkeet, tydomahdollisuuksien tarjoaminen

"Ruokajarjestelman ja
= Paikalliset raaka-ainehankinnat toimintamme kestavyys on arvo
itsessdan, jota haluamme
osaltamme vaalia. Se ei perustu

= Asenne on kohdillaan! pelkastéan valittomiin
hyotyihin.”




KEHITTAMISEN KOHTEET |/

= Omien tavoitteiden asettaminen kestavan ruokajarjestelman
edistamiseksi

= Ulkoisen vastuullisuusviestinnan lisaaminen

= Kuluttajien ohjaaminen kestaviin valintoihin
= Yrityksen sisdainen viestinta

= |hmisen hyvinvoinnin huomioiminen, seka yrittajan etta kuluttajan
= Yrittajien jaksaminen

= Ravitsemussuositusten huomioiminen tuotekehityksessa

= Tyodntekijoiden digitaitojen kehittaminen

= Siella missa se edistaa kestavyytta ja tydon sujuvuutta




L = Ruokajirjestelman * Haasteista huolimatta
JORTOPAATOKSET kestavyyssiirtymaa edistetdan kestavyystoimien taustalla
vaikuttaa usko kestavan

Hameessa monin tavoin. . o R
lilkketoiminnan myonteisiin
= Tydntekijéiden hyvinvointi, luonnon vaikutuksiin.

hyvinvointia tukevat kaytannot ja
paikallisen yhteison tukeminen.

= Tavoitteiksi omien = Haasteiden ja mahdollisuuksien
kestavyystavoitteiden tasapainottaminen edellyttaa tukea
maarittaminen, viestinnan eri tahoilta, myos lainsaadannolta,
lisaaminen seka kuluttajien seka yhteistyota ja sitoutumista
‘ ohjaaminen kestaviin valintoihin. kestavan kehityksen tavoitteisiin.
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