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HYBRIDI Te e m a.t

Lyhyesti hankkeesta ja HAMKIn tavoitteista

Mita hybridilla tarkoitetaan?

Hybridi — toteutuksen mahdollisuudet ja haasteet
Hybridiopetuksen teknisia ratkaisuja
Hybridiopetuksen pedagogisia ratkaisuja
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Hybridiopetuksen ja -tyoskentelyn

taidot ja tavat
1.9.2021 — 31.10.2023

Tavoitteena on vahvistaa saavutettavasti ja
hybridisti toteutuvassa opiskelussa,
opettamisessa ja ohjauksessa tarvittavaa
digipedagogista osaamista

https://hybridiopetus.fi/
https://hamk.fi/hott
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anke rahoitetaan osana unionin Covid-19-pandemian johdosta toteuttamia toimia.


https://hybridiopetus.fi/
https://hamk.fi/hott

Mita hybridilla tarkoitamme?

Hybridi = yhdistelma

« ominaisuuksia, jotka eivat
alempien jaottelujen
perusteella kuulu ynteen

* Uusia tai vieraita
periaatteita, tavoitteita ja
toimintatapoja tail useita eri
toiminnan logiikoita

“Akateemiset tyoldistaustaiset naiset

ovat erddnlaisia menneen ja nykyisen hybridejd,
jotka ovat juuttuneet

sosiaaliseen muodonmuutokseen.”

Kayhko, M (2020) Sosiologia 57: 1,s.7-25

”Osaanko ma nyt olla tarpeeks yliopistollinen?”
Tyoldistaustaiset yliopisto-opettajanaiset ja luokan kokemukset.
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HYBRIDIOPETUKSEN JA -TYOSKENTELYN
TAVAT JA TAIDOT -HANKE

Kohti joustavia
hybridityéskentelyn
malleja
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HAMK tavoitteet ja toteutus

- digitaalisen koulutuspalvelun
muotoiluosaamisen vahvistaminen

- Saavutettavan ja hybridisti
toteuttavan opetuksen
tunnistaminen, kehittaminen,
testaaminen ja soveltaminen

- valmennus & tyOpajat
- test bed -pilotit
- best practices -tyokalupakkKi
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Moduulin/opintokokonaisuuden tasolla

Kategoria Kuvaus
PéiVé.OpetUS - lahiopetus + labratydt/harjoitukset

.. ) ) - digitaalinen ty6skentely, oppimisalusta ym.
dlgltaa“SGStI tuettu - osallistuminen verkon kautta mahdollista
Monimuoto/Blended - verkko/etdopetuksen maara vaihtelee 30 — 80%

- online tyéskentely saman- ja eriaikaisesti
- digitaaliset ymparistot ja tyokalut

Verkkokurssi/Online - kokonaan verkossa toteutettu
- online tydskentely saman- ja eriaikaisesti

- digitaaliset ymparistot ja tydkalut

Hybrid/HyFIex/ - opiskelija valitsee itselleen sopivimman tavan
i i - oikean sekoituksen/yhdistelméan loytaminen
multimodaalinen mahdollisista vaihtoehdoista

- valinta voi vaihdella viikoittain, teemoittain
- eri toteutusmuodot samassa moduulissa

Kullaslahti 2018
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Koulutuskuntayhtyma Tavastia, HOT-hanke

https://hybridiopetus.fi/2022/10/20/ammatin-oppiminen-entista-hybridimpana/




Miten itse olen toteuttanut opetusta hybridisti?

1. Olen toteuttanut opetusta hybridisti seuraavissa tilanteissa

Luento-opetus

https://forms.office.com/r/7E
smpnJbgl

Tydpajatydskentely

Projeltiftiimitydn esittely

Dpinndytetydseminaari

Kaytanndn harjoittelu/simulaatio E - E

Vieraileva asiantuntija/tydeldman edustaja -
|

Excursio/fvierailu tydelamasn (]

Kampusten valinen opetus E .‘-

Kumnppaneiden valinen yhteinen opetus

Paiva- ja monimuoto/verkko-opetuksen yhdistelms

en ole toteuttanut opetusta hybridisti

E U . lta Eumuanuniﬂni
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https://forms.office.com/r/7EsmpnJbg1
https://forms.office.com/r/7EsmpnJbg1

Miksi?

uudenlaiset toteutusmallit & joustavuus

pandemian kokemukset, ei paluuta
vanhaan

tavoitetaan laaja joukko opiskelijoita

voidaan tarjota pienemmille
opiskelijamaatrille eri vaihtoehtoja,
erityisosaamista

ulkopuoliset asiantuntijat saatavilla -
tyoelamayhteys

Kuva: HAMK
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joustavuus, eri
toteutustapojen vahvuudet

valinnat tarpeen ja omien
vahvuuksien mukaan

takaa opintojen jatkumon ja
vahentaa keskeyttamisia

el eroa opiskelijoiden valilla:
oppimistulokset, menestys

ulkopuolisten asiantuntijoiden
kaytto

rikkaampi oppimiskokemus
kehittamistyota yhdessa
(pedagogiikka ja tekniikka)

yksilollinen raataldinti
vahenee

Hybridi/HyFlex vahvuuksia & haasteita

vaatii yhteissuunnittelua ja
valmistelua, pitkdjanteista
kehittamistyota

vaatii muutosta pedagogisissa
menetelmissa ja uuden
teknologian kayttdonotossa

opettajalle kuormittava

opiskelijoiden yhdenvertainen
oppimiskokemus (aktivointi,
vuorovaikutus)

_htegnkuuluvuuden &
asnaolon kokemus

teknologia & tilat & tuki

visuaalinen- ja aanimaailma
yhdenvertainen ericrynmilla

E U . lta Eumuanuniﬂni
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Hybridiopetuksen tekniset ratkaisut

esimerkkeja HAMKIsta ja muualta
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Hybriditila Hameenlinnan korkeakoulukeskukselle

« Hybriditilojen kehittamistyo
aloitettu Riihimaen kampuksella.
« Tekniikkaa hankittu
yhdenmukaisesti kaupunki-
kampusten hybriditiloihin
(Riihiméaki, Valkeakoski,
Forssa, Hameenlinna).

Hameenlinnassa tavoitteeksi

« tarjota uudenlainen, innostavaa
ja motivoivaa oppimista tukeva
ymparisto.

* helppokayttoisyys,
saavutettavuus

ja muunneltavuus.
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Suunnittelun lahtokohtia

P

Tekniikka

Videoseina pyorilla,
piirtonaytto, naytto tilan
takaosassa.
Kattomikrofoni, kaiuttimet,
laadukas kaantyva ja
zoomattava kamera.

Tekniikan kaytto BYODisti.

==
TAT

Tila ja kalusteet

Liikkuteltavuus, sdadeltavyys ja
esteettomyys.

Lahtokohdaksi biofilinen
suunnittelu.

Innostavat ohjeistukset.

E U . lta Eumuanuniﬂni
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Kuvia tilasta syksylta 2022
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Vipuvoima
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Ohjeita ja opastusta tilassa

€ setuptheroom ¢ ©  Resettheroom o
‘("‘ -~ : 1, Return ®»
& .V‘ et . P |

bw | ® 81
. 2. Vidy ) g

J. Chack tech

E U . lta. Eurunan uniani

2014—2020  Euroopan sosiaalirahasto



16

Ohjeita ja opastusta

Ohjeet ja palaute tilassa.
Digipedaohjeet verkossa.

Yhteistyd muiden kampusten
tilojen valilla.
Valmennukset ja tukitunnit.

Testaus ja kehittdminen
(HOT-hanke).

Tekninen tuki (Helpdesk).

Henkiloston
Opetusteknologia —Teamsin
Hybridiopetus —kanava.

Fishbowl / Discussion Panel / Presentation
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https://digipedaohjeet.hamk.fi/
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1. Hybridia erilaisissa ymparistoissa, HAMK
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2. Hybridia erilaisissa ymparistoissa, HAMK




Hybrid Virtual Classroom - KU Leuven (Raes ym. 2019)

Educatieve technologie
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Hybridiopetuksen pedagogiset ratkaisut
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TURKU AMK

TURKU UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

Hybrid Learning

* There is no separation made between online and on
campus students

« Teaching is designed and students are able to move
easily between digital and classroom-based learning
activities

* The teaching sessionis implemented in a hybrid way

» the teacher and some of the students are present in
the campus and some students participate in the
session online.

* some students and the teacher participate in the
meeting online, some of the students are together on
campus.

» the teacher is connected online and the students are
on campus

University of Edinburgh, 2022

Photo: Timo Korhonen, 2021 Lahde: Timo Korhonen,
Turku AMK



Hybrid Working in
Music

TURKU AMK

TURKU UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES

PLAYWI'I'HA@:

@ piscord

* Performing

Teaching

w « Composing Jwork

w * Producing music

@BEATSTAHS » Creating Digital Products

Musiikkialan digiajan ansaintalogiikat: Sami Sallinen, 2022

Photo: Jesper Andersen, 2021
Lahde: Timo Korhonen,

Turku AMK



@ HyFlex (Hybrid-Flexible)

Weeki Week? Week3 Particpationpath - Opiskelija valitsee (Learner Choice)

/OL -----oOLoLoL _ .
/ ol . oL o F2F Y hdenvertaisuus/samanarvoisuus
oL N (Equivalency)
F2F/ OL ===-- OL, F2F, OL
N PR OL, F2F, F2F i y y N
Kierratys/uudelleenkaytto
" OL ===-- F2F, OL, OL

Far i o o (Reusability)

----- F2F, F2F, OL
pr— %
FOF ====- F2F, F2F, F2F

Saavutettavuus (Accessibility)

Beatty, B. J. (2019)

E U , I.ta- Eumnanuniﬂni
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Oppimisen muotoilu/oppimismuotoilu

« Kayttgjalahtdinen ja yhteisoéllinen

« Suunnitellaan ja rakennetaan mallien ja ty6kalujen avulla
pedagogisestitoimivia oppimisprosesseja

« Keskiossaopiskelijoiden tekeminen

* Luovuus kaytt6on — keratyt kokemukset ja tiedot, uudet nakdkulmat

« Kokeileva kehittdminen

« Carpe Diem - tydpajat, Gilly Salmon

« ABC - tyGpajat, University College London & Diana Laurillad
 FITECH — oppimisen muotoilun tyokalupakki

* Verkkototeutuksen laatukriteerit, eAMK

E U , I.ta- Eumnanuniﬂni
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Storyboard — kasikirjoitus (CarpeDiem)

Kuvataan oppimisprosessi konkreettisesti paperille, flapille tai digialustalle

Ohjaus / njaus Onhjaus / Ohjaus . Ohjaus JNjaus
opet opet opet opet opet

u l
/ioint! Arvioint

. )
Arviointi L PR Arvioil
e Arvioint ~Arvioint S




Hybridityopajan suunnittelu, esimerkki

* Check In (10 min)

e Tunnelman luominen/jaan
murtaminen, virittaytyminen (10
min.)

e Vuorovaikutus & lasnaolon
merkitys (20 min)

* Pienryhmissa tyoskentely —
menetelmaideointi (20 + 5 min)

e Check Out (5 min)

Ope

Tilan toiminnat &
jarjestelyt

Forms-kysely,
herattelee+
tulokset &
keskustelu

Alustus aiheesta,
esitysmateriaali
(saatavilla
moodle)

Tehtava +
dokumentointi
verkossa Miro.
Yhteenveto +
keskustelu Miron
avulla

Seuraavat
askeleet, ohjeet

Lasna

IImoittautuvat,
paikat & valineet,
testaus

Vastaavat
puhelimen/koneen
avulla

Opiskelijat nakevat
hybriditilan

naytolta, kommentit
puheenvuorona/cha
t

Pienryhmat
hybriditilassa,
dokumentointi
Miro.

Yhteiskeskustelu

Kysymykset,
kommentit
puhe/chat

Verkko

Nimet nakyvillg,
testaukset

Vastaavat
puhelimen/koneen
avulla

Opiskelijat
osallistuvat Zoomin
valityksella,
kommentit
chat/puheenvuoro

Osallistuvat Zoomin
valityksella,
pienryhmat +
dokumentointi Miro.
Yhteiskeskustelu
Zoomin valityksella

Kysymykset,
kommentit
chat/puhe
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Millaisin keinoin voit lisata vuorovaikutusta,
yhteisollisyytta & lasnaolon tunnetta?

E U , I.ta- Eumnanuniﬂni
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Tunnelman luominen/jaan murtaminen,
virittaytyminen & fokusointi

Mik& on tehtéavanimikkeesi tai sité parhaiten
kuvaava termi?

kehityspaallikkd

laatupddllikkd

Kamerat ja nimet

Paivan tunnelmat — kuvat,
taustakuvat, filtterit

Taustatiedot osallistujista,
esim. tehtavanimike/rooli,
Intlaaninimet

Odotukset tapaamiselle
Tietoa tal kokemuksia
siheesta ==——

E U . lta Eumuanuniﬂni
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Yhteinen tyoskentely ja dokumentointi (Lean Cafe)

1. Kirjoita post-it lapulle teema/asia Jonossa-
otsikon alle (5 min)

evaluation -

> Yo 2. Ryhmitelladn yhdessa teemat (5 min)
3. Aanestys 3 mielestasi tarkeinta (2 min)
4. Keskustellaan eniten aania saaneesta &

siirettadn Kesken-osion alle (10 min)
5. Jatketaanko vai siirrytddn seuraavaan
aiheeseen
» peukku ylos — jatketaan samasta (5 min)
« peukku ala — siirrytddn seuraavaan
6. Siirretdan aihe Valmis-osioon ja otetaan
kasittelyyn seuraava

Muistiin ideat ja toimenpiteet keskustelusta!

>
LA

.. _om®

. tYDta

ald

asVY

Vipuvoimaa

E U : I.ta. Euroopan unioni
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Tiimisopimus

1. Tiimin nimi

2. Jasenet ja yhteystiedot

3. Tiimin tarkoitus (Miksi tiimi on olemassa?)
4. Tiimitydskentelyn tavoitteet ja mittarit

5. Yhteydenpito ja tiedonkulku tiimin sisélla ja
muiden kanssa seka tietojen dokumentointi

6. Tiimin jasenten roolit ja tydnjako seka miten
rooleja ja tyonjakoja vaihdellaan? Miten
tyoskentelya organisoidaan ja johdetaan?

7. Tyoskentelytavat

(Mita tehdaan yhdessa? Mita itsenaisesti?
Lahityoskentely kasvokkain? Etatyovalinein
samanaikaisesti? Tiimin sisaiset workshopit?
Miten edistetddn tiimihenkea?)

8. Miten selvitetdan erimielisyystilanteet?

9. Muut tiimia koskevat pelisdannot ja kaytannon
asiat, jotka jarkevoittavat tiimin tydoskentelya ja
tehostavat prosessien toimintaa

10. Paivamaara ja allekirjoitukset

Tiimin toimivuuden arviointi moduulin
lopussa

kuinka hyvin tiiminne noudatti
tiimisopimustanne (lyhyt kirjallinen arvio
ja arvosana 1 —5)?

kuinka onnistuneeksi koitte tekemanne
tiimisopimuksen (hyvaa/kehitettavaa ja
arvosana 1 - 5)?

itsearviointi: kuinka hyvin itse onnistuit
tiimilaisena (lyhyt kirjallinen arvio ja
arvosana 1-5)

vertaisarvio: kuinka hyvin tiiminne muut
jasenet onnistuivat tiimilaisena (lyhyt
kirjalinen arvio kustakin erikseen ja
arvosana 1-5)

FU:lta

2014—2020

Euroopan unioni

Eurcopan sosiaalirahasto



Eratauko keskustelu muokattuna

Pariporina

Omien oivallusten
kirjoittaminen

Yhteinen keskustelu
— Omien oivallusten
jakaminen

31
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Vinkit hybridiopetukseen

Tee kasikirjoitus - millaista tyoskentelya?

Varaa sopivat tilat ja tyokalut - tukevat vuorovaikutusta
& yhteista tyoskentelya

Ohjeista osallistujat — tekniikka, valmistautuminen,
ongelmatilanteet

Jaa ohjelma ja aineistot etukateen

Sovi selkeat kaytanteet

— nimi, kuva, kamera, puheenvuoron pyynté/kommentointi, chat,
tallennus, dokumentointi, tyokalut

— pienryhmét — eta, lahi vai sekoitetut?

Rytmita tyoskentely (samanaikainen, eriaikainen —
yksin, yhdessa - eta, lahi)
Vastuun jakaminen toisen kanssa
Varasuunnitelma EU:[ta Evcosmonon

2014—-2020 Eurcopan sosiaalirahasto




Lisatietoa
 Beatty, B.J. (2019). Hybrid-Flexible Course Design: Implementing Student-Centered
Hybrid Classes. EdTech Books.

e Kullaslahti, J., Niemeld, E. & Tuukkanen, T. (2022). Lukuvinkkeja hybridiopetuksen
muotoiluun ja toteutukseen. Digi-HAMK blogi 3.10.2022

* Kullaslahti, J., Saarela, M. & Tuukkanen, T. (2022). Hybridisti ja joustavasti — uusia
toteutusmalleja korkeakoulutukseen. HAMK Beat.

 Raes, A. (2022). Exploring Student and Teacher Experiences in Hybrid Learning
Environments: Does Presence Matter? Postdigital Science and Education 4:138-159.

e Saarela, M., Tuukkanen, T & Hakkinen, S. (2021). Universal Design for Learning (UDL)
ja korkeakouluopetuksen saavutettavuuden vahvistaminen. SeOppi-lehti (1),
Suomen eOppimiskeskus ry, 16-17.

* Saarela, M. & Kullaslahti, J. (2022). HyFlex-toteutusten muotoilun haasteet ja
mahdollisuudet. SeOppi-lehti (1), Suomen eOppimiskeskus ry, 16-17.

e Razzetti, G. (2022). Remote not distant: Design a company culture that will
help you thrive in a hybrid workplace. Liberationist.

 Valkonen, L., Tyrvainen, H. & Uotinen, S. 2020. Luottamuksen.rakentumineg
opiskelussa. Kasvatus 51 (1), 21-37

E U . lta Eumuanuniani

2014—-2020 Eurcopan sosiaalirahasto


https://edtechbooks.org/hyflex
https://edtechbooks.org/hyflex
https://blog.hamk.fi/digi-hamk/plussan-puolella-lukuvinkkeja-hybridiopetuksen-muotoiluun-ja-toteutukseen/
https://blog.hamk.fi/digi-hamk/plussan-puolella-lukuvinkkeja-hybridiopetuksen-muotoiluun-ja-toteutukseen/
https://blog.hamk.fi/hamk-beat/hybridisti-ja-joustavasti-uusia-toteutusmalleja-korkeakoulutukseen/
https://link.springer.com/article/10.1007/s42438-021-00274-0
https://link.springer.com/article/10.1007/s42438-021-00274-0
https://eoppimiskeskus.fi/universal-design-for-learning-udl-ja-korkeakouluopetuksen-saavutettavuuden-vahvistaminen/
https://eoppimiskeskus.fi/universal-design-for-learning-udl-ja-korkeakouluopetuksen-saavutettavuuden-vahvistaminen/
https://eoppimiskeskus.fi/wp-content/uploads/2022/09/SeOppi_01-2022.pdf

HOT

HYBRIDI KI |tOSI

https://hybridiopetus.fi/
https://hamk.fi/hott

roopan unioni

Hanke rahoitetaan osana unionin Covid-19-pandemian johdesta toteuttamia toimia.
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