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Mika on osuuskunta? Osuuskunnassa:
* Osuuskunta on yritys, jota sen jasenet yhdessa omistavat ja hallitsevat. * pienetkin tydtehtdvat kannattaa ottaa vastaan, mika kasvattaa osaamista
* Osuuskunnan tavoitteena on, etta jasenet hydtyvat sen tuottamista * voidaan yhdistaa jasenten erilainen osaaminen ja tarjota palveluita yhdessa
palveluista tai se auttaa jasenia tydllistymaan kokonaan tai * tuetaan jasenten ty6ta esimerkiksi yhteisen markkinoinnin avulla
osa-aikaisesti. * taloudellinen riski on alhainen, silla jasen vastaa aluksi vain maksamallaan
* Osuuskunta voidaan perustaa melkein mille tahansa alalle. jasenmaksulla
* Jos ty6skentely on osa-aikaista, selvitetadn, voiko jasen saada soviteltua
Mika on tydosuuskunta? tyottomyyspaivarahaa. Palkansaajan status pysyy, kun osuuskunnassa on
* Tydosuuskunnaksi kutsutaan yritystd, jonka tarkoitus on tyéllistaa jasenia vahintaan 7 (omistajuusprosentti on alle 15 %).
jaseniaan. Jasenet ovat seka osuuskunnan tyontekijoita etta sen omis- * voi harjoitella yritystoimintaa ja saada tukea toisilta jasenilta
tajia. * voi kokeilla yrittajyytta perustamatta varsinaista yritysta
* Tydosuuskuntia on monilla eri aloilla puhtaanapitoalalta aina
erilaisten luovien alojen tyontekijéiden muodostamiin osuuskuntiin. Miten paasen mukaan?
* Yhdessa ty6osuuskunnassa voi olla monen eri alan osaajia, esimerkiksi Osallisuutta osuuskunnista -hanke jarjestaa koulutuksia osuuskuntatoimin-
siivoajia, ldhihoitajia ja rakennusalan tydntekijoitd. Tallgin puhutaan nasta hankepaikkakunnilla: Oulu, Yl6jarvi, Forssa, Kotka ja Vantaa.
monialaosuuskunnasta. Tietoa koulutuksista l6ytyy Facebook-sivuiltamme:

www.facebook.com/osallisuutta.osuuskunnista
Miten liittya osuuskuntaan ja miten se toimii?

* Osuuskuntatoiminnasta kiinnostunut voi hakea joko olemassa olevaan Hankkeen tavoite on kehittda paikkakunnille osuuskuntatoiminnan
osuuskuntaan tai sopiva porukka voi perustaa uuden osuuskunnan. malli, joka tarjoaa tydllistymismahdollisuuden pienten tydotehtavien
* Tydn maara osuuskunnissa vaihtelee, ty6 alkaa useimmiten osa-aikai- kautta.
sesta tai satunnaisesta tyosta ja lisdantyy vahitellen.
* Palkastaan tyontekija maksaa tietyn prosenttiosuuden osuuskunnalle Lisatietoja hankkeesta:
(n. 8-15 % osuuskunnasta riippuen). Kertyvilla varoilla katetaan Osallisuutta osuuskunnista -hanke:
osuuskunnan yhteisia menoja, esim. kirjanpito- ja markkinointikuluja. www.kiipula.fi/fi/lkehittamishankkeet/tyoelamayhteistyo
Sivulta 16ytyy esim. Kokemuksia osuuskuntatydsta -video. Voit katsoa videon
Kenelle osuuskunnassa tyoskentely sopii? myos skannaamalla koodin alypuhelimella:

* Osuuskuntatoiminta sopii kaikille, jotka haluavat ty6llistaa itsensa
osittain tai kokonaan.

* Osuuskunnassa tydskentely edellyttad aloitteellisuutta ja ideaa
omasta toiminnasta tai palvelusta, jota tuottaa asiakkaille.

* Sopii sellaisille henkildille, jotka viihtyvat toisten kanssa, ovat jousta-
via ja haluavat oppia uusia asioita.




