Osallisuutta osuuskunnista- ESR-hanke

Jokaisella on osaamista
Tehdaan tyopaikka yhdessal!
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« Euroopan sosiaalirahaston ja Sosiaali- ja
terveysministerion rahoittama hanke.
— 1.5.2015-30.4.2018

« Hanketoimijat
— Kiipulasaatio (hallinnointi)
— VAMLAS, Vammaisten lasten ja nuorten tukis&atio
— Aspa-saatio
— MTKL, Mielenterveyden keskusliitto
« Kohderyhma
— Tyottomat, osatyokykyiset seka pitkaaikaistyottomat
— Vammaiset ja mielenterveyskuntoutujat
— Osatyokykyisten kanssa tydoskentelevat ST
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Aspan koulutusmateriaalit

Aspae

www.oikeitatoita.fi

TYSrPAIKKA =

VALMENTAJA

Vipuvoimaa
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http://www.oikeitatoita.fi/

Unelmakeidas-kurssi

_

« Kesto 2 x 3 tuntia

« Unelmakartan tekeminen

« Kartan tarkastelu,
voimavarojen léytaminen ja
niiden tutkiminen

Mahdollisuus muokata ja raataléida

moduuleista erilaisia kokonaisuuksia.

18.9.2015/ SH

Muutoksen avaimet-kurssi

_ -

« Kesto 10 x 2 tuntia

» Keinoja itsetuntemuksen
lisddmiseen seka omien
voimavarojen tunnistamiseen ja
vahvistamiseen

« Mahdollisuus vertaistukeen ja
kokemusten jakamiseen

» Tietoa erilaisista poluista kohti
tydelamaé/opiskelua
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*
* *

E U : [ta Euroopan unioni

201 4—2020 Euroopan sosiaalirahasto



VAMLAS
(RATTKOR

RATKAISU TYONTEKIJAN, TYOTEHTAVIEN JA
TYOYHTEISON KOHTAAMISEEN

Muodostetaan uusia tehtavia ja/tai
muotoillaan tyosta mielekkaampaa.

Tyo

Tyoyhteiso
TyOyhteiso- ja tyotehtava L
lahtoinen (RATKO) FU:lta A
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Luoda malli innovatiivisesta osuuskunnasta, sen perustamisesta,
valmennus- ja koulutuskaytannaista.

Perustetaan osuuskuntia, jotka tuottavat jasenilleen kuntoutumista,
valmennusta ja tyota.

Rakennetaan toiminnan tueksi valmennuskokonaisuuksia
asiakkaille, viranomaisille, jarjestadille ja yrittgjille.

Tehdaan osuuskuntatoimintaa tunnetuksi ja rakennetaan yhteyksia
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"Osuuskunnan tarkoituksena on jasenten taloudenpidon tai
elinkeinon tukemiseksi harjoittaa taloudellista toimintaa
siten, etta jasenet kayttavat hyvakseen osuuskunnan
tarjoamia palveluita”

- Osuuskuntalaki 2014

"Osuuskunta on ihmiskeskeista taloudellista toimintaa, jolla
pyritaan jasenten yhteisen hyvan ja hyvinvoinnin
turvaamiseen”

- Pellervo -seura
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https://www.youtube.com/watch?v=A3Crn_7853Q

Jasenten valinen demokratia
Tasavertaisuus

Osallisuus ja osallistuminen
Yhteisty0 ja yhteisollisyys

Taloudellinen kannattavuus
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Osuuskunta tarjoaa turvallisen paikan onnistua, mokata
ja oppia virheiden ja tekemisen kautta.

Yhdistaa erilaisen osaamisen, tiedot, taidot ja tavoitteet.

TyOtd oman ajan ja omien tavoitteiden mukaisesti.

Tekeminen vahvistaa!
— Osaamista /tietotaitoa
— Terveys

— Sosiaalisuus e

*
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— Oman elaman hallinta
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Osuuskunnan jasen on tydsuhteessa osuuskuntaan. Ty6ttoman tyotulo sovitellaan
tyomarkkinatuen kanssa. Perussaanto on, etta jokainen palkkana maksettu euro
vahentaa tydmarkkinatukea 50senttia. Suojaosa on 300 euroa kuukaudessa
bruttotulosta.

Osuuskuntavalmennuksessa ammattitaitoiset ja kokeneet valmentajat ovat mukana
uuden osuuskunnan perustamistydssa. Tyodsta ja osuuskunnasta muodostuu itsesi
nakoinen. Tekemall& oppii ja apua on aina saatavilla.

Osuuskunnassa tygskentely on joustavaa, tyota tehdaan oman jaksamisen ja osaamisen
pohjalta.

Rekisterdintimaksu ja muut toiminnan aloittamisen kulut saadaan K
osuusmaksuista. Osuuskunnan on my6s mahdollista *
hakea erilaisia investointi -ja yritystukia. E U . lta bl
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Osuuskunnassa on vahintadan 7 jasenta

Ty0 on osuuskunnan liikketoimintaan kuuluvaa
Osuuskunta vastaa tyosta ja tekijoista
Noudatetaan tyoaikalakia ja alan tyoehtosopimusta

Ty0, jonka jasen hankkil itse ja vain laskuttaa osuuskunnan
kautta voidaan tulkita jasenen omaksi tyoksi = yrittaja
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Monialaiset tyoosuuskunnat
— http://taidokkaat.fi/
— http://okomppu.fi/

Erikoisalat: hoitajat, siivous, konsultointi ym.

— http://lwww.yrttivillitys.fi/

— http://www.doorwaygames.fi/
Kasityolais

— http://Iwww.sigrid.fi/

— http://www.piippuaukio.fi/
Opiskelijaosuuskunnat

— http://osuuskuntakiipit.fi/

— http://elosaosk.com/
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http://taidokkaat.fi/
http://www.yrttivillitys.fi/
http://www.sigrid.fi/
http://osuuskuntakiipit.fi/
http://elosaosk.com/
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Yhteisollisyys ja hyvinvointi
Vaikuttaminen ja osallisuus
Alueellinen/paikallinen kehittaminen

Tulevaisuuden osuuskuntatoiminta
— Osuuskunta julkisten palveluiden tarjoajana
— Harvaan asuttujen alueiden palveluiden tarjoaminen

"Osuuskuntien maara tulee lisdéntymaan, koska ne ovat
pidempi kestoisia ja arvot painottavat ihmiskeskeisyytta”
- Arie De Geus, hollantilainen organisaatiotutkija SR
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o http://pellervo.fi/
o http://perustajanopas.pellervo.fi/
o www.facebook.com/osallisuutta.osuuskunnista

« Uusi osuuskunta, tekijoiden liike
H.Molilanen, J.Peltokoski, J.Pirkkalainen & T.Toivanen
« QOsuustoimintalehti, Pellervo julkaisu
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http://pellervo.fi/
http://perustajanopas.pellervo.fi/
http://www.facebook.com/osallisuutta.osuuskunnista

Jokaisella on osaamista,
tehdaan tyopaikka yhdessa!

Osallisuutta osuuskunnista —ESR hanke

Vipuvoimaa
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