Student survey

Nextoteps

Research author: Himeen ammattikorkeakoulu, NextSteps@TechVET project coordinator
Target group: Students in vocational education in the fields of technology

survey conducted: 1.12.2020 — 28.2.2021

Information will be collected in four countries

Aims to develop vocational traninig in technical fields

For more information visit the project website

Your answer is important so that we get a comprehensive and correct picture of the current state of
workplace learning and study guidance as a basis for development work.


http://www.hamk.fi/TechVET

There are 15 questions and will take approximately 5-10 minutes to answer.
By clicking next, you agree to the terms set in the privacy notice

Thank you for your time.
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Bacground variables

1. The institution | study in
O Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikums
Tallinna Lasnamae Mehaanikakool
Stichting voor Christelijk beroepsonderwijs en volwassen educatie Friesland/Flevoland
Koulutuskuntayhtyma Tavastia

Kouvolan kaupunki, KSAO

O | do not want to answer

3. Age
O under 15


https://drive.google.com/file/d/1gs_aRc_eB9uekGcRkO-sNOWHpEGoJVgT/view?usp=sharing

15-20 years
21-25 years

26-30 years

O O OO

30 or more

4. |1 have approximately completed the following percentage of my studies
0-25 percent
26-50 percent

51-75 percent

O O OO0

76-100 percent
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Questions related to guidance



5. it is important to me that guidance includes (you can choose more than
one option)

encoutering

supporting with decisions

mapping strenghts and possibilities

resolving concrete matters

supporting decision making skills for the future

other, please specify

6. Teachers support me (you can choose more than one option)
individually at school
individually in the school's digital learning environments
in a group at school
in a group in the school's digital learning environments
individually by visiting me during on-the-job training

by contacting me during on-the-job training using digital tools

7. A personal study plan has been drafted for me
together with the teacher
together with a workplace instructor
together with both the teacher and a workplace instructor
in another way, how?

| do not have a personal study plan

8. What kind of collaboration do you have with your workplace instructor
regarding on-the-job-training (you can choose more than one option)



| discuss my on-the-job training expectations with the workplace instructor

A contract with the workplace will be concluded regarding my on-the-job training
| am involved in setting goals for the on-the-job training

| plan work tasks for on-the-job training together with the workplace instructor

| participate in evaluating my skills / competences

| participate in the feedback discussion regarding my on-the-job training

other,please specify

9. Have you received enough guidance from your institution?
| have not received enough guidance
| don't know / Prefer not to specify

| have received enough guidance

10. Have you received enough guidance in the school’s digital learning
environments?

| have not received enough guidance
| don't know / Prefer not to specify

| have received enough guidance

11. Have you received enough guidance at work from your teacher?
| have not received enough guidance
| don't know / Prefer not to specify

| have received enough guidance

12. Have you received enough guidance at work from your workplace
instructor?



Q I have not received enough guidance
O | don't know / Prefer not to specify

O | have received enough guidance
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Open questions

13. How would you like to develop the guidance at your school/institution to
meet your needs?

14. How would you like to develop the digital guidance solutions to meet
your needs?

15. How would you like to develop the guidance at the workplace to meet
your needs?




Opiskelijakysely

Nextoteps

Tutkimuksen tekija: Hdmeen ammattikorkeakoulu, NextSteps@TechVET hankkeen koordinaattori
Kohderyhma: tekniikan ammattiin opiskelevat

Vastausaika: 1.12.2020 — 28.2.2021

Tietoja keratédan neljan valtion alueella

Tarkoituksena kehittaa tekniikan alojen ammatillista koulutusta

Lisatietoa hankkeesta I6ydat projetin nettisivuilta

Vastauksesi on tarked, jotta saamme kehittdmistydn pohjaksi kattavan ja oikean kuvan tydpaikalla
tapahtuvan oppimisen ja opintojen ohjauksen nykytilasta


http://www.hamk.fi/TechVET

Kyselyssa on 15 kpl kysymysta, vastaamiseen kuluu noin 5-10 minuuttia. Painamalla seuraava hyvaksyt
kyselyn vastausten hyédyntamisen tietosuojailmoituksen mukaisella tavalla.

Suuret kiitokset yhteistyosta!
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Taustamuuttujat

1. Oppilaitos, jossa opiskelen

Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikums

Tallinna Lasnamae Mehaanikakool

Stichting voor Christelijk beroepsonderwijs en volwassen educatie Friesland/Flevoland
Koulutuskuntayhtyma Tavastia

Kouvolan kaupunki, KSAO

ONONONONO

2. Sukupuoleni
nainen
mies

muu

O O OO

en halua kertoa

3. Ikani


https://drive.google.com/file/d/1C7XB8VXAJ7V1lCU4qyz9fpUa9yLfCrH2/view?usp=sharing

alle 15-vuotta

15-20 vuotta

21-25 vuotta

26-30 vuotta

O OO OO0

yli 30

4. Olen suorittanut tutkintoon johtavista opinnoista tahan mennessa arviolta
0-25 prosenttia
26-50 prosenttia

51-75 prosenttia

O OO0 O

76-100 prosenttia

NextSteps

Ohjaukseen liittyvat kysymykset

5. Minulle on tarkeaa ohjauksessa (voit valita useamman kohdan)
kohdatuksi tuleminen

valintojen ja paatoksenteon tukeminen

vahvuuksien ja mahdollisuuksien kartoittaminen

konkreettisten asioiden ratkaiseminen

tulevaisuutta koskevien paatdksentekotaitojen tukeminen

OO OOnd

muu, mika?




6. Opettajat ohjaavat minua (voit valita useamman kohdan)
henkilokohtaisesti oppilaitoksessa
henkildkohtaisesti oppilaitoksen digitaalisissa oppimisymparistdissa
ryhmassa oppilaitoksessa
ryhmassa oppilaitoksen digitaalisissa oppimisymparistdissa
henkildkohtaisesti tulemalla tyépaikalle

henkilokohtaisesti tydpaikalla tapahtuvan oppimisen aikana digitaalisia valineita
hyodyntaen

7. Minulle on laadittu yksilollinen opiskelusuunnitelma
yhteistydssa opettajan kanssa
yhteistydssa tydpaikan edustajan kanssa
yhteistydssa opettajan ja tydpaikan edustajan kanssa
muuten, miten?

Minulla ei ole yksildllistd opiskelusuunnitelmaa

8. Minkalaista yhteistyota teet tyopaikan ohjaajan kanssa tyossaoppimiseen
liittyen (voit valita useamman kohdan)

keskustelen tydpaikan ohjaajan kanssa tydssaoppimiseen liittyvista odotuksistani
minulle tehdadan sopimus tydssaoppimisesta tydpaikan kanssa

osallistun tydssaoppimisjakson tavoitteista sopimiseen

suunnittelen tydssaoppimisjakson tyotehtavat tydpaikan ohjaajan kanssa
osallistun osaamiseni arviointiin

osallistun tyéssaoppimista koskevaan palautekeskusteluun

muu, mika?



9. Oletko saanut riittavasti ohjausta oppilaitoksessa?
Q En ole saanut riittavasti ohjausta
O En osaa sanoa

O Olen saanut riittavasti ohjausta

10. Oletko saanut riittavasti ohjausta digitaalisissa oppimisymparistoissa?
O En ole saanut riittavasti ohjausta
O En osaa sanoa

Q Olen saanut riittavasti ohjausta

11. Oletko saanut riittavasti ohjausta tyopaikalla opettajalta?
O En ole saanut riittdvasti ohjausta
O En osaa sanoa

() Olen saanut riittavasti ohjausta

12. Oletko saanut riittavasti ohjausta tyopaikalla tyopaikan ohjaajalta?
() En ole saanut riittévasti ohjausta
O En osaa sanoa

() Olen saanut riittavasti ohjausta
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Avoimet kysymykset

13. Miten haluaisit kehittaa ohjausta oppilaitoksessa, jotta se vastaisi sinun
tarpeitasi?

14. Miten haluaisit kehittaa digitaalisten valineiden hyodyntamista opintojesi
ohjauksessa, jotta se vastaisi sinun tarpeitasi?

15. Miten haluaisit kehittaa ohjausta tyopaikalla, jotta se vastaisi sinun
tarpeitasi?




Aptauja skoléniem
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Aptaujas autors: Himeen ammattikorkeakoulu, NextSteps@TechVET projekta koordinators
Mérkgrupa: profesionalo izglitibas iestaZzu audzékni tehnisko profesiju jomas

Aptaujas termins: 1.12.2020 — 28.2.2021

Informacija tiks analizéta tikai apkopota veida, sadalijuma pa valstim

Mérkis: uzlabot profesionalo apmacibu tehnisko profesiju jomas

Vairak informacijas projekta majaslapa

TieSi Tavas atbildes dos ieguldijumu plasa pétijuma ietvaros, paskaidrojot un raksturojot realu &1 briza
situaciju apmacibas darbavieta un esoso vadliniju Tstenodana, kas saistitas ar profesionalo apmacibu.


http://www.hamk.fi/TechVET

Tevi sagaida 15 jautajumi, kuru izpilde aiznems 5-10 minutes.
Sakot aptauju, Tu piekriti noteikumiem, kas paskaidroti privatuma politika.

Paldies par ieguldito laiku!
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Informacija par sevi

1. Mana izglitibas iestade

Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikums

Tallinna Lasnamae Mehaanikakool

Stichting voor Christelijk beroepsonderwijs en volwassen educatie Friesland/Flevoland

Koulutuskuntayhtyma Tavastia

O O 0OO0O0O

Kouvolan kaupunki, KSAO

2. Dzimums

() nevélos atbildat

3. Vecums

() mazak ka 15 gadi


http://drive.google.com/file/d/1gs_aRc_eB9uekGcRkO-sNOWHpEGoJVgT/view?usp=sharing

15-20 gadi
21-25 gadi

26-30 gadi

O O OO

30 vai vairak gadi

4. Savu profesiju Sobrid esmu apguvis/-usi apméram sada apjoma
O 0-25 procenti
O 26-50 procenti
O 51-75 procenti

O 76-100 procenti
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Jautajumi, kas saistiti ar profesionalo apmacibu skola



5. Man

ir svarigi, ka profesionala apmaciba ieklauj (vari izvéléties vairak ka

vienu variantu)

klatienes nodarbibas

profesionalu atbalstu

manu 3T briza spéju un nakotnes iespéju izvértéjumu
konkrétu problému risinasanu

atbalstu, planojot prasmes, kas man noderés nakotné

cits (I0dzu, precizé)

6. Skolotaji mani atbalsta (vari izvéléties vairak ka vienu variantu)

7. Man

skola individuali

individuali digitalaja vidé

grupa, atrodoties skola

grupa, atrodoties digitalaja vidé

individuali, apmekléjot mani prakses darbavieta

sazinoties ar mani, kamér esmu prakses darbavieta

ir izstradats individuals profesionalas apmacibas plans
sadarbojoties ar pasniedzéju

sadarbojoties ar darba prakses vaditaju

sadarbojoties gan pasniedz&jam, gan darba prakses vaditajam

cita veida (kada tiesi)

man nav individuala profesionalas apmacibas plana

8. Kada sadarbiba Tev ir ar prakses darba vaditaju, kad prakse noris
uznémuma (vari izvéléties vairak ka vienu variantu)



ar darba vaditaju diskutéju par apmacibas mérkiem un iecerém

tiek noslégts ligums par par manu praksi darbavieta

es tieku iesaistits mérku izvirzisana, kas saistiti ar manu profesionalo praksi darbavieta
kopa ar darba vaditaju, izplanoju savus darba uzdevumus

piedalos savu prasmju un kompetencu izvértésana

piedalos sarunas par to, ka man veicies praksé darbavieta

cits (I0dzu, precizé)

9. Vai no skolas esi sanémis pietiekamas vadlinijas praksei?
neesmu sanémis/-usi pietieckamas vadlinijas praksei uznémuma
nezinu / nevélos precizét

esmu sanémis/-usi pietiekamas vadlinijas praksei uznémuma

10. Vai esi sanémis pietiekamas vadlinijas praktiskajiem darbiem skolas
digitalaja vide?
neesmu sanémis/-usi pietiekamas vadlinijas praksei uznémuma

nezinu / nevélos precizét

esmu sanémis/-usi pietiekamas vadlinijas praksei uznémuma

11. Vai, esot praksé uznemuma, esi sanémis pietiekamas vadlinijas darbam
no sava pasniedzéja?

neesmu sanémis/-usi pietiekamas vadlinijas praksei uznémuma
nezinu / nevélos precizét

esmu sanémis/-usi pietiekamas vadlinijas praksei uznémuma

12. Vai, esot praksé uznémuma, esi sanémis pietiekamas vadlinijas darbam



no sava prakses darba vaditaja?
O neesmu sanémis/-usi pietiekamas vadlinijas praksei uznémuma
O nezinu / nevelos precizét

O esmu sanémis/-usi pietiekamas vadlinijas praksei uznémuma
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13. Ka veéletos uzlabot skolas vadlinijas, lai profesionalaja joma sasniegtu
savas vajadzibas?

14. Ka véletos uzlabot digitalas apmacibas vadlinijas, lai profesionalaja joma
sashiegtu savas vajadzibas?

15. Ko véléetos uzlabot prakseé darbavieta, lai profesionalaja joma sasniegtu
savas vajadzibas?




KARJAARIKUSITLUS OPILASTELE

Nextoteps

Uuringu autor: Hdmeen ammattikorkeakoulu, NextSteps@TechVET projekti koordinaator
Sihtgrupp: Opilased tehnoloogia valdkonna kutsehariduses

Kusitluse labiviimise aeg: 1.12.2020-28.2.2021

Informatsiooni kogutakse neljas riigis

Eesmark arendada kutseharidust tehnoloogia valdkonnas

Lisainformatsiooniks kilastage projekti lehekuilge

Sinu vastus on vaga oluline selleks, et me saaksime tervikliku ja korrektse Ulevaate praktikakohal
oppimise ja dppejuhendamise hetkeseisust, vottes selle edasise arendamise aluseks.


http://www.hamk.fi/TechVET

Kokku on 15 kiisimust ning vastamine votab aega ligikaudu 5-10 minutit.
Vajutades ,jargmine®, ndustud privaatsusteate tingimustega.

Taname sind sinu aja eest.

Next — jargmine
Previous — eelmine
Submit — esita
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Taustainformatsioon

1. Opin

Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikums

Tallinna Lasnamae Mehaanikakool

Stichting voor Christelijk beroepsonderwijs en volwassen educatie Friesland/Flevoland

Koulutuskuntayhtyma Tavastia

O O 0OO0O0O

Kouvolan kaupunki, KSAO

2. Sugu
Mees
Naine
Muu

Ei soovi vastata

O O OO


http://drive.google.com/file/d/1gs_aRc_eB9uekGcRkO-sNOWHpEGoJVgT/view?usp=sharing

3. Vanus

Alla 15
15-20
21-25
26-30

30 voi rohkem

O OO O0O0O

4. Olen oma opingutest taitnud
0-25 protsenti
26-50 protsenti

51-75 protsenti

O O OO

76-100 protsenti
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Juhendamisega seotud kiisimused

5. Minu jaoks on oluline, et juhendamine sisaldab: (void rohkem kui uhe
variandi valida)

D Silmast-silma kohtumist;
D Otsuste tegemise toetamist;

D Tugevuste ja vbimaluste kaardistamist;



Konkreetsete murekohtade lahendamist;
Otsuste tegemiste oskuse arendamist;

Muu (palun tapsusta)

6. Opetajad toetavad mind (véid rohkem kui iihe variandi valida)
Koolis individuaalselt;
Kooli digitaalses dppekeskkonnas individuaalselt
Koolis dpperihmas;
Kooli digitaalses dppekeskkonnas dpperihmas;
Mind individuaalselt praktikal olles kilastades;

Véttes minuga praktikal Uhendust, kasutades digitaalseid vahendeid.

7. Mulle on isiklik oppeplaan koostatud
Opetajaga koosttds
Praktikajuhendajaga koost6ds
Nii dpetaja kui praktikajuhendajaga koostdos
Teise meetodiga (kuidas?)

Mul ei ole isiklikku dppeplaani

8. Milline koosto6 on sul praktikajuhendajaga, pidades silmas tooalast
praktikat (void rohkem kui uhe variandi valida)?

R&agin praktika eesmarkidest koos praktikajuhendajaga

Minu praktikaga seoses koostatakse leping praktikakohaga

Mind kaasatakse praktika eesmarkide koostamisse

Ma planeerin endale Ulesandeid praktikaks koos praktikajuhendajaga

Osalen minu oskuste / padevuste hindamise



Osalen oma praktika tagasiside andmise arutelus

Muud (palun tapsusta)

9. Kas oled piisavalt juhendamist oma koolist saanud?
Ma ei ole piisavalt juhendamist saanud
Ma ei tea / ei soovi tapsustada

Ma olen piisavalt juhendamist saanud

10. Kas oled piisavalt juhendamist saanud oma kooli digitaalses
oppekeskkonnas?

Ma ei ole piisavalt juhendamist saanud
Ma ei tea / ei soovi tapsustada

Ma olen piisavalt juhendamist saanud

11. Kas sa oled praktikal olles piisavalt juhendamist saanud oma 6petajalt?
Ma ei ole piisavalt juhendamist saanud
Ma ei tea / ei soovi tapsustada

Ma olen piisavalt juhendamist saanud

12. Kas oled praktikal olles piisavalt juhendamist saanud oma
praktikajuhendajalt?

Ma ei ole piisavalt juhendamist saanud
Ma ei tea / ei soovi tapsustada

Ma olen piisavalt juhendamist saanud
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13. Kuidas sa tahaksid, et kool oma juhendamise viisi muudaks, et sinu
vajadustele vastata?

14. Kuidas sa tahaksid, et digitaalseid juhendamise viisi arendatakse, et
sinu vajadustele vastata?

15. Kuidas sa tahaksid, et praktikakoht oma juhendamise viisi muudaks, et
sinu vajadustele vastata?
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