Career survey for teachers

Nextoteps

Research author: Himeen ammattikorkeakoulu, NextSteps@TechVET project coordinator

Target group: Teachers and guidance counsellors in vocational education in the fields of technology
survey conducted: 1.12.2020 — 28.2.2021

Information will be collected in four countries

Aims to develop vocational traninig in technical fields

For more information visit the project website

Your answer is important so that we get a comprehensive and correct picture of the current state of


http://www.hamk.fi/TechVET

workplace learning and study guidance as a basis for development work.

There are 14 questions and will take approximately 10 minutes to answer.
By clicking next, you agree to the terms set in the privacy notice.

Thank you for your time.
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Bacground variables

1. The institution | work at / My institution

Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikums

Tallinna Lasnamae Mehaanikakool

Stichting voor Christelijk beroepsonderwijs en volwassen educatie Friesland/Flevoland

Koulutuskuntayhtyma Tavastia

O O 0OO0O0O

Kouvolan kaupunki, KSAO

2. lwork as a
teacher
guidance counsellor

professional instructor

O O OO

other, please specify

3. I have the pedagogical qualifications needed to work as a teacher


https://drive.google.com/file/d/1gs_aRc_eB9uekGcRkO-sNOWHpEGoJVgT/view?usp=sharing

yes
| have completed some of the pedagogical studies

no

4. | have completed additional training on career guidance
yes

no

5. | have work experience as a professional teacher
0-2 years
3-5 years
6-10 years
11-20 years
21-30 years

more than 30 years

6. Gender
female
male
other

| do not want to answer
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Questions related to guidance

7. For me the key factors of student guidance are (you can choose several
options)

encoutering the student

supporting students with decisions
mapping strenghts and possibilities
resolving concrete matters

supporting desicion making skills for the future

OO0 OO OO

other, please specify

8. How do you guide students? (you can choose more than one option)

in physical in digital | do not guide
environments environments students
| guide students individually L] L] []
| guide students in groups D D D
I guide students at the workplace D D D

9. How do you participate in the creation of personal study plans for your
students? (you can choose more than one option)

D A personal study plan is not created for students



| do not participate in the creaton of the personal study plans for students

| create a personal study plan for the students

by myself
together with the student
together with a workplace instructor

together with the student and a workplace representative

| participate in the creation of a personal study plan for the student

with a teacher / guidance counsellor
with a teacher / guidance counsellor and the student
with a teacher / guidance counsellor and a workplace representative

with a teacher / guidance counsellor, a workplace representative and the student

10. What type of cooperation with companies do you do regarding
on-the-job training for students (you can choose more than one option)

| discuss the expectations for cooperation with workplace representatives
| make on-the-job learning agreements with companies

| participate in the choosing of workplace instructors

| train workplace instructors

| investigate what kind of learning opportunities there are at the workplace
| settle the duration, timing and goals for on-the-job training

| plan on-the-job training tasks together with the workplace instructor

| plan the student orientation period together with the workplace instructor
| make sure the company is aware of the student's arrival

| make sure the studet is oriented and guided throughout the on-the-job training period
| evaluate the on-the-job period

| organise a feedback session about the implementation of the on-the-job training with the
student and the workplace instructor

| do not collaborate



D other, please specify

11. How do you support workplace instructors? (you can choose more than
one option)

D in preplanning on-the-job training

in setting goals for on-the-job training

in orienting students to the work environments, equipment and safety
in orientating students to working in a work community

in guiding students while they work

in giving feedback on work tasks and working in a work community
in evaluating the on-the-job training period

in collaborating with other professional education institutions

OO0 nondnd

other, please specify
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Open questions



12. How do you think the collaboration between professional education and
working life should be developed?

13. What type of materials would you need to further support your guidance
processes?

14. What type of additional training would you need to further support your
guidance processes?




Opettajien urakysely

Nextoteps

Tutkimuksen tekija: Hdmeen ammattikorkeakoulu, NextSteps@TechVET hankkeen koordinaattori
Kohderyhma: tekniikan alan opettajat ja ohjaajat

Vastausaika: 1.12.2020 — 28.2.2021

Tietoja keratadan neljan valtion alueella

Tarkoituksena kehittda tekniikan alojen ammatillista koulutusta

Lisatietoa hankkeesta saat projektin nettisivuilta.

Vastauksesi on tarkea, jotta saamme kehittdmistyon pohjaksi kattavan ja oikean kuvan tydpaikalla


http://www.hamk.fi/TechVET%C2%A0

tapahtuvan oppimisen ja opintojen ohjauksen nykytilasta

Kyselyssa on 14 kpl kysymysta, vastaamiseen kuluu noin 10 minuuttia. Painamalla seuraava hyvaksyt
kyselyn vastausten hyédyntamisen tietosuojailmoituksen mukaisella tavalla.

Suuret kiitokset yhteistydsta!
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Taustamuuttujat

1. Oppilaitos

Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikums

Tallinna Lasnamae Mehaanikakool

Stichting voor Christelijk beroepsonderwijs en volwassen educatie Friesland/Flevoland

Koulutuskuntayhtyma Tavastia

O O 0OO0O0O

Kouvolan kaupunki, KSAO

2. Tyoskentelen
() opettajana
O opinto-ohjaajana

() ammatilinen ohjaajana

() muussa tehtévassa, missa?

3. Minulla on opettajan tehtavaan vaadittava pedagoginen patevyys


https://drive.google.com/file/d/1C7XB8VXAJ7V1lCU4qyz9fpUa9yLfCrH2/view?usp=sharing

kylla
olen suorittanut osan vaadittavista opinnoista

ei

4. Olen suorittanut uraohjauksen lisa- ja taydennyskoulutuksen /
-koulutuksia

kylla

ei

5. Tyokokemukseni ammatillisessa koulutuksessa
0-2 vuotta
3-5 vuotta
6-10 vuotta
11-20 vuotta
21-30 vuotta

yli 30 vuotta

6. Sukupuoleni
nainen
mies
muu

en halua sanoa
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Ohjaukseen liittyvat kysymykset

7. Minulle opiskelijan uraohjauksessa keskeista on (voit valita useamman
vaihtoehdon)

kohdatuksi tuleminen

valintojen ja paatdksenteon tukeminen
vahvuuksien ja mahdollisuuksien kartoittaminen
konkreettisten asioiden ratkaiseminen

tulevaisuutta koskevien paatoksentekotaitojen tukeminen

muu, mika?

OO0 OO OO

8. Miten ohjaan opiskelijaa? (voit valita useamman vaihtoehdon)

fyysisissa digitaalisissa En ohjaa
oppimisymparistdissd  oppimisymparistdissd opiskelijoita
ohjaan opiskelijaa henkildkohtaisesti D D D
ohjaan opiskelijaa ryhmassa D D D
ohjaan opiskelijaa tyopaikalla D D D

9. Miten osallistun opiskelijan yksilollisen opiskelusuunnitelman laatiminen
(voit valita useamman vaihtoehdon)

D opiskelijalle ei laadita yksil6llistad opiskelusuunnitelmaa



en osallistu opiskelijan yksil6llisen opiskelusuunnitelman laadintaan

laadin opiskelijalle yksildllisen opiskelusuunnitelman

yksin

yhteistydssa opiskelijan kanssa

yhteistydssa tydpaikan edustajan kanssa
yhteistydssa opiskelijan ja tydpaikan edustajan

osallistun opiskelijan yksil6llisen opiskelusuunnitelman laadintaan

opettajan / opinto-ohjaajan kanssa
opettajan / opinto-ohjaajan ja opiskelijan kanssa
opettajan / opinto-ohjaajan ja tydelaman edustajan kanssa

opettajan / opinto-ohjaajan, tydeldman edustajan ja opiskelijan kanssa

10. Minkalaista yhteistyota teet tyopaikan kanssa opiskelijan
tyossaoppimiseen liittyen (voit valita useamman vaihtoehdon)

teen sopimus tydssaoppimisesta tydpaikan kanssa

osallistun tydpaikkaohjaajan valintaan

koulutan tyopaikkaohjaajan tehtavaan

selvitdn oppimismahdollisuudet tydpaikalla

sovin tydssaoppimisjakson kestosta, ajankohdasta ja tavoitteista

suunnittelen tydssaoppimisjakson tyotehtavat tydpaikan edustajan kanssa
suunnittelen opiskelijan perehdyttamisen tydpaikan edustajan kanssa

varmistan tiedottamisen tydssaoppijan tulosta tydpaikalle

varmistan opiskelijan perehdyttaminen ja ohjauksen tyéssaoppimisjakson aikana
arvioin tyossaoppimisjakson

kayn palautekeskustelun opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan kanssa ty6ssdoppimisjakson
toteutuksesta

muu, mika?

En tee yhteisty6ta



11. Miten tuet tyopaikkaohjaajia? (voit valita useamman vaihtoehdon)

[]

tydssaoppimisjakson ennakkosuunnittelussa

tydssaoppimisjakson tavoitteiden asettamisessa

opiskelijan perehdyttamisessa tyohon, tydymparistdon, tydvalineisiin ja tyoturvallisuuteen
opiskelijan perehdyttdmisessa tydyhteisdssa toimimiseen

opiskelijan ohjaamiseen tydn tekemisen yhteydessa

palautteen antamisessa tyOtehtavista ja tydyhteisdssa toimimisesta

tydssaoppimisjakson arvioinnissa

oppilaitosyhteistytn tekemisessa

OO OO 0O OO

muu, mika?

NextSteps

Avoimet kysymykset

12. Miten ammatillisen koulutuksen ja tyoelaman valista yhteistyota tulisi
sinun mielestani kehittaa?

13. Minkalaista materiaalia tarvitsisit ohjaustydsi tueksi?




14. Minkalaista lisa- ja taydennyskoulutusta tarvitsisit oman ohjaustyosi
tueksi?




Aptauja skolotajiem

Nextoteps

Aptaujas autors: Himeen ammattikorkeakoulu, NextSteps@TechVET projekta koordinators
Mérkgrupa: profesionalo izglitibas iestaZu skolotaji tehnisko profesiju jomas

Aptaujas termins: 1.12.2020 — 28.2.2021

Informacija tiks analizéta tikai apkopota veida, sadalijuma pa valstim

Mérkis: uzlabot profesionalo apmacibu tehnisko profesiju jomas

Vairak informacijas projekta majaslapa

TieSi Tavas atbildes dos ieguldijumu plasa pétijuma ietvaros, paskaidrojot un raksturojot realu &1 briza
situaciju apmacibas darbavieta un esoso vadliniju Tstenodana, kas saistitas ar profesionalo apmacibu.


http://www.hamk.fi/TechVET

Tevi sagaida 14 jautajumi, kuru izpilde aiznems 5-10 minutes.
Sakot aptauju, Tu piekriti noteikumiem, kas paskaidroti privatuma politika.

Paldies par ieguldito laiku!
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Informacija par sevi

1. Mana izglitibas iestade

Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikums

Tallinna Lasnamae Mehaanikakool

Stichting voor Christelijk beroepsonderwijs en volwassen educatie Friesland/Flevoland

Koulutuskuntayhtyma Tavastia

O O 0OO0O0O

Kouvolan kaupunki, KSAO

2. Es esmu

() skolotajs

O atbalsta personals

() profesionala priek$meta skolotajs

() cits

3. Man ir pedagogiska kvalifikacija, lai stradatu par skolotaju

O ja


http://drive.google.com/file/d/1gs_aRc_eB9uekGcRkO-sNOWHpEGoJVgT/view?usp=sharing

ir nokartoti tikai nepiecieSamie kursi

4. Esmu apmacits, ka nodrosinat karjeras izvéles atbalstu jaunieSiem

5. Man ir profesionala skolotaja pieredze
0-2 gadus
3-5 gadus
6-10 gadus
11-20 gadus
21-30 gadus

vairak ka 30 gadus

6. Dzimums
sieviete
virietis
cits

nevélos precizét
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Jautajumi, kas saistiti ar skolenu apmacibu

7. Galvenie faktori skolenu apmacibai, manuprat, ir (vari izvéléties vairakus
variantus)

klatienes nodarbibas
skolénu atbalstiSana ar padomiem
skoléna mérku un iespéju izvértéSana

konkrétu jautajumu/situaciju risinadana

OO OO

atbalstit skolénu, izvirzot vina nakotnes mérkus

8. Ka Tu apmaci skolénus? (vari izvéléties vairakus variantus)

fiziska vidé digitala vidé neapmacu skolénus
Apméacu individuali L] L] L]
Apmacu grupas D D D
Vadu skoléna praksi darbavieta D D D

9. Ka Tu iesaisties individualu macibu planu izstrade skoléniem? (vari
izvéeleties vairakus variantus)

D skoléniem nav individuala macibu plana

| | es nepiedalos individualu macibu planu izstradé skoléniem

es izstradaju individualu macibu planu skoléniem:



pats

kopa ar skolénu

kopa ar prakses darbavieta vaditaju

kopa ar skolénu un prakses uznémuma parstavi

piedalos individuala macibu plana izstradé kopa ar:

skolotaju / atbalsta personalu
skolotaju / atbalsta personalu un skolénu
skolotaju / atbalsta personalu un prakses uznémuma parstavi

skolotaju / atbalsta personalu, prakses uznémuma parstavi un skolénu

10. Kada veida sadarbiba Sobrid notiek ar uznémumiem, kuros skoléni veic
praksi? (vari izvéléeties vairakus variantus)

kopa ar uznémuma parstavi diskutéjam par sasniedzamajiem rezultatiem
es veidoju sadarbibas llgumus ar uznémumiem par skolénu macisanos
es piedalos skolénu prakses uznémuma darba vaditaju izvélé

es apmacu prakses uznémuma darba vaditajus

es izvertéju, kadas macisanas iespéjas skoléniem ir praksé uznémuma
es nosaku laiku, ilgumu un mérkus skolénu praksei uznémuma

es planoju prakses uzdevumus kopa ar prakses vaditaju

es planoju skolénu uznémuma izpétes un iepaziSanas procesus kopa ar uznémuma
parstavi

es parliecinos, ka uznémums ir informéts par skoléna prakses uzsakSanu uznémuma
es parliecinos, ka skoléns ir atbalstits uzneémuma, kura veic praksi
es izvertéju laikaposmu, ko skoléns pavada praksé uznémuma

es veicu atgriezeniskas saites diskusijas par skoléna praksi uznémuma kopa ar
uznémuma parstavi un skolénu

es nesadarbojos

cits variants (l0dzu, precizé)



11. Ka Tu atbalsti prakses darba vaditaju uznémuma? (vari izvéléties
vairakus variantus)

D ar sagatavosanas planu izveidi pirms prakses uzsak$anas

ar prakses mérku uzstadisanu

ar skolénu iepazistinaSanu ar darba vidi, aprikojumu un dro3ibu

ar skolénu ievadiSanu darba vidé (iepazistinasanu ar darba apstakliem)
atbalstot skolénus, kameér vini ir prakse

dodot atgriezenisko saiti skoleniem par paveikto darbu prakses laika
izvertejot skolénu praksi uznémuma

sadarbojoties ar citam profesionalas izglitibas iestadém

cits variants (ladzu, precize)

OO OO0 0O
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12. Ka, Tavuprat, vajadzétu uzlabot sadarbibu starp profesionalas izglitibas
iestadém un uznémumiem?

13. Kada veida materiali (resursi) Tev butu nepiecieSami, lai palidzéetu
nodrosinat profesionalo apmacibu?



14. Kada veida apmacibas Tev butu nepiecieSamas, lai palidzétu nodrosinat
profesionalo apmacibu?




KARJAARIKUSITLUS OPETAJATELE

Nextoteps

Uuringu autor: Hdmeen ammattikorkeakoulu, NextSteps@TechVET projekti koordinaator
Sihtgrupp: Opetajad ja karjaarindustajad tehnoloogia valdkonna kutsehariduses
Kusitluse labiviimise aeg: 1.12.2020-28.2.2021

Informatsiooni kogutakse neljas riigis

Eesmark arendada kutseharidust tehnoloogia valdkonnas

Lisainformatsiooniks kulastage projekti lehekuilge

Teie vastus on vaga oluline selleks, et me saaksime tervikliku ja korrektse Glevaate praktikakohal


http://www.hamk.fi/TechVET

oppimise ja dppejuhendamise hetkeseisust, vottes selle edasise arendamise aluseks.
Kokku on 14 kisimust ning vastamine vétab aega ligikaudu 10 minutit.
Vajutades ,jargmine®, ndustute privaatsusteate tingimustega.

Taname teid teie aja eest.

Next — jargmine
Previous — eelmine
Submit — esita
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Taustainformatsioon

1. Asutus, kus ma tootan
O Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikums
O Tallinna Lasnamae Mehaanikakool
O Stichting voor Christelijk beroepsonderwijs en volwassen educatie Friesland/Flevoland
O Koulutuskuntayhtyma Tavastia

() Kouvolan kaupunki, KSAO

2. Minu ametikoht on
() Opetaja
O Karjaarindustaja

O Instruktor

O Muu (palun tapsustage)



http://drive.google.com/file/d/1gs_aRc_eB9uekGcRkO-sNOWHpEGoJVgT/view?usp=sharing

3. Mul on vajalik kvalifikatsioon 6petajana tootamiseks
Jah
Ma olen osaliselt 6pingud taitnud

Ei

4. Ma olen labinud karjaarindustamise lisakoolitusi
Jah

Ei

5. Minu tookogemus o6petajana on
0-2 aastat
3-5 aastat
6-10 aastat
11-20 aastat
21-30 aastat

Ule 30 aasta

6. Sugu
Naine
Mees
Muu

Ei soovi vastata
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Juhendamisega seotud kiisimused

7. Minu jaoks on opilaste juhendamise juures kodige olulisem (voite valida
mitu varianti)

Opilasega silmast-silma kohtumine
Opilaste toetamine otsuste tegemisel
Tugevuste ja vbimaluste kaardistamine
Konkreetsete murekohtade lahendamine

Otsuste tegemise oskuse arendamine

OO0 OO OO

Muu (palun tapsustage)

8. Kuidas Te juhendate opilasi (voite valida mitu varianti)?

Faudsilises Digitaalses Ma ei juhenda
keskkonnas keskkonnas opilasi
Juhendan dpilasi individuaalselt D D D
Juhendan &pilasi gruppides D D D
Juhendan &pilasi praktikakohal D D D

9. Kuidas Te osalete oma opilaste individuaalsete 6piplaanide koostamises?
(voite valida mitu varianti)

D Opilasele ei koostata individuaalset dpiplaani



Ma ei osale dpilasele individuaalse opiplaani koostamises

Koostan &pilasele individuaalse 6piplaani:

Uksinda
Koos Opilasega
Koos praktikajuhendajaga

Koos Opilase ja praktikakoha esindajaga

Osalen opilasele individuaalse dpiplaani koostamises:

Koos &petaja / karjaarindustaja
Koos Opetaja / karjaarindustaja ja 6pilasega
Koos Opetaja / karjaarindustaja ja praktikakoha esindajaga

Koos Opetaja / karjaarindustaja, praktikakoha esindaja ja dpilasega

10. Millist koostood teete Te ettevotetega opilaste kohapealse praktika
suhtes (voite valida mitu varianti)?

R&agin koostdd ootustest praktikakoha esindajatega

Teen praktika eesmarkide kohta kokkuleppeid ettevotetega
Osalen praktikajuhendajate valimises

Koolitan praktikajuhendajaid

Uurin, milliseid éppimise vdimalusi on praktikakohas

Panen paika praktika kestvuse, ajakava ja eesmargid
Planeerin praktikalilesandeid koos praktikajuhendajaga
Planeerin &pilase tutvustusperioodi koos praktikajuhendajaga
Teen kindlaks, et ettevote on teadlik 6pilase saabumisest

Teen kindlaks, et dpilasele on ettevdtet tutvustatud ja teda on jooksvalt praktika kaigus
juhendatud

Hindan &pilase praktikaperioodi

Korraldan tagasiside andmise sessiooni praktika eesmarkide elluviimise kohta koos
Opilase ja praktikajuhendajaga

Ma ei tee koostddd praktikakohaga



D Muud (palun tapsustage)

11. Kuidas Te toetate praktikajuhendajaid (voite valida mitu varianti)?
Valmistan ette praktikat

Sean praktika eesmargid

Juhendan 6&pilasi tddkeskkonna, seadmete ja ohutuse suhtes

Juhendan o&pilasi ettevotetes tddtamise kohta

Juhendan 6&pilasi praktika kaigus

Annan tagasisidet Ulesannete ja ettevotetes to6tamise kohta

Hindan praktikaperioodi

Teen koostddd teiste dppeasutustega

OO odnnn

Muud (palun tapsustage)
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12. Kuidas Teie arvates peaks koostoo dppeasutuste ja ettevotete vahel
arenema?

13. Missugust oppematerjali vajate oma juhendamisprotsessi



arendamiseks?

14. Missugust lisakoolitust vajate oma juhendamisprotsessi arendamiseks?
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