
www.hamk.fi • puh. (03) 6461 

Tälle alueelle voit laittaa yhden ison vaakakuvan, tai muutaman pienemmän rinnakkain 
(suositellaan yhtä kuvaa). Tämä teksti jää kuvien alle piiloon.  

 

Työllistymisen mahdollisuudet -seminaari  

Ke 31.8.2016 klo 8.30 - 16.00 

HAMK Korkeakoulukeskus, Hämeenlinna 
 

Ammatillisen erityisopetuksen perinteinen ajankohtaistapahtuma 
 

 

 

 

OHJELMA 
 

8.30 - 9.00     Ilmoittautuminen 
      Aamukahvittelua Auditorion aulassa 
 

9.00 - 9.15      Tervetuloa seminaariin! 
 

9.15-10.00     Liian vähän hyödynnetyt voimavarat –  
      järjestöjen työllisyyspalvelut ja työllistymisen tukimuodot 
      Suunnittelija Liisa-Maija Verainen,  
      v. 2016 Esteettömyyden tulisielu -palkinnon saaja 
 

      Verainen on toiminut työllisyysasioiden parissa  
      Lihastautiliitossa 20 vuotta. Hän tekee nuorten ohjaus- ja   
      neuvontatyötä ja on ollut mukana useissa vammaisten ja  
      osatyökykyisten työllisyyshankkeissa. 
 

10.15-11.15     Paneelikeskustelu:  
      Miten otetaan kaikkien osaaminen käyttöön? 

        

      Tuotantopäällikkö Elina Pitkäniitty, Harviala 
      Nuorisotakuu-koordinaattori  Johanna Kinnunen,  
      K-kauppiasliitto 
      Viestintä- ja henkilöstöpäällikkö Sari Pousi-Heinonen,  

     Kiertokapula 
                 Myyntipäällikkö Tellervo Sumanen, Kodin Terra                 
    

11.15-12.15    Lounastauko 
 

12.15-16.00    Työpajat 1-4 (luokissa D214, D215, D217 ja D218) 
      Kahvia ja pipareita työskentelyn lomassa.    
  

      1.esitys klo 12.15 - 13.00 
      2.esitys klo 13.15 - 14.00 
      3.esitys klo 14.15 - 15.00 
      4.esitys klo 15.15 - 16.00   

 

 
Seminaaripaikka 

 
HAMK Korkeakoulukeskus, Visamäki 

 C-rakennus, Auditorio 
os. Visakaarre, Hämeenlinna 

 

(remontin vuoksi kulku C-
rakennukseen ja Auditorioon vain  

Visakaarteen puolelta  – kartta ohessa) 

 
Osallistumismaksu 

Seminaari on osallistujille maksuton.  
Tarjoamme ohjelmaan merkityt  

kahvit. Lounas on omakustanteinen. 

 
Lisätietoja seminaarista  
Lehtori Päivi Pynnönen 

HAMK, 
Ammatillinen erityisopettajankoulutus 

paivi.pynnonen@hamk.fi 
p. 040 835 9911  

www.hamk.fi/osaaminen-ratkaisee 
@amostutkimus1 
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TYÖPAJA 1: Työkaluja monimuotoiseen  
 rekrytointiin, luokka D214 

 
Mitä on työn muotoilu ja miten yritys voisi siitä hyötyä? Miksi 
työyhteisön monimuotoisuus kannattaa? Mitä konkreettista 
apua oppilaitos voi tarjota yrittäjille? Miten työt ja tekijät 
voidaan sovittaa yhteen? 
 
1. Keskity oleelliseen – työn muotoilu tuloksen parantajana 
Projektipäällikkö Pauli Leinonen, Vahti-hanke, Vammaisten 
lasten ja nuorten tukisäätiö 
 
2. Miten laajentaa hyvän tyypin määritelmää rekrytoinnissa? 
Työyhteisökoordinaattori Minna Tarvainen, Vammaisten las-
ten ja nuorten tukisäätiö 
 
3. Oppilaitosyhteistyön hyödyt yrittäjälle 
Uraohjaaja Simo Liikanen , Validia ammattiopisto 
 
4. Työn ja tekijän yhteen sovittava arviointi  
Kehittämispäällikkö Marja Nevalainen, Vammaisten lasten ja 
nuorten tukisäätiö 
 

   TYÖPAJA 2: Itsensä työllistämisen  
 mahdollisuudet, luokka D215 

  
Miten yrittäjyys tai osuuskuntatoiminta soveltuvat osatyöky-
kyiselle tai vammaiselle henkilölle? Mikä kannustaa itsensä 
työllistämiseen? 
 
1. Langat omissa käsissä – kokemuksia yrittäjyydestä 
Steinerpedagogi, elämäntaidon valmentaja, naurujooga-
ohjaaja Noora Västinen 
 
2. Yritystä!-projekti vammaisten henkilöiden yrittäjyyden  
puolesta  
Projektikoordinaattori Ville Majala, Invalidiliitto 
 
3. Mikä innosti osuuskuntatoimintaan?  
Maarit Kumpulainen, Eeva Suojanen, Marja Kuusisto ja  
Jan Blom YrttiVillitys osuuskunta ja Osallisuutta  
osuuskunnista -hanke 
 
4. Osuuskunta työllistäjänä 
Ohjaaja Mikko Kurkinen , Kiipulan ammattiopisto, sekä   
Samu Räsänen, Juuso Sihvola ja  Henri Jokinen, Kiip-IT. 

TYÖPAJA 3: Opiskelijoiden työllistymisvalmiuksien 
parantaminen, luokka D 217 

 
Opetuksen tarjoamisen lisäksi oppilaitosten tulisi auttaa opiske-
lijoita tunnistamaan oma osaamisensa ja astumaan työelämään 
opintojen jälkeen. Työpaja esittelee erilaisia malleja opiskelijoi-
den työelämäorientaation kehittämiseen. 
 
1. Arjen taidoilla kohti työelämää 
Erityisopettaja Taru Koivisto, Kiipulan ammattiopisto, VALMA 
 
2. Kuntoutuspalvelut työllistymisen tukemisessa 
Kouluttaja, psykologi Maija Partanen, Kiipulan  
kuntoutuspalvelut 
 
3. Uraverstaat korkeakouluopiskelijoiden työllistymisen tukena 
Muotoilun lehtori, opintojen ohjaaja Aija Lundahl, HAMK, 
Osaaminen ratkaisee -hanke 
Projektisuunnittelija Sari Pohjola, Vammaisten lasten ja nuorten 
tukisäätiö, Osaaminen ratkaisee -hanke 
 
4. Vammalla ei tehdä työtä, vaan osaamisella ja persoonalla 
 Palveluasiantuntija Osku Timonen, Med Group Oy  
 

TYÖPAJA 4: Teknologia työllistymisen tukena,  
 luokka D218 

 
Miten teknologiaa voi hyödyntää ammatin oppimisen ja työllis-
tymisen tukena? Mitä uusia mahdollisuuksia teknologia tuo 
oman osaamisen markkinointiin? Miten teknologiaa voi yksilöl-
listää? 
 

1. Avustava teknologia opiskelussa ja työllistymisessä 
Yliopettaja Merja Saarela, HAMK, Osaaminen ratkaisee -hanke 
 
2. Oman osaamisen näkyväksi tekeminen digikeinoin 
Tvt-päällikkö Riikka Vanninen, Kiipulan ammattiopisto 
 
3. Verkkokauppa i-puoti ja CanDo-tuotteet 
Koulutusjohtaja Päivi Laalo-Hokkanen  ja 
Opettaja Ismo Åberg, Validia ammattiopisto 
 
4. Pienet askeleet digiloikassa 
Erityisopettaja Kimmo Kekki, Silta-Valmennusyhdistys ry  ja  
Työvalmentaja Mikko Huotari,  Digiosalliseksi-hanke 
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