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Yrityskohtainen kehittamisprosessi 15 yritykselle

— Makuliha Oy, VekkaLiikenne Oy, Hameenlinnan Osuusmeijeri, AallokkoMeri, MJ Koskinen Oy, Puistoméen
paivakoti, Etela-Hameen lomat Oy, Teijo-Talot Oy, Ambientia Group Oy, Arctic Milk Oy, LeikkiSet Oy, Biotus
Oy, Resta Invest Oy/Fresno, Solentium Oy ja Tmi Elina Laaksonen.

Rohkean idean pilotit: Lasershow, audiovisuaalinen rentoutusmenetelma ja NAO- humanoidirobottipilotti

Prosessin kuvaus ja mallintaminen tydohyvinvoinnin kehittamiseen: Tulokset, mittarit ja kysymyspatteristot, joita
yritykset voivat avoimesti hyodyntaad www.hamk.fi/innostu -sivuilla

Avoimet seminaarit, ty0pajat ja vertaisvierailut
— 2 x TyOhyvinvointikorttikoulutus
— Webinaari "Tuottavuutta ja tydhyvinvointia Leanin avulla”

— "Innostunut henkil0sto tekee tulosta”. Tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin seminaari (yhdessa Into-hankkeen
kanssa)

— Benchmarking Vincit Oy ja Koti Puhtaaksi Oy

— Hyvinvointitapahtuma, tyéhyvinvointiluento ja standi (yhteistydssa UnWoman jarjestén kanssa)
— Naisten paivan tapahtuma, esitykset (yhteistydssd UnWoman jarjeston kanssa)

— Tunnealy luento, Forza-yrityskiihdyttamodssa

—  Frush-tapahtuma, standi

— Tulosfoorumi ja Innostu tydsta seminaari: innostavat puheenvuorot mm. motivaatio, Lean, tyéhyvinvoinnin
portaat. Hankkeen tulokset esilla standill&.

Osallistuminen yritys- ja kehitysverkostoihin: mm. Hameen Kauppakamari, Frush, Forza-yrityskiihdyttdamo,

Suomen yrittajat, Nordic Business Forum, erilaiset tydhyvinvointiin liittyvat messut ja tapahtumat

Opiskelijoiden projektity6t ja opinnaytetyott
— Kestavasti tyopaikoilla tietopaketti. www-sivuilla.
— Perehdytys opinnaytetyd * * *
— NAO-humanodirobotti opinnaytetyd * *
— Innostusta, onko sita? Haastattelututkimukset E U l ta P,

— Innostu tydssa! Tybhyvinvointipalveluja -raportti
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http://www.hamk.fi/innostu

» 3 yritysvideota

LeikkiSet Oy, Biotus Oy ja Arctic Milk Oy. Videoissa kerrotaan, mita hyotya hankkeesta on ollut
yritykselle

. Vertaisarvioidut artikkelit

Weck, M. (2019). Creating an Audio-Visual Restorative Environment to Decrease Work-Related
Stress: The Pilot Project with the VGoray System, HAMK Unlimited Scientific (submitted 2019)

Sippola, K (2020). Pienin askelin kohti innostusta ja tyéhyvinvointia.

Sippola, K. (2019). Liséda tyéhyvinvointia onnellisuusharjoituksilla. HAMK Unlimited Professional.
https://unlimited.hamk.fi/yrittajyys-ja-liketoiminta/lisaa-tyohyvinvointia-onnellisuusharjoituksilla

Sippola, K. (2019). Innostu tydssa ja tyon ulkopuolella! Sivut 74-76. Ymparisto ja Terveys, Suomen
Ymparisto- ja Terveysalan Kustannus Oy, 1/2019.

Sippola, K., Lauronen, P. & Rokka, S. (2018). Innostusta ja hyvinvointia tydhén. HAMK Unlimited
Professional 27.9.2018. https://unlimited.hamk.fi/yrittajyys-ja-liketoiminta/innostusta-ja-hyvinvointia-

tyohon

*  Blogit

Sippola, K. (2020). Innostu tydssa ja tyon ulkopuolella. https://blog.hamk.fi/hamk-smart/innostu-
tyossa-ja-tyon-ulkopuolella/

Sippola, K. (2019). Sitoutuneet ja itseohjautuvat tydntekijat huippufirmojen taustalla.
https://blog.hamk.fi/hamk-smart/sitoutuneet-ja-itseohjautuvat-tyontekijat-huippufirmojen-taustalla/

Sippola, K. (2019). Vincitissa kehitetdan tyon innostusta yksilollisella johtamisella!.
https://blog.hamk.fi/hamk-smart/vincitissa-kehitetaan-tyon-innostusta-yksilollisella-johtamisella/

Sippola, K. (2019). limianna toimiva tydyhteis6! https://blog.hamk.fi/hamk-smart/ilmianna-toimiva-
tyoyhteiso/

* 5
— Sippola, K. (2019). Tunnetko tyon imua? https://blog.hamk.fi/lhamk-smart/tunnetko-tyon-i :* »:
*  www-sivut: www.hamk.fi/innostu X *
* Juttuja paikallisissa lehdissa E U . lta Euroopan unioni
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Humanoidirobotti kylailee yrityksissa, Forssan lehti
Hvvinvointipaivan tanahtuma. Forssan lehti


https://unlimited.hamk.fi/yrittajyys-ja-liiketoiminta/lisaa-tyohyvinvointia-onnellisuusharjoituksilla
https://unlimited.hamk.fi/yrittajyys-ja-liiketoiminta/innostusta-ja-hyvinvointia-tyohon
https://blog.hamk.fi/hamk-smart/tunnetko-tyon-imua/
http://www.hamk.fi/innostu

* Yritysten tyohyvinvoinnin kehittaminen positiivisuuden
avulla

 Innostunut henkilosto tekee tulosta - Into ja innostu
seminaari 30.10.2018

 Rohkea kokellu

— Lasertekniikalla rentoutusta 2018
— NAO-robottikokeilu 5-8/2019

« Hyvinvointimessut 17.2.2019
* Naisten paivan tapahtuma 8.3.2019

« Benchmarkingvierailut Vincit Oy ja Koti Puhtaaksi
15.5.2019

*
* *

*
* *
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Makuliha, VekkalLiikenne, Hameenlinnan Osuusmeijeri, AallokkoMeri, MJ
Koskinen, Puistomaen paivakoti, Etela-Hameen lomat, Teijo-Talot, Ambientia
Group, Arctic Milk, Leikkiset, Biotus, Fresno, Solentium, Tmi Elina Laaksonen.
Lis&ksi joitakin yrityksia ja organisaatioita, jotka ovat olleet yksittaisessa
koulutuspaivassa mukana.

*
* 4 *
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12.30
12.35-1245

12.45-13.45

13.45-14.15

14.15-14.45

14.45-15.30

15.30 - 16.00

16.00 - 16.45

16.45 - 17.00

Terveiuioa

MusTEKla; HAMRN oplskelfaonesien

Tuley trendit ty

- Olemmeko valmiit olamazn muutivvan mazlman haasiest vastaan?
- Mista Ibylyy ainekset menesiyksaen tulevalsuugessa?

Pertty Paiinen, sdvera)s, keksjd, yritiga, Savelkelo

Tybeldmin muutoksst |a Mantal Management

-~ M3 saa meldat mofivotemaan muwioksin?

- MK3 antaa medlle volmia Innostumaan |a stoutumaan?

Rifa Ahvenniemi, apettafa, FT, Wark consufl, Tmi Rita Abvenniemi

Kahvitauko

Yrifystarinat

13.15 - 13.30 Kehityzkaskusatsiun palllauta; Pellauta keskusteiun tueks! [a
tydn suunniteimalliseks! kehittamiseks!

Hila von Essen, Head of HRD, Amblentia Group Oy

13.30 - 13.45 Imaplinmittaukesn tulokata

Mira Hedkkld, halintopSaikkd, Pafakaiio ch.

13.45 - 14.00 Mental Manzgement mallisia kiytantaon

Mannka Wuorenmaa, halintsjohiafa, Insinddntolmisto TahtRanta Oy

TunnedlykSs johtaja organizaationsa hengen luojana

- MIta tunnealy on |3 kulnka sita wol kehittaa

- Tunnedlykas jortaminen kaytannan Hiantelssa

- Taltava johiaja tiedostaa tunieiden merkityksen tydpalkan
wuorovalkubuksessa Ja fliedostaa myds omat kehittymishaasteensa

Mikko Romppanen, (panohfasfs, F, RTC, lehtor [AMK), HAWK

RAKATA Improvisaatioryhma pureutiu palvan teemalhin

Kysymyksla, Keskustaiua, tisisuuden pasttaminen

Seminaarn bk=usvat INTO — Osalish |3 Anosas [ Innost fyfissd -hankkest

Hyria @.":‘.:-.:'-fl':'.-::
Keuda Kiipular

BliAvAsTiA HAMK
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Hyvinvointimessut 17.2.2019, Innostu tyossa

standi ja luento

Naisten hyvinvointipdivén tuotto
hyvintekevaisyyteen

Hyvinvointia
lahelle ja kauas

UNWomenryn  meakerwo
Lounais-HAmeeN i imoen
paikallistoimi- v

kunta haluaa oo

[rov——

- Hyvinvointia tyéhon ja
kotiin messutuomisina

® Lounals-Himeen UN Women firjesti Forssassa sunnuntaina
| hyvinvointitapahtuman, jossa oli 30 myyjan messut, luentoja. muotiniytos,
kahvila ja taidendyttely. Yksi tilaisuuden teemoista oli tydhyvinvointi. aussass

fen hitaat, taiji -tyyppi

KUVA: L.

Oletko tyopaikkasi karpanen
vai sittenkin mehildinen?

Tyopaikoilla on
kahdenlaisia ihmisia:
karpaset loytavat
kukkaniitystakin
lantakasan ja mehildiset
lantakasastakin
kukkasen, kertoo
tybnohjaaja Mikko
Romppanen.

Marianna Langenoja

Forssa

lun (Hamk) lehtori Piivi Veikko-
1a Forssan lyseossa jirjestetyn hy
vinvointipdiviin luennolla.
Veikkolan mukaan mielekkyys-
ongelman aiheuttaa tydelim:
jossa tyontekijdiden tulosta mi-
tataan lihinni numeroin.

Hyvi tuottavuus i ole tylin
tekijalle riittivi syy kokea itse
in ja tydtiidn merkitykselliscksi.
-

sia vaikurtaa tydntekijin hy
vinvointiin

Hyvinvointia lissivit ainakin
1yBn pysyvyys, rilttivi toimeen
tulo, turvallisuuden tunne, tasa

"Hyvi tuottavuus ei ole

tydntekijalle riittava syy
kokea ifse3an ja tydtaan
merkitykselliseksi.”

y ji.
Kysya, miti me idlli tydpaikalla
oikeastaan edistimme.

HAMKIN LEHTOREIDEN Piiivi

te. Ei ole rifteiiviin hyvid syytd e
it uuteen i

Niin viiitti kehopsykoterapeut-
tija Himeen ammattikorkeakou

Veikkolan ja
toimivan Mikko

Phivi Veikkola ja Mikko

Romppanen. Romppanen niytti, mi-

nikemiidn niin tydssi kuin kol
legoissa hyvii puolia huonojen

sijaan.

Jos tyGkaverissa on yhdeksin
virhetts ja yksi hyvil piirre, niin
kannattaa mainita idneen se yksi
hyvil, Romppanen sanoi,

MUITA TAPOJA vaikuttaa omaan
tydhonsi on oppia uudenlaisia
tybtapoja vaikka kollegoilta ja
harjoitella vuorovaikutustaitoja.
Tybyhteisdssi voidaan esimer.
kiksi sopia, ctti kenestikiin i
endi puhuta sefin takana, van
asiat kerrotaan sille henkildlle,

arvoinen tydyhteisd, lupa tehdi jota ne koskettavat
virheitd, tybyhteisdn hyvit vilit, PAVI VEIKKOLA Voi olla hyviksi pohtia myéis
palaute, i omaa motivaatiotaan, Miksi mi

den oppiminen, oman osaamisen ni teen titd tydti? Mikii minun

tiysi hyddyntiminen, olkcuden- tytini arvo on?

mukainen il ckil yhteiset Tiirkedii on muistaa sekin, et

tavoitteet ja arvot. i koko tydhyvinvointi ei voi ol
Mybs yksiln aineelliset tar-  OMA . yohy e koll
cet vaikuttavat tybelimiin. Esl-  vinvointiin: goista ja tybympdrististi, vaan si-

pees
merkiksi hyvii kunto auttaa jak
samaan tydssikin.

C

tyShyvinvointiluento ofi silmii
avaava.
Luennolla tuli ilmi, miten mo-

Vipuvoimaa

EU:lta

2014—2020

enii varaa olla tukematta ty
tekijidensi liikuntaa,
kysyi.

Mikko Romppasen mikaan tyd-
paikoilla on kahdenlaisia ihmisii.
Kirpdset Idyuivit kukkaniitysti
kin lantakasan ja mehiliiset lan
takasastakin kukkasen.
Romppanen kannusti yleisod

siista motivaatiotakin tarvitaan.

Richard Bach on todennut, et
i jos onnesi rilppuu siitd, mitd
joku toinen tekee, luulenpa, etti
sinulla on ongelma, Romppanen
sanol. i

Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto



Naisten p

perjantaina 8.3.2019 klo 13-15
HAMK Forssan yksikdssd Kehradgmolla

Wahreninkatu 11, Forssa, Maisemasali, 3. kerros, kulku pisiovista A tai B.

Puheenvuorot:

W Minna Aaltonen esittelee UN Women -jérjeston toimintaa
* Ki ippola esittelee HAMK:n Tnnostu tyossi-hankeen
# Marina Weck kertoo naisen asemasta Venajalla

# Ira Bhattarai kertoo naisten asemasta Nepalissa

# lida Salonen, kestdvin kehityksen aikuisopiskelija, puhuu
tydhyvinvointiin liittyvéstd sosiaalisesta kestavyydestd

Kabhvitarjoilu

Tilaisuus on kaikille
avoin

TERVETULOA!

Jarjestijing HAMK Innostu tydssé ~hanke ja Suomen UN Women ry:n Lounais-Hameen
paikallistoimikunta

HAM K Vip:lw;)lma:l UN 557
e e - EU:lta woMEN EZ




lasertekniikalla rentoutusta



https://drive.google.com/file/d/1_AkfPx3Se3qZ67zmJYh4tAPX6e3ZKmhx/view?ts=5e1cb80f
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Benchmarking
Kotl puhtaaksi
Suomen parhas
tyOpaikka
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marraskuuta 2019 Keskivikkona 20. marraskyuta 2019

Merkityksellinen tyo lisaa hyvinvointia N
iten pidat huolta
tyohyvinvoinnistasi?

Kesviikkona 20

ottal

Tydhyvirvointia ei takaa ypsyjakkaraa

SIRKKA LUKKA

ergonomisempi ot eka siedettava

mo.

Hyvmm r‘k’} edistad esimerkiksi se, etta

jaose kokevat

tekevansa tydta, jolla on me

FORSSA
Loona Ausksenier:

imeen ammattikorkes
koulun vuodenvaibteessa
paittyviiin Innostu tydssd

hankieescen on osalliste
nat viisitoista kantshims
st yritysti, Hankke
tavoitteina on ollut mm.
henkildetdn tyShyvinvolr
nin sckil tybyls in vuo-

e il jaticaist suoraan cteenpdin, Mt vic
Aina vaan se seurasi kunnes viimosella pelastuin
sen talon pibaan mihin olin menossa. Silioln an
soln tosissaan arvoe vilkulle

TOISEN KERRAN kun olin pulassa, oli kirkas plivi.
Tulin kaupungista ja odellini 2jol vanka musta
auto. Katsoln sivullent peflolla ole: kaivinko-
netea, mettelin mikst se ol siel o mitd tohe
midssd, Kun katsoln, oll edells ajava pysihtynyt
en mitenkilin
persuksiin, Reunas-
sa oll kapea luiska, reunustesty nilli varoltustol
pilta Ja siitil vaan. Suhabdin ol ja toivoin par:
imeinen tolppa oli Bian keskelll ja se lensi
Hotsestd johonkin, S elin ertd vilkku
hiinelli olist ollu

B Jarravaloa o vilkku)

ne

kaan kun

a0 pualeisa vilk
atsor

rovaikutuksellisuuden ja
keskindisen luottamaksen
kehistiminen,
Yritysten kanssa o
dittu, esimer)
d asiat tydyh
hyvin Ja mitkd pu
timisti Fank
telssa on bassta

fvat kel

yritysten jobtajiakin,
i behiittEnsispRiall s
ppalis kertoo.

Sitoutumista

st hanikkeeseen osallisnu-
ta yrityksistd on forssalal
0 Arctic Mk oy
~Libteminen hankkee
seen ei ole ollut bullumpi
ajarus. Henkilisriion lie

enasioiden pohdinasssl on
kuitenkin tarverta asiantun
a2 svulle. vt aasteonss
ryStyvimvoinaille tuo sekin,
el meilld ryonnekij odus
tavat seitsemnii eri knnsalai
suutta, Arceie Milkin toim
tusjohtaja Juha Lundgren
kertoa
TyGhyvinvoinnin
vaamisnen ja edisti

Aysta,

ovar hyvin, mutea vastii se
mustakin. Usein kaitenkin
boidetaan kiireelliset asiat
inkin asioihin katen
breisdn toiveiden ja
tarpeiden kuuntelemiscen
i ole aiksa, Vaikka nimi ju

monessa tyGpaikasse ryh
Nen 00 huonoa tal
sitd i ole ollenkasn.
johtuu siit
ti ty0td tehdiin paljon
verkossa, Sippola pobtii.
Oman tyiryhtcison lisiksi
pvat stdoseyhmiit
ik Forza-yri
i knltaise
—
Kun yritykset tolmivat
issa tiloisse, verkos-
toftunuan phisee helpos
1 vaikkaps kahviplydissi
Forzan sijainti Hamkin 1
loissa KehrEBimlii on lois-
tava siksliin, etth opisicel]
Jt Ja yriTeEzie plisevit luc
tevasti jurtuhin keskenddn,
Forzan yhtelsom v
Heidi Loukiainen sanc
Lundgren toeesa, et iI-

man yheeistyted on ayky
hankata pacied

Omin voimin sinne Bu
roopan arkkinoille of pid
s, Lundgren sanoo.
Miolekkyytta
Kirsi Sippola, Hesdi Loulkl
airen ja Juha Lundgren ar
vioivat, ettd vhii edelicen

#il vod aarta coisia yriteijia
oivicd oytl alind samaila
itselleenkin jotakin umtt

Nien siiod runaaasti poten
aakia, kun 1y5 alksa vetid
wunsa, Loukiainen sanoo.

san rakentavea palauter
Innosta tydsss -hankiees
48 osimerkiks: piiAsce sutta
maan slueen yrityksi, Sip

ti, etz se tydporukc par-
Jiiai ja kehirryisi, Lundgren
52100,

osin ole kuitenkas:

» chks patkoin

vaikeampi taipua yhreiskin

saatoibin ja nuomioida j
Nimd se

kat madaltavat sx
I

T tyopaikkaan. Isminen voi
myos olla iznostu

n seen.
Arctic Milkilli on i

sonna oliut akihankinta
, tlausksntan

tysten ongelmans,
Osajia of ve

relstd, silioin tiytyy pi

Veikio Suvanto, Forssa
i aina crittE
dikin peremmin, Tviskentel
© xm;\;u..uu Pidlin tySstiind, siksi siin jaksoikin hyvin.
vepsite

yvin, mutta myt clikkoelli voin
iikcakalla rouun maas

i, kun se oli mabdollists

Inu Peill, Tammeia

Liikkumalts, sybenlil yvin ja ulkoilemalla. Tydsken
 laontealan yricddfind, o
asemassa, kun metsh 0n toimistons. Kun tissd on kil

olen onnekkassss

olta perusasiolsea, kuten

.
prola nikes tydhyvin Lurdgren katsoo, ettii kyl tajan vastuulla
NN rakentTuvan monis <l\m akkarallacn voi teb Hyvinvointia

vedetiiin \H;.:m\ﬂncr(
ki tydhyvine

2 viihiin ja tuossa tuokiossa oli ¢i Landgrenis mukean ole
umiiines ulo jo varttikilsan pliissi. Sain ki koskaan ollut belppos.

ja tarvittiin b
mikin asioita, mutta tydhy

tapasin heidiic kaddd kolme crgononziaen t nsicista. nhan 1c on knvaz. vinvointia heikentii se, jos  -Seon tictenkin by asia,
o1 Ergonomia on tirkedl - S, ot saa tehdi mic Yrittijiskin tyliyvin whemisen piamiiri i ole  mutta siind juokset helposti
voi olla vakess, cllei tyin-  asia, mutta s on vain yk- okt tydti ja kokee teke © paitsi siitd, scivills. Jokaisella, ok tulee

wihln,on mydstoiveitatydn  Lundgren nikeckin ossa
subiteen, ja niiden toiveiden  misresurssien jekamisen
huomict méscen Pk pance-  preaiten fo keskisunrtes yr

thedd, m hiinehd
. [nnostus 1yGho:
Uihtee siitil, el perusasiat

vilnsd jotakin merkityksel
Bt O hyvin  maanjoksisclic tydutcksjl
d, et vointia ovat hyvit tydkeve

vy tarjos Landgren arviok, ctti en
nen keverista huolchtimi
ollut vehsenpaa,

s osa lyvinvointia, Yrit

Kalervo Kirvonen, Jokicinen
imin aicmmin grasfiscn alen visityisyrit

leen tolmecntulon, nrys i

pidiin erittiin thirk

jing, myt
Todn,
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Videot: Mita hyotya oli olla mukana Innostu tyossa
-hankkeessa

* LeikkiSet Oy « Arctic Milk Oy

* Biotus Oy
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Hameen ammattikorkeakoulu, Smart tutkimusyksikko

Soita:
— Kirsi Sippola p. 050 5745 063
— Marina Weck p. 050 5631 221
— Terhi Kaisvuo p. 0400 687 461

S-postilla
— etunimi.sukunimi@hamk_fi

Lue lisdaa: www.hamk.fi/innostu

E U : I.ta. Euro
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