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Kantahämäläisille mikro- ja pk-yrityksille suunnattu 

henkilöstön kehittämishanke

1.9.2017-31.1.2020

Tulokset 

Innostu työssä! -

hanke Innostu työssä -hankkeen tavoitteena on 

lisätä sisäistä motivaatiota ja innostusta 

kohdeyrityksien henkilöstössä. Kohde-

ryhmänä ovat mikro- ja pk-yritykset Hämeen 

maakuntaohjelman painopistealoilta: 

teollisuus, biotalous, vihreä logistiikka, 

elintarviketeollisuus sekä innovatiiviset ja 

kasvuhakuiset yritykset.



Innostu työssä! -hankkeen tulokset 
• Yrityskohtainen kehittämisprosessi 15 yritykselle

– Makuliha Oy, VekkaLiikenne Oy, Hämeenlinnan Osuusmeijeri, AallokkoMeri, MJ Koskinen Oy, Puistomäen 

päiväkoti, Etelä-Hämeen lomat Oy, Teijo-Talot Oy, Ambientia Group Oy, Arctic Milk Oy, LeikkiSet Oy, Biotus

Oy, Resta Invest Oy/Fresno, Solentium Oy ja Tmi Elina Laaksonen. 

• Rohkean idean pilotit: Lasershow, audiovisuaalinen rentoutusmenetelmä ja NAO- humanoidirobottipilotti

• Prosessin kuvaus ja mallintaminen työhyvinvoinnin kehittämiseen: Tulokset, mittarit ja kysymyspatteristot, joita 

yritykset voivat avoimesti hyödyntää www.hamk.fi/innostu -sivuilla

• Avoimet seminaarit, työpajat ja vertaisvierailut

– 2 x Työhyvinvointikorttikoulutus

– Webinaari ”Tuottavuutta ja työhyvinvointia Leanin avulla” 

– ”Innostunut henkilöstö tekee tulosta”. Tuottavuuden ja työhyvinvoinnin seminaari (yhdessä Into-hankkeen 

kanssa)

– Benchmarking Vincit Oy ja Koti Puhtaaksi Oy

– Hyvinvointitapahtuma, työhyvinvointiluento ja ständi (yhteistyössä UnWoman järjestön kanssa)

– Naisten päivän tapahtuma, esitykset (yhteistyössä UnWoman järjestön kanssa)

– Tunneäly luento, Forza-yrityskiihdyttämössä

– Frush-tapahtuma, ständi

– Tulosfoorumi ja Innostu työstä seminaari: innostavat puheenvuorot mm. motivaatio, Lean, työhyvinvoinnin 

portaat. Hankkeen tulokset esillä ständillä.

• Osallistuminen yritys- ja kehitysverkostoihin: mm. Hämeen Kauppakamari, Frush, Forza-yrityskiihdyttämö, 

Suomen yrittäjät, Nordic Business Forum, erilaiset työhyvinvointiin liittyvät messut ja tapahtumat

• Opiskelijoiden projektityöt ja opinnäytetyöt

– Kestävästi työpaikoilla tietopaketti. www-sivuilla.

– Perehdytys opinnäytetyö

– NAO-humanodirobotti opinnäytetyö

– Innostusta, onko sitä? Haastattelututkimukset

– Innostu työssä! Työhyvinvointipalveluja -raportti
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Hankkeen viestintä: artikkelit, blogit, videot ja www-sivut

• 3 yritysvideota

– LeikkiSet Oy, Biotus Oy ja Arctic Milk Oy. Videoissa kerrotaan, mitä hyötyä hankkeesta on ollut 

yritykselle

• Vertaisarvioidut artikkelit

– Weck, M. (2019). Creating an Audio-Visual Restorative Environment to Decrease Work-Related 

Stress: The Pilot Project with the VGoray System, HAMK Unlimited Scientific (submitted 2019) 

– Sippola, K (2020). Pienin askelin kohti innostusta ja työhyvinvointia. 

– Sippola, K. (2019). Lisää työhyvinvointia onnellisuusharjoituksilla. HAMK Unlimited Professional. 

https://unlimited.hamk.fi/yrittajyys-ja-liiketoiminta/lisaa-tyohyvinvointia-onnellisuusharjoituksilla

– Sippola, K. (2019). Innostu työssä ja työn ulkopuolella! Sivut 74-76. Ympäristö ja Terveys, Suomen 

Ympäristö- ja Terveysalan Kustannus Oy, 1/2019.

– Sippola, K., Lauronen, P. & Rokka, S. (2018). Innostusta ja hyvinvointia työhön. HAMK Unlimited

Professional 27.9.2018. https://unlimited.hamk.fi/yrittajyys-ja-liiketoiminta/innostusta-ja-hyvinvointia-

tyohon

• Blogit

– Sippola, K. (2020). Innostu työssä ja työn ulkopuolella. https://blog.hamk.fi/hamk-smart/innostu-

tyossa-ja-tyon-ulkopuolella/

– Sippola, K. (2019). Sitoutuneet ja itseohjautuvat työntekijät huippufirmojen taustalla. 

https://blog.hamk.fi/hamk-smart/sitoutuneet-ja-itseohjautuvat-tyontekijat-huippufirmojen-taustalla/

– Sippola, K. (2019). Vincitissä kehitetään työn innostusta yksilöllisellä johtamisella!. 

https://blog.hamk.fi/hamk-smart/vincitissa-kehitetaan-tyon-innostusta-yksilollisella-johtamisella/

– Sippola, K. (2019). Ilmianna toimiva työyhteisö! https://blog.hamk.fi/hamk-smart/ilmianna-toimiva-

tyoyhteiso/

– Sippola, K. (2019). Tunnetko työn imua? https://blog.hamk.fi/hamk-smart/tunnetko-tyon-imua/

• www-sivut: www.hamk.fi/innostu

• Juttuja paikallisissa lehdissä
– Merkityksellinen työ lisää hyvinvointia, Seutu Sanomat

– Humanoidirobotti kyläilee yrityksissä, Forssan lehti

– Hyvinvointipäivän tapahtuma, Forssan lehti

14.1.2020Etunimi Sukunimi3

https://unlimited.hamk.fi/yrittajyys-ja-liiketoiminta/lisaa-tyohyvinvointia-onnellisuusharjoituksilla
https://unlimited.hamk.fi/yrittajyys-ja-liiketoiminta/innostusta-ja-hyvinvointia-tyohon
https://blog.hamk.fi/hamk-smart/tunnetko-tyon-imua/
http://www.hamk.fi/innostu


Kuvagalleria Innostu työssä -hankkeesta

• Yritysten työhyvinvoinnin kehittäminen positiivisuuden 

avulla

• Innostunut henkilöstö tekee tulosta - Into ja innostu 

seminaari 30.10.2018

• Rohkea kokeilu

– Lasertekniikalla rentoutusta 2018

– NAO-robottikokeilu 5-8/2019

• Hyvinvointimessut 17.2.2019

• Naisten päivän tapahtuma 8.3.2019

• Benchmarkingvierailut Vincit Oy ja Koti Puhtaaksi 

15.5.2019
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Yrityskehittämisessä positiiviset asiat tärkeitä
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Makuliha, VekkaLiikenne, Hämeenlinnan Osuusmeijeri, AallokkoMeri, MJ 

Koskinen, Puistomäen päiväkoti, Etelä-Hämeen lomat, Teijo-Talot, Ambientia

Group, Arctic Milk, Leikkiset, Biotus, Fresno, Solentium, Tmi Elina Laaksonen. 

Lisäksi joitakin yrityksiä ja organisaatioita, jotka ovat olleet yksittäisessä 

koulutuspäivässä mukana.



Innostunut henkilöstö tekee tulosta

Into ja Innostu -seminaari

30.10.2018
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Hyvinvointimessut 17.2.2019, Innostu työssä 

ständi ja luento
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Naisten päivä
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Rohkea pilotti: lasertekniikalla rentoutusta
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https://drive.google.com/file/d/1_AkfPx3Se3qZ67zmJYh4tAPX6e3ZKmhx/view?ts=5e1cb80f


Rohkea pilotti 2: NAO-

humanoidirobotti
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Benchmarking-

retki Vincit Oy

Suomen ja 

Euroopan 

parhas työpaikka
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Benchmarking

Koti puhtaaksi

Suomen parhas

työpaikka
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Tulosseminaari 
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Videot: Mitä hyötyä oli olla mukana Innostu työssä 

-hankkeessa

• LeikkiSet Oy

• Biotus Oy

• Arctic Milk Oy
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Innostu työssä! -hanke

• Hämeen ammattikorkeakoulu, Smart tutkimusyksikkö

• Soita:

– Kirsi Sippola p. 050 5745 063

– Marina Weck p. 050 5631 221 

– Terhi Kaisvuo p. 0400 687 461 

• S-postilla

– etunimi.sukunimi@hamk.fi

• Lue lisää: www.hamk.fi/innostu
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