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Finnish Academy for Skills Excellence, FASE
Ammatillisen huippuosaamisen akatemia

STRATEGIA 2021 - 2025

"Tietoa, taitoa ja tukea huippuosaamisen kehittdmiseen”

Toiminnan tarkoitus

FASE:n toiminnan tarkoituksena on tutkimusperusteisesti tukea huippuosaa-
mista osana ammatillista koulutusjarjestelmaa. FASE kehittdd ammatillisen
huippuosaamisen pedagogiikkaa. FASE tukee huippuosaamisen kehittamista
monipuolisin menetelmin, valmennuksen ja koulutuksen, tutkimuksen ja kehitta-
mishankkeiden keinoin.

FASE:n tehtaviin kuuluu Taitaja-toiminnan laadunvarmistus, tuki Suomen am-
mattitaitomaajoukkueille sekd ammattitaitokilpailuissa kehitettyjen hyvien kay-
tanteiden levittdminen ja hyddyntaminen. Taltd osin FASE:n strategia tukee
Skills Finland ry:n strategisten tavoitteiden toteutumista.

Verkosto ja kumppanit

FASE toimii verkostomaisesti osana HAMK EDU -tutkimusyksikk6a yhteistydssa
ammatillisen opettajakorkeakoulun kanssa. Keskeisia yhteistydkumppaneita
ovat:
e kansallinen ja kansainvalinen Skills-verkosto

o Skills Finland ry

o WorldSkills International

o WorldSkills Europe

o International Abilympics Federation
ammatillisen koulutuksen jarjestajat ja korkeakoulut
Skills-toimintaan osallistuvat yritykset ja elinkeinoelaman jarjestot
ammatillinen opettajankoulutus
kansalliset ja kansainvaliset hankekumppanit.

Kokeneiden kilpailutoimijoiden kuten kansainvalisten eksperttien ja lajivastaa-
vien seka valmentajien kokemuksen hyddyntaminen FASE:n toiminnan eri vai-
heissa tukee kilpailutoiminnan lapinakyvyytta ja edesauttaa verkostomaista toi-
mintatapaa

Kohderyhmat

Keskeisimmat kohderyhmat ovat

e Skills-verkostossa toimivat kilpailuasiantuntijat
e ammatilliset opettajat ja ohjaajat

e ammatilliset opettajaopiskelijat
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Tavoitteena uudistuva ammatillinen koulutus

Asiakkaiden ja kohderyhmien osaamistarpeet selvitetdan yhteistydssa heidan
kanssaan soveltuvin menetelmin. FASE:n toiminta tukee ammatillisen koulutuk-
sen uudistumista, jossa keskeisella sijalla ovat osaamisperusteisuus, tulevaisuu-
den osaamistarpeisiin vastaaminen, henkilékohtaiset joustavat opintopolut seka
uraohjaus. FASE:n toiminta edistda digitaalisten ratkaisujen kayttddnottoa, vih-
reaa siirtymaa, osallisuutta seka kestavan kehityksen periaatteita. Moniammatil-
lisessa yhteistydssa seka kansallisella ettd kansainvaliselld tasolla toiminnan
keskitssa ovat asiakaslahtoisyys seka taloudellisesti kestavat ratkaisut. Amma-
tillisen koulutuksen uudistamisen tukemisessa FASE levittda ja soveltaa seka
edelleen kehittdd ammattitaitokilpailuissa syntyneita hyvia kaytanteita.

\
/Ammatilliset opisketijat, suuruusluokka 250 000 Ammatilliset -uo
opettajat, 8
suuruusluokka %
10 000 g
$1( 3 3
[ OsaIIistuminer}qpailutoimintaan, suuruusluokka 2000 500
N\ AN 4 \ )

Elinkeinoelama, verkostot

Toiminnan painopistealueet

Toiminnan painopisteet ja henkildstd tarkennetaan vuosittaisessa toimintasuun-
nitelmassa.

Kilpailutoiminnan saavutettavuutta tuetaan opettajankoulutuksen tarpeisiin
suunnatulla avoimella materiaalipankilla, avoimella julkaisutoiminnalla seka na-
kyvyydella sosiaalisessa mediassa. FASE tukee myos erityisryhmien huippu-
osaamisen kehittamista osana ammattitaitokilpailutoiminnan saavutettavuutta.

Taitaja-toiminnan hyoddyntamista osaamiseen perustuvissa valintakanavissa
seka kilpailijoiden uraohjauksessa ammattikorkeakouluun vahvistetaan. Tavoit-
teena on myds yhdessa ammattikorkeakoulujen kanssa toteutettujen kilpailula-
jien jatkumo.

FASE tukee kansainvalisiin ammattitaitokilpailuihin osallistuvien valmennusjar-
jestelman kehittamista ja kansainvalisten ammattitaitokilpailujen hyddyntamista
suomalaisen ammatillisen koulutuksen laadun mittarina laajassa merkityksessa.
Erityisena painopistealueena on henkisten valmiuksien ja vahvuuksien kehitta-
minen. FASE tutkii, kehittda ja levittdd menestymistd ammattitaitokilpailuissa
tuottavia opetus- ja ohjausmenetelmia.

Tulevaisuuden osaajatarpeeseen vastaaminen on FASE:n kannustin. Kestavan
elamantavan edistdminen on horisontaalinen tavoite kaikessa FASE-toimin-
nassa. FASE tukee lajien ja ammattien uudistumista, uusien ammattien (lajien)
syntymista seka digitaalisia ratkaisuja kilpailutoiminnassa. Tassa tarkoituksessa
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hyédynnetdan vyhteistyétd HAMK:n tutkimusyksikkéjen ja tutkimusryhmien
kanssa.

FASE osallistuu oman asiantuntijuusalueensa koulutusvientiin ja kehittda uusia
vientituotteita ensisijaisesti kumppanuuksien pohjalta, yhteistyéssd HAMK:n
muiden toimijoiden kanssa.

Painopistealueiden tarkempi jasennys on esitetty liitteessa 1.

Organisoituminen

Finnish Academy for Skills Excellence toimii osana Hameen ammattikorkea-
koulu osakeyhtion HAMK EDU tutkimusyksikkda.

HAMK EDU -tutkimusyksikossa tutkitaan, tuetaan ja kehitetaan ammatillista kou-
lutusta, korkeakoulutusta, opettajankoulutusta, tydyhteisdja ja organisaatioita.
Tutkimusyhteistyéta tehdaan kansallisissa ja kansainvalisissa verkostoissa mui-
den korkeakoulujen, tutkimuslaitosten, ammatillisen koulutuksen ja tyéeldman
organisaatioiden kanssa. Osaamisen vienti ja kansainvalinen tutkimusyhteisty®
on osa tutkimusyksikon toimintaa. HAMK Edu -tutkimusyksikké sijaitsee korkea-
koulukeskuksessa Hameenlinnan Visamaessa ja se toimii kiintedssa yhteis-
tydssa Ammatillisen opettajakorkeakoulun sekd HAMK muiden yksikodiden
kanssa. Opettajien rooli ammatillisen osaamisen kehittdmisessa on keskeinen
ja siksi se on tutkimusyksikon toimintojen integroinnin kannalta olennainen.

Rahoitus
FASE:n rahoitus muodostuu opetus- ja kulttuuriministerion myéntamasta valti-
onavustuksesta, hankerahoituksesta, maksullisesta palvelutoiminnasta seka
koulutusvientituloista. Rahoituslahteet vaihtelevat toimintakausittain.
Rahoituksen periaatteet on esitetty tarkemmin liitteessa 2.

Ohjausryhma

FASE:n toimintaa ohjaa keskeisista sidosryhmista ja asiantuntijoista koostuva
ohjausryhma. Ohjausryhman nimittdd HAMK EDU tutkimusyksikon johtaja. Oh-
jausryhman ohjeellinen kokoonpano

Puheenjohtaja (HAMK)
Varapuheenjohtaja (HAMK)

Opetus- ja kulttuuriministerién edustaja
Opetushallituksen edustaja
Koulutuksen jarjestajien edustaja

Skills Finland ry:n edustaja

Opettajien edustaja
Elinkeinoelaman/yritysten edustaja
Kansainvalisen kilpailutoiminnan asiantuntija
Mahdolliset erityisteemojen asiantuntijat
Esittelija (HAMK FASE)

Ohjausryhman sihteeri (HAMK FASE)



Hyvaksytty OHRY 31.5.2021

Tuloksellisuus ja laatu

Strategian toimeenpano tarkennetaan vuosittaisissa toimintasuunnitelmissa,
jotka ohjausryhma hyvaksyy. Toiminnan laatu varmistetaan Hameen ammatti-
korkeakoulu osakeyhtion laatujarjestelman mukaisesti, jossa keskeista on laatu-
tydn vaikuttavuus. Tuloksellisuuden ja laadun mittarit ovat: koulutettavien maara,
julkaisujen maara ja toiminnasta keratyt palautteet asteikolla 1-5.

FASE raportoi toiminnastaan ohjausryhmalle kahdesti vuodessa: valiraportti jul-
kaistaan elokuussa ja vuosiraportti tammikuussa.

FASE toiminta perustuu koko Skills—verkoston asiantuntijuuteen ja verkosto-
maiseen toimintaan. FASE jatkaa HAMK Skills Trainers” Academyn ja sita
edeltaneiden AKVA-hankkeiden tyota.



