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KOVA-hanke pahkinankuoressa

o Nimi: KOVA - Uutta ajattelua ammatillisen koulutuksen vaikuttavuuteen
o Kesto: 2024 - 2028

o Toteuttajat: Ammattiopisto Spesia, Hameen ammattikorkeakoulu

o Rahoittaja: S. ja A. Bovalliuksen Saatio sr.

o Kohderyhmat: Ammatillisen koulutuksen opiskelijat, tutkinnon tai koulutuksen
suorittaneet, vaativaa erityista tukea jarjestavat ammatilliset oppilaitokset

o Hankkeen verkkosivut: https://www.hamk.fi/projektit/kova/
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KOVA-hankkeen tavoitteet ja tyopaketit

o Pitkittaistutkimus. Laadullisen seurantatutkimuksen tavoitteena on tutkia opiskelijoiden
kuvaamia koulutuksen vaikutuksia lyhyella ja pidemmalla aikavalilla ja ymmartaa
koulutuksen vaikutuksia opiskelijoiden oppimiseen, hyvinvointiin, osallisuuteen ja heidan
polkuihinsa.

o Kehittaminen. Kehittamistyon tavoitteena on edistaa ja tukea tyoyhteisotason toiminnan ja
osaamisen kehittamista suhteessa koulutuksen laatuun ja vaikuttavuuteen. Tyopaketissa
kartoitetaan nykyisten koulutuksen vaikuttavuutta koskevaa tietopohjaa ja
tiedonkeruita vaikuttavuuden nakokulmasta, kehitetaan uusia ratkaisuja vaikuttavuuden
mittaamiseen ja tulosten hyodyntamiseen osana oppilaitosten toimintaa.

o Vaikuttaminen. Viestintaan ja vaikuttamiseen nivoutuvan tyopaketin tavoitteena on
laajentaa ja syventaa ymmarrysta koulutuksen vaikutuksista ja vaikuttavuudesta
kansallisella ja kansainvalisella tasolla viestinnan ja vaikuttamisen avulla.
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Keskeisia kasitteita ja lahtokohtia

e Vaativa erityinen tuki

e Pedagogisia ja yksiloityja tukitoimia seka jarjestelyja opiskelijoille, jotka tarvitsevat
laaja-alaista erityista tukea vaikeiden oppimisvaikeuksiensa, sairauksiensa tai
vammojensa VUOKSi (Opetushallitus, 2024)

e Koulutuksen vaikutukset ja vaikuttavuus (Laukkanen, 2014; Rakkélainen & Merilainen, 2014)
e Vaikutukset = Lyhyen aikavalin konkreettiset muutokset

e Vaikuttavuus = Koulutuksen tavoitteiden saavuttaminen, pitkan aikavalin muutokset
esim. ihmisten hyvinvoinnissa ja yhteiskunnallisessa hyodyssa

e Koulutuksen vaikutusten arviointi (irkpatrick, 1998)

e Reaktiot, oppiminen, kayttaytymisen ja tulokset



\/| HAMK 5;"35&2::.;
V“ Hameen ammatti-
—\1 korkeakoulu

Koulutuksen vaikutusten arviointi (irkpatrick, 1998)

o 1. taso: reaktiot
o 2. taso: oppiminen
o 3. taso: kayttaytyminen

o 4. taso: tulokset

Training Effectiveness (Cronbach’s « = 0.86)

Reaction Level . I was very satisfied with the instruction in the class.
. I was very satisfied with the course content.

. Overall, I was very satistied with the class.

L) M =

. I'learned a lot in this class.
. I remember almost everything covered in the class.

Learning Level

Behavior Level [ have applied the things covered into my work.
. L use almost everything that was covered in my work.

. I use the thing covered in this class almost every day.

[T 2 R N I




IN7] HAMK

JAJitriiian

Metodologinen
kirjallisuuskatsaus

, | <= w

|~ 3, __RL N -

e



I\/| HAMK

FAJitriiian

Metodologinen kirjallisuuskatsaus

o Tarkastelun erityisena kiinnostuksenkohteena hyvinvointi, osaaminen, sivistys ja
yhteiskunnallinen osallisuus

o Mita kyselyja ja haastattelurunkoja vaikuttavuuden tutkimuksessa on hyodynnetty

o Niiden hyodyntaminen myos KOVA-hankkeen aineistonkeruun kysely- ja
haastattelupiloteissa

o Tutkimuskysymys: Miten vaativan erityisen tuen ja ammatillisen koulutuksen
valkuttavuutta on mitattu aiemmissa tutkimuksissa hyvinvoinnin, osaamisen, Sivistyksen
Ja yhteiskunnallisen osallisuuden ndkbkulmista?

o Tietokantahaut (esim. Scopus: "vocational education” OR VET OR TVET AND impact
OR effectiveness).
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Alustavia tuloksia

o KARVI: Ammatillisen koulutuksen erityisen
tuen arviointi (2020-2021)

o Haastattelut opiskelijoille: mita tukea
saa, siita saatu apu, mika tuessa on
hyvaa, osallisuus HOKSauksessa

o Kyselyt koulutuksen jarjestajille: mm.
erityisen tuen tarpeiden tunnistaminen,
suunnittelu ja toteutus
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Alustavia tuloksia;

o Yleisesti ottaepk
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Alustavia tuloksia:
Hyvinvointi

o KOVA-tutkimustiimi (2024):

e Tutkii ja kehittaa vaativan erityisen tuen ja
ammatillisen koulutuksen vaikuttavuutta

e Mm. minapystyvyys (Diym., 2023), opintoihin
ja opiskelijayhteisoon kiinnittyminen (Veiga
ym., 2014)
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Alustavia tuloksia: Osaaminen (ja hyvinvointi)

o Hoffmann ym., 2014
o Miten opettajien ja tyopaikkaohjaajan tarjoama sosiaalinen tuki vaikuttaa
lyhyemman ja pidemman aikavalin uratavoitteisiin ja mika rooli
itsetunnolla, skill varietylla ja osaamiseen liittyvilla itsekasityksilla on?

o Pitkittaistutkimus: oppisopimuskoulutuksessa olevat nuoret ja toinen
mittauskerta 3 vuotta sen jalkeen

o Sosiaalinen tuki (Frese, 1999), Kyvykkyyteen liittyvat itsekasitykset, skill variety
(Primper ym., 1995), itsetunto (Rosenberg, 1965), uratavoitteet (Watermann, 2000)
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Alustavia tuloksia: Sivistys ja osallisuus

o Moilanen ym. (2021): Sivistykseen kuuluu osallisuus ja aktiivinen toimiminen
yhteiskunnan jasenena

o Agren (2021):

o Tutkimuksen kohteena ammatillisten opiskelijoiden nakemykset yhteiskunnallisesta
kuulumisesta ja osallisuudesta opintojen jalkeen ja hyvasta elamasta

o Tyopajatyoskentely ja ryhmahaastattelut

o Tyoelamaan kiinnittymisen tarkeys ja tuen saaminen siihen, mita muuta osallisuus
voi olla kuin tyota, mita yhteiskuntaan kiinnittyminen tarkoittaa
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Yhteenvetoa

o Perinteiset, opintojen jalkeista
sijoittumista tarkastelevat kasitykset
vaikuttavuudesta edelleen valloillaan

o Tarkeaa tarkastella myos, mita
koulutuksen aikana tapahtuu

o Haastattelurungot kiven alla




Seuraavia askelia

o 2025 kevaan pilotteja varten
haastattelurungon kehittaminen
tutkimusperustaisesti

o Sivistys, hyvinvointi, osaaminen ja
osallisuus

o Tutkimusty0 jatkuu muun muassa
Kirjallisuuskatsausten parissa
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Lammin kiitos!
Kysymyksia?
Taina Civil, Sanna Ryokkynen, Heta
Rintala, Mika Tammilehto, HAMK

Marika Makinen, Spesia

Katso lisaa:
https://www.hamk.fi/projektit/kova/

Hameen ammattikorkeakoulu
www.hamk_fi
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