Miten Hameen yrityspalvelut tukevat yrityksid pitkdjanteisesti kiertotalousliiketoiminnan kehittamisessa

KIITO-hankkeen paatyttya

Kiertotalouden liiketoimintamallien luominen ja kehittaminen on pitkdjanteista tyota. KIITO-hankkeen kahden
vuoden toiminnan aikana yritysten kanssa kaydaan lapi kiertotalousliiketoiminnan perusteet ja kehittdamis-
vaihtoehdot, tutustutetaan yrityksia ja toimitusketjuja toisiinsa lisdarvon luomiseksi sekd rakennetaan mm.
kiertotalousliiketoimintatyokalun ja opiskelijatdiden avulla yrityksille kiertotalousliiketoiminnan kehityssuun-
nitelma. Hankkeen paatyttya yrityksilla on siis tiedossaan selkeat askelmerkit ja toimenpiteet, miten edeta

kiertotalousliiketoiminnassaan.

TE24-uudistuksessa valtion TE-palvelut siirtyvat kunnille ja/tai tyollisyysalueille. Ty6llisyyspalveluista yritys-
palvelut joutunevat viela tatakin suurempaan murrokseen, silld yrityspalvelut jakautunevat lakisaateisten pal-
velujen osalta tyollisyysalueille ja kehittdmistoimien osalta uusyrityskeskuksille tai seudullisille uusyrityskes-
kuksille ja uusille elinvoimakeskuksille. Eri organisaatioiden tarkemmat tehtavat ja roolit ovat vasta muotou-
tumassa. Nain ollen Hameen Yrityspalveluiden toiminta, joka edustaa kaikkia valtion yrityspalveluita Ha-
meessa, tulee yhta lailla ainakin osittain muotoutumaan uudelleen. Ndiden muutosten vuoksi onkin ensiar-
voisen tarkeaa, etta yritysten hankkeen jalkeinen tukeminen on huomioitu jo hankkeen aikana siind maarin,

kun se on merkittavassa muutostilanteessa mahdollista.

Hameen Yrityspalvelujen hankkeen jalkeinen yritysten tukemisen voidaan ajatella tapahtuvan kahdesta osa-
alueesta kdsin. Ensimmainen osa-alue liittyy konkreettiseen yritysneuvontaan erityisesti kehittdmistoimien
taloudellisen tuettavuuden nakékulmasta. Kdytannossa tama tarkoittaa sita, ettd hankkeen jalkeen yrityksia
tuetaan ja neuvotaan niissa kehityssuunnitelman tunnistetuissa toimissa, jotka ovat syntyneet hankkeen ai-
kaisten toimenpiteiden myota. Vaikka yrityspalvelujen vastuutahot ovat talla hetkelld muotoutumassa, on
tunnistettavissa, ettd esimerkiksi kehityshankkeiden rahoitusneuvonta tulee sdailymaan vuonna 2025-2026
muodostettavilla elinvoimakeskuksilla seka myds seudullisilla ja/tai kunnallisilla kehittamisyhtigilla. Yrityksille
tulee siis jo hankkeen aikana sopia neuvontaa antavan vastuutahon kanssa yhteistyon jatkuminen. Tama on
ensimmainen hankkeen jalkeisiin yritysten tukitoimiin liittyva osa-alue. Toinen osa-alue liittyy yritysten tule-
viin osaamistarpeisiin ja niihin vastaamisen varmistamisen. Todennakoisesti tyovoimapalvelujen osaamisen
kehittdmisen palvelut siirtyvat uusille tyollisyysalueille. Tyollisyysalueiden osaamisen hankinnasta vastaavien
tahojen tiedottaminen yritysten osaamistarpeista ennen hankkeen paattymistd on olennaista. Samoin tyolli-
syysalueiden ja ammattikorkeakoulujen valisen yhteistyon tulee jatkua siten, ettd osaamisen kehittdminen on
koordinoitua ja suunnitelmallista. Yritysten osaamistarpeiden tayttamiseksi tarpeiden tulee olla selvilla hy-
vissa ajoin ennen hankkeen paattymista, jolloin viranomaisten ja ammattikorkeiden osaamisen kehittamisen

toimenpiteet pystytdan ajoittamaan yritysten tarpeisiin mahdollisimman oikea-aikaisesti.
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