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Sektorsdvergripande karriarvagledning innebar handledarnas
formaga att jobba langsiktigt, kinnedom om vad andra
handledare kan, formaga att utnyttja andras expertis med
tanke pa karridarvagledning samt att bygga upp en gemensam
forstaelse for karridarvagledningens mal, innehall, metoder och
arbetssatt. Karriarvagledningen har till uppgift att ge kunden
en MoOjlighet att undersdka, uppfinna och kristallisera satten for
starkare liv och att ma battre. Karriarvagledning ar temporar

verksamhet dar kundens egen kunskap om karriarplanering
utvecklas.

*Spangar, T., Pasanen, H. & Onnismaa, J. (2000). Foérord. | verket Ohjaus ammattina ja tieteenalana. Jyvaskyla: PS Kustannus.

Karriarvagledning ar allas sak och den genomfdrs systematiskt

Som specialiserat arbete:

Specialfragor inom karriarvagledning ska behandlas
av personer med specialkompetens inom omradet;
studiehandledare, psykologer samt handledare med
specialiseringsutbildning | karriarvagledning.

Gemensamt arbete:

Den sektorsdvergripande
karriarvagledningen ar vars och
ens karnkompetens oberoende av
handledarens yrkesbakgrund.

Navigatorn ska ha Sektorsdvergripande karriarvagledning
kompetens inom

karriarvagledning

ska separeras fran

v/ oreglerat arbete: Praxis eller aktdrernas roller har inte

definierats gemensamt. Arbetet genomfors sporadiskt

v/ Gemensam kompetens alltid under enligt vilka tjanster som erbjuds fysiskt.

Oppettiderna
PP v/ Om parallellt arbete: De anstallda arbetar separat med

v/ Specialkompetens vid avtalade samma klient utifrdn sin egen kompetens och referensram.
tidpunkter Klienten flyttar frdn en anstalld till en annan.
v/ Specialkompetens med tidsbestallning

Navigatorn ska svara pa kundens alla behov av karriarvagledning

v/ Utbildning och studier v/ Sysselsattning v/ Valfard v/ Vardagliga arenden
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Den sektorsdvergripande karriarvagledningen ska genomfdras
enligt kundens behov, varvid anstallda som representerar
lamplig kompetens ska delta 1 arbetet. Dessutom ska det
lokala och regionala natverket utnyttjas 1 hdg grad.

Fundera under arbetet pa hur kunden kan dra nytta av 6vriga handledares kompetens

: v/ Individuell handledning: Kund och handledare
Vem, vilka?

till en kollega.

NN

och be vid behov nagon annan om hjalp. Ibland kan kunden ocksa dra nytta att bli flyttad

Arbetspar: Kund och tva handledare
Teamarbete: Kunden, dennes natverk och ett multiprofessionellt team

v/ Grupphandledning: Kunder och handledare

Overvdg om kunden kunde ha nytta av att jobba med jdmlikar och vilka tjanster

Navigatorn ska erbjuda | grupp.

% Tareda pa vad en annan anstalld kan * Fraga och konsultera nar du behéver nagon annans kompetens

% For éver kunden till en kollega om det behovs % Kontrollera vem som har ansvaret fér kundens helhetssituation

Vad?

- | karridrvagledningen ska man ta hansyn till kundens planer och mal pa bade kort och lang sikt

| karridrvagledningen ska det inga Karriarvagledningen ska motsvara klientens foljande behov
v/ information: v/ Bli bemdtt

Om alternativen

/ Radgivning:
Information om metoder

v/ Handledning:
Stod for beslutsfattande, sjalvkannedom och
dvervagande av alternativ

S NN SN

Stdd for val och beslutsfattande
Kartlaggning av styrkor och mdjligheter
Avgdrande av en konkret fraga

Stod for kundens egen formaga att fatta beslut om
framtiden

| karridarvagledningen ska man stotta kundens egna fardigheter till karridrplanering, handling och att sjalv klara av, i vilka ingar
v/ Sjalvkannedom v« Livssituation « Fardighet till beslut
v/ Fardigheter att sOka information och digitala fardigheter | karriaren « Framtiden

% M6t kunden som en jamlik samarbetspartner, inte som ett féoremal for atgarder

% Lat kunden paverka sitt eget drende och delta i beslutsfattandet
% Prata helst vardagligt, inte yrkessprak % Tala om mojligheter, inte problem
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Utvecklingsarbetet | vardagen

ska utfdras med lag troskel. En
formaga till snabba och konkreta
forandringar | processer och ldsningar
INnom den sektorsdvergripande
karriarvagledningen accentueras | ett
lyckat utvecklingsarbete.

Ett utvecklande grepp

“tt gemensamt mal for karridrvagledningen ska vara definierat

v/ Man bdr reservera tillrackligt med gemensam tid for utveckling och diskussion om karriarvagledningen
regelbundet

v/ Man utvecklar kannedomen om regionala natverk for karriarvagledning, mojligheter och stdd som
motsvarar kundernas behov

v/ Man identifierar de Navigator-anstalldas behov av kompetensutveckling och hur man besvarar detta.

x

Ett beddmande grepp

| Navigatorn ska man planenligt, regelbundet och systematiskt beddma hur

v/ utvecklingen av den sektorsdvergripande karriarvagledningen genomfors
v/ kundernas jamlikhet och tjansternas tillganglighet forverkligas 1 karriarvagledningen
v/ kunderna ar inkluderade och delaktiga 1 utvecklingen av karriarvagledningstjansterna

Ett fornyande grepp

Navigatorn ska ha beredskap
v/ att folja upp och ta stallning till vilket samband karriarvagledningen har med samhalleliga fenomen

v/ delta 1 nationella och internationella natverk fér utbildning och handledning

/ lyfta fram missforhallanden och paverka hur karriarvagledning utfors
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