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JATKOT-hankkeen internetsivusto

http://www.hamk.fi/jatkot

on portti hankkeessa tuotettuihin
materiaaleihin ja tuloksiin.

http://www.hamk.fi/jatkot
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Tuloksia

Tänään keskitymme kahteen
tulokseen:
• JATKOT-malliin sekä
• JATKOT-oppaaseen.

Sivustolta löytyy linkki kumpaankin.
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JATKOT-malli

JATKOT-malli on kuvattu
Thinglink-alustalla.

Malli koostuu neljästä osasta:
Mentorivalmennus
Valintaopinnot
Työelämälähtöinen AMK
Työelämälähtöinen YAMK
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Mentorivalmennus
Kuvauksesta löytyy valmennuksen tavoitteet, sisällöt, 
toteutusprosessi, kohderyhmän ja mentorin tehtävien 
kuvaus sekä linkki materiaaleihin.

Valmennuksessa huomioidaan
 Työpaikan kehittyminen oppimisympäristönä
 Osaamisen kehittämisen tuki ja ohjaus työpaikalla
 Yhteistyö koulujen kanssa
 Horisontaaliset periaatteet
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Valintaopinnot
Valintaopintojen (30 op) ideana on 

varmistaa jatkuvan oppimisen opiskelijan 
valmiudet ja mahdollisuudet AMK-tutkintoon 

tähtäävään opiskeluun.

Tavoitteena on parantaa opintojen läpäisyä 
tekniikan aloilla.

Valintaopinnot koostuvat tutkinnon 
ensimmäisen vuoden opinnoista.

Valintaopinnot suoritettuaan opiskelijalla on 
mahdollisuus hakeutua tutkinto-opiskelijaksi 

ilman pääsykoetta.
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Työelämälähtöinen AMK
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Työelämälähtöinen YAMK

Mallin kuvaus sisältää: 

 keskeiset piirteet ja prosessi
 kohderyhmä
 toimintaympäristö ja mallin pilotointi
 toimivuuden arviointia
 vinkkejä mallin soveltajille
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Mallin pilotoinnin arviointia
• JATKOT-mallia pilotoitiin 1.1.2024 – 30.6.2025 

välisenä aikana rakennusmestari (AMK) ja 
prosessiautomaation (YAMK) koulutuksissa.

• Tätä ennen pilotoitiin mentorivalmennus syksyllä 
2023. Mentoreiden yhteiset tapaamiset jatkuivat 
varsinaisen valmennuksen jälkeenkin koko 
pilotointijakson ajan.

• Pilotointeihin osallistuvilta opiskelijoilta, 
mentoreilta ja opettajilta kerättiin jatkuvaa 
palautetta. Lisäksi palautetta kerättiin 
Webropol-kyselyllä kolme kertaa pilotoinnin 
aikana. Pilotoinnin loppuvaiheessa järjestettiin 
kaksi hankkeen sisäistä arviointityöpajaa.
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Mallin pilotoinnin arviointia
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JATKOT-opas

Linkki oppaaseen löytyy niin ikään 
JATKOT-sivustolta

http://www.hamk.fi/jatkot
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JATKOT-oppaan ideana on 
innostaa henkilöstöä työpaikoilla

jatkuvaan oppimiseen

sekä

kannustaa yrityksiä kehittämään
työpaikkaa oppimisympäristönä

yhteistyössä
koulutusorganisaatioiden kanssa. 
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Mielellämme otamme
edelleen vastaan palautetta

ja kehittämisideoita.

Mahdollisesti julkaisemme
oppaasta vielä uuden

version vuodenvaihteen
tienoilla.
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Kiitokset!
www.hamk.fi/jatkot

JATKOT-ryhmähankkeen tiimi

Tuomas Eerola
yliopettaja / projektipäällikkö
HAMK Edu –tutkimusyksikkö

Hämeen ammattikorkeakoulu Oy
tuomas.eerola@hamk.fi

http://www.hamk.fi/jatkot
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JATKUVA OPPIMINEN 
OSANA TYÖTÄ

PANEELIKESKUSTELU
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