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JATKOT-hankkeen internetsivusto

JATKOT

Jatkuvan oppimisen tyéelamalahtdinen

73 e ,  http://www.hamk.fi/jatkot

on portti hankkeessa tuotettuihin
Kehitamme tydelaméalahtdisen, aidosti osaamisperustaisen, korkeakoulututkintoon m ate ri a a I ei h i n j a tu I O kSi i n u

tahtadvan, jatkuvan oppimisen koulutusmallin teknologia-aloille.

Hankkeen tiedot

Vastaamme teknologia-alojen osaajapulaan ja maakuntaohjelmien kehittamistavoitteisiin. Kehitettdvan mallin

ulottuvuuksia evat:
Hanke Jatkuvan oppimisen tySelamalah- :

téiinen koulutusmalli teknilkan aloille s s i
« tydpaikkojen tarpeiden mukaiset koulutuspalvelut,

11.2023-31.12.2025 + tydpaikalla ja virtuaalisissa ympéristdissa tapahtuva osaamisen kehittdminen ja osaamisen osoittaminen,

« tydpaikkejen kehittdminen oppimisymparistding
HAMK (koordinaattori), YOy REminanDppimIsYmpZnstoing.
Al llaio mes aati « tybntekijsiden osallisuus oman osaamisensa kehittamiseen,
korkeakoulu, « ammattikorkeakoulun ja ammatillisen koulutuksen yhteistyd alueellisten palvelujen tarjoajana,

Koulutuskuntayhtyma Tavastia « kolmikantaiset kehityskeskustelut tydntekijan, yrityksen nime&m&n mentorin ja ammattikorkeakoulun opettajan

kesken,

Euroopan sosiaalirahasto ESR+
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http://www.hamk.fi/jatkot

Tuloksia

e e ] JATKOT-Malli _Malli
Tanaan keskitymme kahteen i
tulokseen:

« JATKOT-malliin seka
« JATKOT-oppaaseen.

S iv u sto I ta I bytyy I i n kki ku m pa a n ki n . JATKOT_opaS :;:gri:zlj‘::faisseet oppaan tutkintotavoltteisen jatkuvan oppimisen mahdollistamiseen teknilkan alojen

< [ . smmm&l# . . . \ / HAMK .
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JATKOT-malli

: JATKOT-Malli
JAT KOT- m a I I I O n ku Vattu Tydeldamaldhtdinen, korkeakoulututkintoon
Th | n g I i n k—a I u Sta I Ia tahtaadva jatkuvan oppimisen malli
] r ; Toimintamallin 3 I_Mailin testaus &—I [ Tavoiteltava
Perustiedot yleiskuvaus arviointi vaikuttavuus
L= = - I | e
O @) O O

Malli koostuu neljasta osasta:
Mallin osat

sMentorivalmennus
'ValintaopinnOt I_Valintaopinnotj Eyéelén‘;iﬁ?tﬁineg Ey&elévm:;i;tainei
ce P wageey g ess O O O
=Tyoelamalahtéinen AMK
=Tyoelamalahtéinen YAMK
. . _ |
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Mentorivalmennus

Kuvauksesta [06ytyy valmennuksen tavoitteet, sisallot,
T—— | | toteutusprosessi, kohderyhman ja mentorin tehtavien
“ojaf:ﬁ;“:m: Mentorivalmennus (3op) kaaviokuvana o o N . . .
kuvaus seka linkki materiaaleihin.
3 3
[ - L )
: " ' J Valmennuksessa huomioidaan
“
[ Itsendinen verkko-opiskelu ja reflektio n. 40% tyémaarasta: Lukemistoa i y ] Tyopalkan kehlttymlnen Opplmlsym pa rlstona
[ R K = Osaamisen kehittamisen tuki ja ohjaus tyopaikalla
= Yhteisty0 koulujen kanssa
= Horisontaaliset periaatteet
§ @ I thnglink.
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Valintaopinnot

Valintaopintojen (30 op) ideana on
varmistaa jatkuvan oppimisen opiskelijan
valmiudet ja mahdollisuudet AMK-tutkintoon
tahtaavaan opiskeluun.

Tavoitteena on parantaa opintojen lapaisya
tekniikan aloilla.

Valintaopinnot koostuvat tutkinnon
ensimmaisen vuoden opinnoista.

Valintaopinnot suoritettuaan opiskelijalla on

mahdollisuus hakeutua tutkinto-opiskelijaksi
ilman paasykoetta.

osarahoittama

Yritysyhteistyd

3

Valintaopintojen

prosessimalli

Valintaopintojen 30 op tarkoituksena on varmistaa tyontekijéiden valmiudet
ja mahdollisuudet tutkintotavoitteiseen korkeakouluopiskeluun. Tavoitteena

on, ettd valintaopintojen jalkeen opiskelijan opinnot etenevat suunnitellussa
aikataulussa kohti tutkintoa.
Haku opintoihin ja Opintojen Vatuntaopuptojen Hakf’ & l.'.mt‘.r
SRR Cva (300p) opiskelu opiskelijaksi
P tyoelamalahtoisesti erillishaun kautta
3 : 3 3

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027
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Tyoe

Opintojaksolle
perustetaan oma
kansio tai tyotila

esim. verkko-
oppimisymparistéon

Lehtori varmistaa,
etta edellytykset
tytelamalahtdisen
opiskelun
aloittamiselle ovat
kunnossa

elamalahtoinen

)

AMK

Tydelamaldhtoisen opiskelun prosessi

Suunnitelmassa

Ohjeeat opintojakson
sisdllosta ja

Opiskelija ja mentori/

opiskelija peilaa

Opintojakson vastaava
lehtori tarkastaa

Opiskelija palauttaa

: = Gpaikan i nnitelman esim.
S T tydpaika _eduata}a ulmrll&ssa ulem_raa suunn el_ anes S
annetaan opiskelijoille laativat osaamistaan opinnon opintojakson 2 a
ok opintojaksckohtaisen osaamistavaitteisiin tydtilaan/kansioon hywviksyy/pyytas
G - tyssdoppimisen seké esittad tapoja sovittuun taydennysta. Suositus:
infotilaisuudessa tai H & S P yhteinen
o suunnitelman taydentas maarapdivaan .
acithalinaastla erilliselle lomakkeelle osaamistaan ja mennessi ul_‘uauﬁ_i_keskuﬁteh_j_
i osoittaa osaamisensa (opiskelija, m_E"m" 1a
korkeakoululle lehtori)
Opiskelija hankkii Opintojakson vastaava
opintojakson Opiskelija osoittaa Iab iAo
llaavosianan | keruresnossamemn | opsagonvasamva | ortmemnsaaricn
Lo ane e ) lehtori vastaanottaa opintojakson
tyvoelamalahtoisesti tybssdoppimissuunnit : 2 arvisintikriteerien
T S = : opintosuecritukset
tyossdoppimissuunnit elmassa sovitulla mukaisesti ja kysyy
elmassa sovitulla tavalla tarvittagssa
tavalla nakemysta tybpaikan
edustajalta/mentorilta
Osaamisen Tyossaoppimisen
Resurssit ¥o -

Eri osapuolten
roolit

o
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JATKOT-MALLIN TYOSSAOPPIMISEM SUUMNITELMMA OPINMTOIAKSOLLE 3. Dsaamisen tiydentiminen tydpaiballa

. . _ Euvaile, millaisel sovellueal DedletEaat tai moul byipaikalla tehlEeial mimengitesl luksaval snws
1. Opiskelijan tiedot tarvillavan capamisen saay utlamisesas

Dpskelijan nimi Suwurmitebnan pHivBmBass

Opnbajakson unnus §a rims

Euvaile, miten hankit @rvilsemaas Betoa (Lapa ja BEhtest])

2. D=saamisen nykytila ja kehittamistarpeet

Eopini @3N apintojaksan csaamistaeaaittest apelussuunnilelmasta

Tydalamalabbsen oppimisjaksan suvnmntelly ajankofila (alku- ja logpupiivamaBrbl])

Tyi=lamalihidsls apiskelua chijaasal Lamal beiipaikalla (menborifmuut ahjaajat)

Aryitd amin Sancin cEaamisesi mykyladgo ja lagjuus suhleesss apinlojaksan jokaiseen ocsaamislasoitlesiesn

4. Dsaamisen oscittaminen oppilaitcksella

Walits= Lai ehdala tapa, jola cacilal assamsesi opintojaksaon vastaavalle Ehtorille (Eatso
apintojaksakchlainen ahljeistive IATKOT-Maodlesta)

illaisia aman asaamisen kehillamsiarpeia lummistal suhlessss apintojaksan csaamistasaittessim?

Levnakiasn Bptid- o padawdusoiie:

T ) Laaah i ilicimkernk oM At Peci S e oS S anEESiaS pSaay P ik S e R RE.

2} FakAaiis SeantrNieiTd eF iy wastAadviaT S fyeraliit fA e D TR0 Tomind aieteer Sfoeiie-
ErrRbAaY] At SIS CRRrD.
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Tyoelamalahtoinen YAMK

Koulutusmalli:
Prosessiautomaation
projektitoiminta (YAMK)

Selektiiviset Toimipaikkojen
ennakkotehtavat Opettajat  -«-oooooeeveee edustajat
: Mentorit
Selektiivinen
valmtakoe e

Valitut Opintojaksojen Opintopaketti-

(" opiskelijat ] ydmosat vai htoehdot al
Valmistuvat
Koulutukseen Kolmikantaneuvotlelut OF“ nnaytetybt
I

YAMK-
hakijat opintojaksojen yossdoppimi s J insindérit
sisallista vaihtoehdot

0 : o
Ty yelamatarpeen I“-\JkdEBBSLE

atald 131 pintojaksot 6x5op

Koulutusohjelman S : i 3 Motivaation varmistaminen
; Markkinointi Opiskelijavalinta : x
tavoitteet & vahvistaminen

o (1) o (4] o

Euroopan unionin
osarahoittama

Opinnot & arviointi

Mallin kuvaus sisaltaa:

= keskeiset piirteet ja prosessi

= kohderyhma

= toimintaymparisto ja mallin pilotointi
= toimivuuden arviointia

= vinkkeja mallin soveltajille

: : : /| HAMK :
Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 % Hameenammatt- |3 1OVOIStia EA}E

—\| korkeakoulu



Mallin pilotoinnin arviointia

« JATKOT-mallia pilotoitiin 1.1.2024 — 30.6.2025
valisena aikana rakennusmestari (AMK) ja JATKOT-Malli
prosessiautomaation (YAMK) koulutuksissa. Tydelamalahtinen, korkeakoulututkintoon

tahtaava jatkuvan oppi

3 Pacustiadet Toimintamallin I_Mamin testaus &_| Tavoiteltava

« Tata ennen pilotoitiin mentorivalmennus syksylla i I e o gvons iy
2023. Mentoreiden yhteiset tapaamiset jatkuivat O O O @
varsinaisen valmennuksen jalkeenkin koko
pilotointijakson ajan. Mallin osat

« Pilotointeihin osallistuvilta opiskelijoilta, '_va.imo,,inmt_' Cyselimshisinen  Tyselamaiahsinen.
mentoreilta ja opettajilta kerattiin jatkuvaa o SRR AV YAMK
palautetta. Lisaksi palautetta kerattiin . O O ]
Webropol-kyselylla kolme kertaa pilotoinnin
aikana. Pilotoinnin loppuvaiheessa jarjestettiin
kaksi hankkeen sisdista arviointityopajaa. IR

RARMEN Euroopan unionin : . . /| HAMK .
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Mallin pilotoinnin arviointia

Arvioinnin tulokset tiivistetysti

JATKCT-malli ;:ilnmi[iin rakennusmestar (AMK)-koulutuksessa seka
prosessiautomaatio (YAME)-koulutuksessa vuosina 2024-2025. Pilotainnin aikana
kerdttiin jatkuvaa palautetta seka toteutettiin kalme kértaa palautekysely
opiskelijoille, mentoreille seka opettajille. Palautteen perusteella voidaan JATKOT-

Mallin toimivuuden edellytykset

Pilotointien padtosvaiheessa [brjestettiin arviointityopajat. Tydpajoissa arviaitiin
Must-Win Battle (MWE] menetelmalla mallin kdytvadnoton edellytyksia,
Pilatainteihin asallistuneiden yritysten, karkeakoulujen ja oppilaitosten edustajat
kiteyttivat seuraavasti ne keskeiset haasteet, jotka on voitettava, jotta malli

mallista todeta, seuraavaa; kaytannossa toimi;
¢ Opiskelijpiden nakikulmasta toimivaa on ollut ozaamisen kehittyminen pilotin /— Rakennusmesta ripih‘.‘l- e -\\ ,/-F' Slautomat tiﬁpﬂn it \
i ja lisa hal i ! boes
alcans joN bt hall opplavuna., | : » Osapuolten raolien, jatkuvan » Opiskelijan tybelamalahtgisen
+ Mentoreiden palautteen perusteella yhteistyd ammattikorkeakoulun kanssa ; . : :
S ] i 2 vuaropubedun ja mallin opiskelusuunnitelman teka
kemittyl pilotin alkana ja rakentunut yhtelstyd ndhtiin tarkeand yrityksen akiinnuttaminen, Tassd ertyisest e e
osaamisen kehittimisen nakokulmasta, R éMS T vaih opintolen skesea
» Opettajien vastauksissa kiitettiin tyonantajien opiskelijoille tarjoamaa tukea ja » Lehtori, joka on irotettu S usaan;nisen
pilotin alkalsen yritysyhteistydn konkreettisia hydtyjd esimerkiksi perinreldsasra tyOstaan, ja jolla ndin atu-uskotawuden”
OpSTUSSLnNREaS ARt s on aikaa ja mahdollisuusksia kayda varmistaminen.
L A L s - . tyopaiknilla ja tehdd kiytannon * Yritysyhteistyoss tapahtuva jatkuva
Taiden ja opintojen ajallisen yhteensovittamisen seka tydelamaldhtdisyyden tason yhtelstydta, kehittaminen ja yritysten tarpeisiin
haasteet pilotoinnin aikana kavivat ilmi kaikkien vastaajaryhmien kokemuksissa, * Opetussuunnitelman kehittiminen, vastaaminen.

Euroopan unionin

Tama tarkointas
opatussuunnitelmaa, joka
mahdallistaa joustavat toteutusmallit
ja henkilgkohtaistamisen seka
psaamisen tunnistamisen
manipuclisin menetemin,
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JATKOT-opas

JATKOT-Malli : )ATKOT-MaIIi
Linkki oppaaseen |0ytyy niin ikaan F, B e

JATKOT-sivustolta

http://www.hamk.fi/jatkot

JATKOT-Opas

MMM Euroopan unionin I\/| HAMK
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Pt Oppaan suositukset
ja esimerkit
perustuvat

JATKOT-oppaan ideana on JATKOT-hankkeen
(2023-2025)

innostaa henkilostoa tyopaikoilla 2023-2025)
jatkuvaan oppimiseen

seka
kannustaa yrityksia kehittamaan : S
tyépaikkaa oppimisympéristona Opas tutkintotavoitteisen
hteistydssa jatkuvan oppimisen
yhteistydssa . .
koulutusorganisaatioiden kanssa. mahdollistamiseen
== tekniukan alojen
tyopaikollla
SCRE D Pl Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 :3:/—: Fjggémm [ Tavastia  { XAMK |
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Sisallysluettelo

g ———— Johdanto

= Jatkuva oppiminen -
yhteinen vastuu ja
kilpailuetu

- L1 - Oppimi tyBtd
Mielellamme otamme . Vi woetio ishedinen
opigkelu vaatii tyGnantajalta,

edelleen vastaan palautetta cpisksliaaje
ja kehittamisideoita. o

Kohti kdytant&s, jatkuvaa oppimista ja
oppilaitosyhteistyota

= Opintgihin hakeutumizeata
= TydeldmildhtSizen jatkuvan
oppimizen hyotyja tygnantajalle,

Mahdollisesti julkaisemme A —
oppaasta viela uuden e
version vuodenvaihteen
tienoi"a 17 ————— Lisétietoa & tutustu tarkemmin

19 —— Lahteet
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RAANEN Euroopan unionin
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Kiitokset!

www.hamk.fi/jatkot

JATKOT-ryhmahankkeen tiimi

Tuomas Eerola
yliopettaja / projektipaallikkd
HAMK Edu —tutkimusyksikkd

Hameen ammattikorkeakoulu Oy
tuomas.eerola@hamk.fi

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027
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JATKUVA OPPIMINEN
OSANA TYOTA

PANEELIKESKUSTELU

Euroopan unionin
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Panelistit

Saku Lehtinen
Johtava asiantuntija, Rakennusteollisuus RT ry
JATKOT-hankkeen ohjausryhman puheenjohtaja

Marjut Auranen
Lujatalo Oy
JATKOT -opiskelija

Kati Rokala
Jatkuvan oppimisen paallikko, Hameen ammattikorkeakoulu

osarahoittama
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Kiitokset!

www.hamk.fi/jatkot

JATKOT-ryhmahankkeen tiimi

Tuomas Eerola
yliopettaja / projektipaallikkd
HAMK Edu —tutkimusyksikkd

Hameen ammattikorkeakoulu Oy
tuomas.eerola@hamk.fi
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