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Tervetuloa webinaariin!

Johdattelua paivan teemaan.

Tuomas Eerola, projektipaallikko, HAMK
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Yritysten tukeminen jatkuvan oppimisen

haasteissa

Sara Ronkkonen, lehtori, HAMK

Mea Nevanranta, koulutussuunnittelija, HAMK
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Jatkuva oppiminen

= 0saamisen kehittamista
lapi koko elaman

Jatkuvan oppimisen
merkitys ja hyodyt:

Yritykselle: tuottavuus, kilpailukyky,
muutoskyvykkyys

Yksilolle: merkityksellinen kehitys,
motivaation kasvu
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Mika haastaa jatkuvassa
oppimisessa?

Ajan ja resurssien puute
Oppimiskulttuuri

Tybelamaa vastaava koulutus

Miten haasteissa voidaan tukea?
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- 7 Mentorivalmennus (3op) kaaviokuvana e o

KK1: Orientaatio ja KK2: Aloitustapaaminen ja KK3: Alakohtaiset tapaamiset KK4: Paatdéstapaaminen ja
ennakkotehtava tehtavanannot kehittamistehtavan esittelyt

: 3

&

Itsendinen verkko-opiskelu ja reflektio n. 40% tyémaarasta: Lukemistoa 3

Verkkotapaamiset n. 15% tyomaarasta: Nelja max. 2h tapaamista ]

t 3 “thinglink..
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Mentorivalmennuksen
(3op) tavoitteet

Mentorivalmennuksen kaytyaan osallistuja

« Osaa mahdollistaa ja ohjata opiskelijan
oppimista tyopaikalla;

« Osaa luoda ja mahdollistaa jatkuvaan
opI)imiseen kannustavaa ymparistoa,
kulttuuria ja ilmapiiria yrityksessa;

» Osaa tunnistaa ja arvioida rakennusmestari-
tai insinooriopiskelijan tutkintotavoitteen
mukaista osaamista yhdessa
korkeakoulun edustajien kanssa
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Mentorivalmennuksen oppimisymparistot

HAMK Moodle, Virtuaaliset

Ooppimisymparistot Yrityksessa tunnistetut oppimisymparistot
24/7 sisalto - ajasta ja

paikasta riippumaton opiskelu

Oppilaitosymparisto

Tarkeaa: osaamistarpeen maarittely ja
oppimisympariston tunnistaminen

osarahoittama Korkeakoull
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Mentorivalmennuksen tyomaara

Infotilaisuuteen osallistuminen 2h
Valmennuksen verkkotapaamiset 7h
Itsenainen verkko-opiskelu ja reflektio 33h
Oppimistehtavan tekeminen ryhma-/parityona 38h
YHTEENSA 80h

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 DA tarensmman

orkeakoulu
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Oppimistehtava ryhmatyona

Tehtavananto:

v’ Laatikaa analyysi siita, milta osin
rakennusmestarin tai automaatiotekniikan
insin0orin osaaminen on mahdollista hankkia
yrityksessanne kaytannon toiden yhteydessa
(tyokierto). Milta osin osaaminen on
hankittava korkeakoulussa, oppilaitoksessa
tai virtuaalisissa opplmlsymparlst0|ssa?

v Analysoikaa samalla, miten hyvin
koulutusohjelmat Ja/tal osaamisvaatimukset
vastaavat yrityksenne tarpeisiin.

MMM Euroopan unionin

U N emrmietiene Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027

b_Opplmlstehtavan tuotos t0|m| pohJana |
—opiskelijoiden yksildllisten opplmlssuunnltelmlem = —
— luomisessa. p——

I\/] HAMK

1Al o™



Tyossa hankitun osaamisen

tunnustaminen osaksi tutkintoa

Heini Liminka, lehtori, HAMK

Mira Rokkanen, opinto-ohjaaja, HAMK

Euroopan unionin
osarahoittama

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027




*
*

* 5

*

Osaamisen tunnustamisesta

RAANEN Euroopan unionin
*

Osaamisen tunnistaminen ennen tunnustamista
- Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen
- Opintojen aikana hankitun osaamisen tunnistaminen

Osaamisen tunnistamisen nakokulmia
— Opiskelijan nakemys siita, millaista ja minka tasoista osaamista hanella on
— Lehtorin nakemys siitd, mita opintojaksolla tarvittava osaaminen on
— Opiskelijan osaaminen suhteessa opintojaksojen tavoitteisiin ja sisaltihin
- Osaaminen vs. tydelaman tarpeet

TyOelamalahtdisesti suoritettavalle opintojaksolle soveltuvan nayton tapa tulisi miettia hyvin etukateen,
millainen nayttotehtava on kaytannollinen, mutta antaa riittavasti tietoa osaamisesta arviointia varten? Jos
tarjotaan useita yksildllisia tapoja nayttaa osaamista, miten opetusresurssit riittavat?

TyOssa hankitun osaamisen arviointi on pedagogisesti haastavaa, silla osaaminen tulisi osata kuvata oikein.
Voisiko esimerkiksi tekoalytydkalujen avulla tunnistaa tyossa hankittua osaamista ja verrata sita
opintojakson tavoitteisiin?
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Chat

TAUKO
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Viestinta JATKOT-hankkeessa
Mista loytyvat JATKOT-hankkeen

tulokset ja materiaalit?

Elisa Tuominen, projektikoordinaattori, HAMK

Johanna Valtonen, projektikoordinaattori, HAMK
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JATKOT-hankkeessa tuotetut materiaalit

6 artikkelia

4 videota

* 4 webinaaria
« JATKOT-malli
« JATKOT-0pas
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Jatkuvan oppimisen tyéelamalahtdinen
koulutusmalli tekniikan aloille
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JATKOT-Mallii

B J AT K OT- M 3 ' l |

Tyoelamalahtoinen, korkeakoulututkintoon
tahtaava jatkuvan oppimisen malli

s 5

Perustiedot

I . o T
Toimintamallin Mallin testaus &
yleiskuvaus i arviointi

Mallin osat
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Tyoelamalahtoinen
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J T K OT- O a S EEEEEEEEE i Oppaan suositukset
A ja esimerkit

perustuvat
JATKOT-hankkeen
(2023-2025)
kokemuksiin

Jatkuva oppiminen
Oppiminen osana tyota
Tybelamalahtoinen opiskelu
Opintoihin hakeutuminen

TyOpaikka oppimisymparistona —testi
yritykselle

Itsearviointi tyontekijalle

Opas tutkintotavoitteisen
jatkuvan oppimisen
mahdollistamiseen
teknitkan alojen
tyopaikoilla
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JATKOT-hankkeen tuloksellisuus ja
jatkokehitystarpeet

Kirsi Hovikorpi, projektipaallikkd, XAMK
Pasi Henriksson, projektiasiantuntija, Ammattiopisto Tavastia

Tuomas Eerola, projektipaallikko, HAMK
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Sisainen arviointi, MWB:t

TyOpajoissa arvioitiin Must-Win Battle (MWB) menetelmalla mallin kayttéonoton edellytyksia.
Pilotointeihin osallistuneiden yritysten, korkeakoulujen ja oppilaitosten edustajat kiteyttivat seuraavasti
ne keskeiset haasteet, jotka on voitettava, jotta malli kaytannossa toimii:

Rakennusmestaripilotti Prosessiautomaatiopilotti

Osapuolten roolien, jatkuvan vuoropuhelun ja mallin Opiskelijan ty6elamalahtdisen opiskelusuunnitelman teko
vakiinnuttaminen. mahdollisimman aikaisessa vaiheessa opintojen alussa

Erityisesti mentorin roolin tarkeys nousi esiin.

Lehtori, joka on irrotettu perinteisesta tyostaan, ja jolla Tutkinnon tuottaman osaamisen “katu-uskottavuuden”
nain on aikaa ja mahdollisuuksia kayda tydpaikoilla ja varmistaminen
tehda kdytannon tason yhteistyota.

Opetussuunnitelman kehittaminen Tama tarkoittaa Yritysyhteistyossa tapahtuva jatkuva kehittéaminen ja
opetussuunnitelmaa, joka mahdollistaa joustavat yritysten tarpeisiin vastaaminen

toteutusmallit ja henkilokohtaistamisen seka osaamisen

tunnistamisen monipuolisin menetelmin.
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Pasi Henriksson

etayhteys

Mietteita JATKOT-hankkeesta.
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ULKOINEN
ARVIOINTITYOPAJA
SWOT-KOOSTE

Ei valintakokeita

Opiskelijoiden motivaatio

Vayla kk-tutkintoon
Ohjauksen rooli Y

jatkuvassa oppimisessa &

Opetushenkilokunnan perehdytys
Yhteydenpito yrityksiin

Viestinta mallin tulevaisuudesta
Sitouttaminen

mentorointi Ty6elamilihtodisyys (Elinikéinen) ohjaus
Tyonantajayhteistyd  Vghvuudet | Heikkoudet
Mahdollisuudet| Uhkatekijat

Mallin leviaminen

Perehdytys & mentorointi ~ OSaamisen kehitys

Oppimisen kulttuuri Oppisopimusidea kk-kouluihin

Nuorten tyéllistyminen Liiketoimintamahdollisuus

Euroopan unionin
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Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027

Mallin tulevaisuus
Kilpailu & erottuminen
Kertyvan/kertyneen tiedon kaytto

Ennakointi
Kytkenta osaksi eri jarjestelmia
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ULKOINEN ARVIOINTITYOPAJA
TULOSKOOSTE, MWBt

1. Resursointi ja rahoitus

Mallin toteutuksen rahoitus, resurssien (erityisesti ohjausresurssien) riittdvyyden varmistaminen
ja jatkuvuuden turvaaminen hankerahoituksen paatyttya ovat keskeisia voitettavia taisteluita.

2. Sitoutuminen

Kaikkien sidosryhmien (tydnantaja, oppilaitoksen henkildstd, opiskelija) motivoinnin ja
sitouttamisen varmistaminen.

3. Prosessimuutos

YksilOllisyyden haasteen ratkaiseminen korkeakouluissa, opintohallinnollisten prosessien
selkiyttaminen seka vanhoista toimintatavoista irti paaseminen ovat valttamattomia.
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Paatossanat ja kiitokset

Tuomas Eerola, projektipaallikko, HAMK
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Kiitokset!

www.hamk.fi/jatkot

JATKOT-ryhmahankkeen tiimi

Tuomas Eerola
yliopettaja / projektipaallikk®
HAMK Edu —tutkimusyksikk®

Hameen ammattikorkeakoulu Oy
tuomas.eerola@hamk.fi

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027
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