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Ammatillisen opettajan erityispedagogisen osaamisen
kehittaminen - koontia ja huomioita Ernestin kirjoituksista

1. Opiskelijan oppimisen tukemisen osaaminen

2. Opettajien ja ohjaajien kanssa toteutettava
yhteistybosaaminen

3. Moniammatillinen yhteistydosaaminen
—->VUOROVAIKUTUSOSAAMINEN

Ernesti Ernesti - Ammatillisen koulutuksen erityinen tuki ja
inklusiivisuus | Jamk
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Miksi?

 Opiskelijoiden moninaiset tuen tarpeet ovat lisaantyneet

« Oppimisen tuen integrointi tulee vahvemmin osaksi kaikkea
opetusta ammatillisella toisella asteella

 TyOpaikoilla jarjestettavan koulutuksen tukemiseen tarvitaan yha
enemman (erityis)pedagogista asiantuntijuutta

« Jaettu yhteisOn asiantuntijuus vahvistaa organisaation
toimintakykya tulevaisuudessa
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Miten?
- Tekemalla oppiminen kaytannon tilanteissa, joissa kohdataan

todellisia haasteita ja etsitaan ratkaisuja yhdessa. Yhteisopettajuus
tai samanaikaisopettajuus voivat olla ratkaisuja tassa toteutuksessa

- Jatkuva arjen kehittaminen yksittaisten koulutusten sijaan.
Opettajaparit voivat vaihtaa paittain opettajaryhmia ja reflektoida
toistensa huomioita ja nakemyksia vaihtopaivan jalkeen

 Yhteisollinen oppiminen kuuluu jokaiselle- velvollisuus kokeilla
uusia toteutustapoja

« Rakenteet ja johdon tuki tiimeissa, pedagogisissa iltapaivissa,
aamukahveilla ja kehittamispaivissa -> arviointi
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Toimivan yhteison oppiminen ja vastuu

« Osaamisen jakaminen vahvistaa ymmarrysta oppimisen tukea
kohtaan. Rasistiseen ja segrekoivaan asenteeseen on yhteisossa
helpompi puuttua.

- Moniammatilliset tiimit ovat organisaation sydan ja ne
toimivat esimerkkina yksilon tukemisesta. Niiden toimintaan
osallistetaan ja perehdytetaan uudet tyontekijat.

« Vastuunjako oppimisen tuen ja erityisen tuen valilla on selvilla,
mutta tyohyvinvoinnista on vastuussa jokainen oppilaitoksessa
tyoskenteleva.
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Ammatillisen opettajan tukeminen
konsultoinnin ja mentoroinnin avulla

« Konsultoiva erityisopettaja tukemassa opettajia

« Mentoroiva tyoyhteiso , jossa mentorina voi toimia
moniammatillinen tyoryhma, esihenkilo tai tutoropettaja

« Osaamisen jakaminen arjen kohtaamisissa- konsultatiivinen
vuorovaikutus koko yhteison toimintatapana

» Jatkuva oppiminen oppilaitoksen arvoissa ja strategiassa ->
sosiaalisesti kestavan oppilaitoksen johtaminen (Kasvio &
Raikkonen, TTL 2010)
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Malleja erityisopettajan jalkauttamiseen:

- Erityisopettaja lasna- malli eli erityisopettaja on osa
tiimia/tiimeja ja osallistuu oppilaitoksen sisaisiin palavereihin ja
kehittamiseen

 Erityisopettaja etana- malli, jossa erityisopettaja jalkautuu
tarvittaessa toimipisteeseen tai ryhmaan. Voi toimia useammassa
eri toimipisteessa.

» Keskeista molemmissa toteutuksissa on avoimuus ja joustavuus
konsultaatioon, koulutuksiin ja menetelmien jakamiseen puolin ja
toisin. Tavoitteena on tuen osaamisen kiinnittyminen rakenteisiin ja
toimintakulttuuriin, ei niinkaan yksittaisen opettajan kompetenssiin.
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Lyhytkoulutuksilla on paikkansa:

« Digivartit, tietoiskut ja webinaarit voivat olla pohjana yhteiselle
keskustelulle tai apuna jopa tavoitteiden asettelussa

« Uudet teknologiat ja tekoly tarjoavat yhteisia tyokaluja opettajille ja
opiskelijoille. Ne voivat tukea molempien osaamisen kehittymista.

 Lyhytkoulutusten avulla opettaja voi opetustyon ohella paivittaa
osaamistaan ja reflektoida tyotaan seka saada ideoita
vertaiskeskusteluun.

» Digitaaliset ratkaisut ja lyhytkoulutukset moninkertaistavat tehonsa,
jos organisaatiossa on tilaa yhteiselle keskustelulle ja kokemusten

jaolle!
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YHTEENVETO:

« Ammatillisen opettajan osaaminen kehittyy tehokkaimmin arjen
tyossa ja yhteistoiminnassa muiden opettajien kanssa

» Organisaation selkeat vastuurakenteet ja sosiaalisesti kestava
johtaminen tukevat osaamisen kehittamista ja oppimisen tuen
jarjestelyja

 Konsultoinnin, mentoroinnin ja yhteisollisen keskustelun avulla
osaaminen vahvistuu

» Digitaaliset kanavat ja yhteisollinen toimintakulttuuri yhdessa
mahdollistavat osaamisen nakyvaksi tekemisen , leviamisen ja
jatkuvan kehittymisen.
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Ammatillisen opettajan
erityispedagoginen osaaminen

Minkalaista osaamista ammatilliselta opettajalta edellytetaan tuen uudistuessa?
e (Osaamisen arviointi valmiin tyokalun avulla

* Tulossa oleva koulutuspaketti
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Opiskelijoiden moninaisuuden ymmartaminen.
Opiskelijalahtdinen vuorovaikutus.
Inklusiivinen pedagogiikka.
Oppimisymparistojen saavutettavuus.
Moniammatillinen yhteisty6 ohjaajien,
erityisopettajien, opiskeluhuollon ja
tydelamatoimijoiden kanssa ja tukitoimien
koordinointi.

Varmistaa jokaisen opiskelijan yhdenvertaiset
mahdollisuudet oppia ja edeta opinnoissaan.

Tuen vaikuttavuuden arviointi.
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Arvioi oppimisen tuen
osaamisesi

ltsearviointi -tyokalu

Mihin asioihin tarvitsen lisaa osaamista, jotta opiskelijat saavat
lakiuudistuksen 1.8.2026 mukaista tukea.
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Itsearviointikysely:
Ammatillisen koulutuksen opettajan
oppimisen tuen osaaminen

Kyselyssa kartoitetaan yksittaisen opettajan ja
ohjaajan oppimisen tuen osaamista.

Tavoitteena on selvittdd, mihin asioihin tarvitaan
lisda oppimisen tuen osaamista ja nain voidaan
varmistua, etta opiskelijat saavat lakiuudistuksen
1.8.2026 mukaista tukea.

Vastaaja voi hyddyntaa tuloksia itsensa
kehittamisessa ja oppilaitos voi hyédyntaa niita
koulutusten tai konsultaatioiden jdrjestamisessa.

Kyselyyn vastaaminen vie noin 15-20 minuuttia.

Jos vastaaja antaa yhteystietokysymykseen
sahkopostiosoitteensa vastaamisen voi keskeyttaa ja
i’atkaa myohemmin. Tuloksen voi my6s talldin
ahettdad omaan sahkopostiin (pdf-tiedosto).

Kysely on kehitetty Inklu-hankkeessa Spesia
Asiantuntijapalvelujen toimesta.
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Itsearvioinnin teemat

« Miten kohtaat ja huomioit opiskelijan? Miten tunnistat hanen vahvuutensa?
Enta tuen tarpeet?

 Millaisia tukemisen menetelmia kaytat?

« Miten tuet tybelamassa oppimista?

« Miten tuet osaamisen osoittamista ja huomioit tuen tarpeen arvioinnissa?

 Miten jarjestat tukea ja teet monialaista yhteistyota?
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Vastausten
hyodyntaminen

» Kyselyn vastauksia voidaan hyodyntaa
keskustelun pohjana tiimin kanssa, kun
kasitelldan oppimisen tuen muutoksiin
liittyvia asioita.

 Esihenkilot voivat kayttaa tuloksia apuna
arvioidessaan, millaista osaamisen
kehittamista tiimi tarvitsee vastatakseen
lakiuudistuksen tuomiin muutoksiin.

 Jos haluat vahvistaa omaa tai
tyOyhteisOsi osaamista oppimisen tuen
toteuttamisessa, voit hankkia siihen
lisakoulutusta ja tukea.
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Miten saan kyselyn kayttooni?

 LOoydat taman Ernestista

Ernesti - Ammatillisen koulutuksen

erityinen tuki ja inklusiivisuus | Jamk

 \Voit myos olla Paiviin yhteydessa suoraan
paivi.tanner@spesia.fi
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Millaisia tukemisen menetelmia kaytat?

12. Kéytén vaihtelevia opetus- ja ohjausmenetelmis seki erilaisia oppimisympiéristdjé, jotta erilaiset
opiskelijat I6ytévit itselleen sopivat oppimisen tavat. *

QO taysin eri mielta

o jokseenkin eri mielta

o jokseenkin samaa mielta
o tdysin samaa mielta

o en osaa sanoa / ei kosketa minua

13. Suunnittelen péivén / tunnin rakenteen ja tavoitteet niin, ettd ne tukevat myés tukea tarvitsevia
opiskelijoita. *

O taysin eri mielta

o jokseenkin eri mielta

o jokseenkin samaa mielta

o taysin samaa mielta

O en osaa sanoa / ei kosketa minua
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Koulutuspaketti
opetus- ja ohjaushenkilostolle
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TUNI Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Koulutuspaketin teemat

1. Inklusiivisuuden edistaja

- Inklusiivisen toimintakulttuurin rakentuminen, inklusiivisuutta edistavien periaatteiden seka oman roolinsa
tunnistaminen niiden toteuttamisessa opetuksessa ja ohjauksessa

2. Tuen tarpeen tunnistaja

- Opiskelijan tuen tarpeen tunnistaminen ja oppimisen ja ohjauksen esteiden arvioiminen inklusiivisuuden
nakodkulmasta, opiskelijan oikeudet ja tuen merkitys oppimisen ja hyvinvoinnin kannalta

3. Tuen toteuttaja

- Opiskelijan yksil6llisten tuen tarpeiden pohjalta monipuolisen ja toiminnallisen tuen suunnitteleminen ja
toteuttaminen, oppimisen ja hyvinvoinnin edistéaminen

4. Tuen vaikutuksen arvioija
— Toteutetun tuen vaikuttavuuden arvioiminen opiskelijan oppimisen ja hyvinvoinnin nakokulmasta

5. Verkosto-osaaja

- verkostoyhteistydn periaatteet oppimisen ja hyvinvoinnin tukemisessa, oppilaitoksen rooli osana laajempaa
tukiverkostoa ja yhteistyon rakentaminen opiskelijan yksildlliset tarpeet huomioiden
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Opetus- ja ohjaushenkiloston koulutuspaketin vaihe

INKLU - Kohti inklusiivista ammatillista koulutusta B n
HAE SIVUSTOLTA..

Inklusiivisuudesta ammatillisille opettajille

1. Monikayttoinen koulutussivusto (vield
pilotointivaiheessa)

ETUSIVU KOULUTUSPAKETIN TEEMAT v PALAUTE YHTEYSTIEDOT

o  Linkki koulutuspakettiin Koulutuspaketti
opetus- ja ohjaus-
henkilostolle

Tervetuloa pilotoimaan INKLU-hankkeessa
kehitettya koulutuspakettia, joka on suunnattu
ammatillisen koulutuksen opetus- ja
ohjaushenkilostolle.

o) Pilotointi 26.1. - 27.2.
(Keuda, Sakky, Salpaus, TAMK)

2. Osaamismerkein ohjautuva oppiminen

Koulutuspaketti sisaltaa seuraavat teemat:

0 Osaamismerkkien muotoilu on viela vaiheessa. 1. Inklusiivisuuden edistsi
2. Tuen tarpeen tunnistaja
3. Tuen toteuttaja

O Pilotointi 11.3. - 15.4. :cuel?vaikutukgen arvioija
(VAAO ja Sakky) | :

Euroopan unionin
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Pilotointiaika on 26.1.-27.2.2026. Pilotoinnin
paatteeksi pyydamme vastaamaan

o Keskustelu osaamismerkkien hallintamallista palautekyselyyn.
14.4. yhte|5keh|ttam|5en pa|Vassa Tasta linkist ohjaudut jamkin yllapitamaile

INKLU-hankkeen sivustolle

Euroopan unionin
osarahoittama



https://projects.tuni.fi/inklu/
https://projects.tuni.fi/inklu/

Miten saan koulutuspaketin kayttooni?

 LOydat taman Ernestista

INKLU - Kohti inklusiivista ammatillista koulutusta AR n
nklusirrisuudesta smmatilisille opettajille

Ernesti - Ammatillisen koulutuksen
erityinen tuki ja inklusiivisuus | Jamk

Koulutuspaketti
opetus- ja ohjaus-
henkilostolle

Tervetuloa pilotoimaan INKLU-hankkeessa
kehitettys koulutuspakettia, joka on suunnattu
ammatillisen koulutuksen opetus- ja
ohjaushenkilastolle.

Koulutuspakett sisiltaa seuraaval teemat:

1. Inklusiivisuuden edistaja
2. Tuen tarpeen tunnistaja
3. Tuen toteuttaja

4. Tuen vaikutuksen arvioija

Euroopan unionin

5. Verkosto-0saaja osarahoittama

Pilotointiaika on 26.1.-27.2.2026. Piloteinnin

paatteeksi pyydamme vastaamaan
palautekyselyyn.

Tasta linkista ohjaudut jamkin yllapitimélle
INKLU-hankkeen sivustolic
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