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Oppilaitoksille sovellettu
laatuperusteinen
tyohonvalmennusmalli

Laatukriteeristo tyollistymisen tukena

Kaikki laadulla ammattiin ja tyohon!

Kaija Ray ja Sanna Ryokkynen
10.3.26

Euroopan unionin
osarahoittama

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027




o

i i [\/] HAMK 7 - @ H- \ Ammattiopisto
Euroor? a_rtrtumonm < > A sttt Vates;( =% Haaga-Helia STEP Kupu!a v [ad spEsiA
Osara Ol ama otfuthuntoon o ol

tyohonvalmennusmalli?

 IPS — Individual Placement and Support

 Kehitetty erityisesti mielenterveyskuntoutujien tyollistymiseksi avoimille
tyomarkkinoille palkkatyosuhteeseen.

« Sovellettavissa moniin erilaisiin vaikeammin tyollistyviin ryhmiin

« Suomessa IPS-tyohonvalmennus on otettu kayttoon
mielenterveyspalveluihin integroituna yli puolessa hyvinvointialueista.

 Perustuu vahvaan tutkimusnayttoon. Pohjalla 25 laatukriteeria
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Mika on oppilaitoksille sovellettu
valmennusmalli?

 IPS-Y (Fidelity Scale for Young Adults) on nuorille aikuisille kehitetty
nayttoon perustuvan tyohonvalmennuksen malli, joka ottaa
alkuperaista IPS-mallia laajemmin huomioon mm. opintoihin
siirtymisen ja laheisten tuen tyohonvalmennusprosessissa.

« Samat 8 laatuperiaatetta, arviointikriteereja lisatty 25 -> 35

 Tuki IPS mallin mukaisesti opintojen aikana ja opinnoista tdihin
siirtyminen

- Sovellusta ei ole Suomessa kaytossa — THL ohjeistuksen

mukaisesti emme kayta ko. nimea -> laatuperusteinen
ohonvalmennusmalli
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Tarkoitus ja tavoite

» Tehda hankkeessa prosessikuvaus ja pilotti, jossa testattaisiin valmennuksen
toimivuutta ja reunaehtoja

« Uudessa ymparistossa kaikkia laatukriteereita ei pystyta tayttamaan, mutta
testaus toimii valineena valmennustyon kehittamiseen seka hyvin
toimivien keinojen vahvistamiseen

 Tuloksena oppilaitoksiin soveltuva malli, levitettavissa valtakunnallisesti

» Tukee oppilaitosten, tyollisyys- ja hyvinvointialueiden keskinaista yhteistyota
tyollistymisen edistamiseksi

 Oppilaitosten sisalla keskinainen tyonjako, vastuut ja roolit selkeytyvat
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osarahoittama o~ Toimintamallikuvaus: Esimerkki sovelluksesta oppilaitoksiin
2. Osaamisen kartoittaminen: 4. Tyoskentelystd ja tuesta sopiminen
Ammatillinen profilointi ! tyonantajan ja opiskelijan kanssa.

e Vahvuudet

e Oppimiseen liittyvat
tuen tarpeet

e  Tasmatyotarpeet

e vrt. tutkinnon
perusteet

e  Tyoeldamassa oppimisen
suunnittelu vahvuuksiin perustuen

e  Tuen ja ohjauksen tarpeet
opiskelijalle ja tyopaikalle

e Mahdolliset tasmatyotehtavat

1. Opintoihin hakeutuminen; 5. Tyohon siirtymavaiheen tuki

Yhteistyosta sopjminen o .. N - .. .. e L .
oY SC‘ipls‘lzgluan, vastuuopettajan ja 3. Tyon etsinta avoimilta tyomarkkinoilta; e  TyOeldamassa oppimisen suunnittelu
vastuuopettajan ja Opiskelija itse, vastuuopettajan suunnittelu vahvuuksiin perustuen
tyovalmentajan yhteistyosta ohjaamana, tyovalmentajan kanssa Tuen ja ohjauksen tarpeet huomioidaan

yhteistyosta sopiminen.
e  Tyoeldmadssa oppiminen
e  Tutkinnon osat/perusteet

Mahdolliset tasmatyotehtavady
Opintojen paattyessa:
Taloudellisiin tukiin ja etuuksiin liittyva

e  Tyonhaun taidot
e  TyOelamassa tarvittavien

taitojen vahvistaminen

e  Tulevaisuuden haaveet e« Tasmatydkyvyn huomiointi neuvonta
Prosessi kaynnistyy aina uuden .
‘ tutkinnon osan alkaessa ja
“ea,. valmistumisen yhteydessa Lot
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A. Tyohon
kiinnittyminen

B. Arviointi myos
tyonantajan avuksi

A. Tassaisoimmat
vahvuudet
B. Uravalmennus

A. Vastuuopettajan rooli ja A. Muut etuudet ja
tyonjako tyohon- palvelut A. Jatkoseurannan ja
valmentajan kanssa B. Muut viiteryhmat jatkuvan tuen

B. Asiakasdokumentaatio C. Moniammatillinen toteutuminen

C. Tyo- ja opiskelukyky yhteistyd haasteena?

B. Arvioinnin
toteuttaminen

Prosessin jatkokehitys ja .
‘ levittamistoimet .



Valmennuksen hyodyt
opiskelijan nakokulmasta
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Valineena osallisuuskysely
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Tausta

- Rahoittavan viranomaisen taydentava ehto on, etta Ketjut kuntoon —

hankkeeseen osallistuneilta kerataan tietoa osallisuuden kokemuksista
THL:n osallisuuskyselylla.

 Osallisuuskysely on kaksiosainen kysely, jonka avulla voidaan mitata
toimintaan osallistuvan inmisen osallisuuden kokemusta ja sen
muutosta. Osallisuuden kokemusta mittaavan osallisuusindikaattorin lisaksi

kysely sisaltaa kysymyksia, jotka ovat yhteydessa osallisuuden
kokemukseen.
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Osallisuuskyselyn sisalto

« Osallisuusindikaattorin 10 vaittamaa, jotka mittaavat osallisuuden
kokemusta. (Indikaattori on THL:n tieteellisesti validoima)

« Kysymyksia terveydesta ja hyvinvoinnista: Sosiaaliset suhteet,
terveydentila, elamanlaatu, yksinaisyyden kokemus ja tyomarkkina-asema

- Kysymyksia hankkeen toiminnasta: Osallistumisessa koetut hyodyt ja
mahdollisuus vaikuttaa toimintaan.

- Laadullisia kysymyksia, joilla pyritaan syventamaan ymmarrysta
opiskelijan tilanteesta.
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THL:n validoima osallisuusindikaattori

Olen taysin eri Olen melko eri En ole samaa enkd Olen melko samaa Olen taysin samaa
mielta. mielta. eri mielta. mielta. mielta.

Tunnen, etta silla on merkitysta, mita mina teen.
Muut ihmiset kehuvat ja kiittavat, kun teen asioita.
Kuulun ryhmaan tai yhteis6on, joka on tarkea
minulle.

Muut ihmiset tarvitsevat minua.

Voin vaikuttaa siihen, mité omassa elamassani
tapahtuu.

Tunnen, etta elamallani on tarkoitus.

Voin tavoitella asioita, jotka ovat tarkeitd minulle.
Muut ihmiset auttavat minua, kun tarvitsen apua.
Muut ihmiset luottavat minuun.

Voin vaikuttaa siihen, mita kotonani ja
|ahiymparistossani tapahtuu.

***, | Euroopan unionin
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Lisaksi kysymyksia
 Terveydentilasta
 Yksinadisyydesta

 TyOelamasta

« Hankkeen toiminnasta

Lisatietoa osallisuuskyselysta: Osallisuuskysely — arviointityokalu ESR TL 5 -
hankkeiden kayttoon - THL
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https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta/osallisuuskysely-arviointityokalu-esr-tl-5-hankkeiden-kayttoon
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta/osallisuuskysely-arviointityokalu-esr-tl-5-hankkeiden-kayttoon
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta/osallisuuskysely-arviointityokalu-esr-tl-5-hankkeiden-kayttoon
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta/osallisuuskysely-arviointityokalu-esr-tl-5-hankkeiden-kayttoon
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta/osallisuuskysely-arviointityokalu-esr-tl-5-hankkeiden-kayttoon
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta/osallisuuskysely-arviointityokalu-esr-tl-5-hankkeiden-kayttoon
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta/osallisuuskysely-arviointityokalu-esr-tl-5-hankkeiden-kayttoon
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Lisatietoja IPS-valmennuksesta

« THL sivut IPS-ty6honvalmennuksesta

« THL tutkimusraportteja
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https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus/ips-tyohonvalmennus
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus/ips-tyohonvalmennus
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus/ips-tyohonvalmennus
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus/ips-tyohonvalmennus
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus/ips-tyohonvalmennus/toimintamallin-arviointitutkimus
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus/ips-tyohonvalmennus/toimintamallin-arviointitutkimus
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Kiitos!
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