Pieni osaamiskokonaisuus — suuri
kysymys ammatilliselle
koulutukselle ja tyoelamalle

Elinvoimaista ja kestavaa tyoelamaa ammattikasvatuksella -
webinaarisarjan osa 15 (16.4.2026)

Webinaarin tallenne: Pieni osaamiskokonaisuus — suuri
kvsymys ammatilliselle koulutukselle

Jenniina Bies-Wikgren, Haaga-Helia ammatillinen opettajakorkeakoulu
Tuomas Maki-Ontto, TAMK ammatillinen opettajakorkeakoulu
Satu Niittylahti, HAMK ammatillinen opettajakorkeakoulu

POKOT - pienet osaamiskokonaisuudet jatkuvan oppimisen tukena
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Pienet osaamiskokonaisuudet
jatkuvan oppimisen tukena -

POKOT

« POKOT-hanketta toteuttavat vuosina 2025-2026
kaikki viisi ammatillista opettajakorkeakoulua yhdessa
ammatillisten oppilaitosten ja ty6elaman kanssa.

« Hankkeessa tuetaan koulutustoimijoiden valmiuksia
kehittaa tyoelamalahtoisia ja joustavia pienia
osaamiskokonaisuuksia. Samalla kehitetaan
osaamiskuvauksia, itsearviointityokaluja,
mentorointimallia ja oppaita.

- Tavoitteena on luoda kestava toimintamalli, joka
vahvistaa pienten osaamiskokonaisuuksien asemaa
osana koulutustarjontaa.
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Webinaarin teemat

« Tassa webinaarissa pohdimme, mita pienet osaamiskokonaisuudet
tarkoittavat kaytannossa ja mita niiden toteuttaminen edellyttaa opettajilta,
koulutuksen jarjestajilta ja tyoelamalta.

« Keskustelemme muun muassa siita,
o miten tyoelama tunnistaa ja hyodyntaa pienia osaamiskokonaisuuksia
o miten POK voi tukea osaamisen rakentumista osana pidempaa oppimispolkua
o millaista pedagogista osaamista ja uusia valmiuksia POKien suunnittelu ja toteutus
edellyttavat opettajilta.
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Pieni osaamiskokonaisuus (POK)

" Luonne

Kuvatut
osaamistavoitteet ja
madritetty laajuus.

Tutkintoa suppeampi
opintomaara tai
hankittu osaaminen.

4 Pieni
. osaamisko-
konaisuus
(POK)

Laadunvarmistus Todistus

Luotettava arviointi. Sahkoinen todistus, joka on oppijan
omistuksessa ja jaettavissa.

A NotebookLM
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POK tyoelamassa — 3 tutkittua
nakokulmaa

Bies-Wikgren, J. & Vesterinen, O. (2025).
Pienten osaamiskokonaisuuksien mahdollisuudet ja mahdottomuudet ammatillisessa koulutuksessa.
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A » Pienet osaamiskokonaisuudet auttavat oppijaa kehittamaan
osaamistaan ja parantamaan tyéllistymismahdollisuuksiaan.

» Pienet osaamiskokonaisuudet mahdollistavat erityisen tervetulleille
ryhmille mahdollisuuden saada koulutusta ja paasta tyoelamaan.

« Tyontekijalle pienet osaamiskokonaisuudet tarjoavat mahdollisuuden
uudistaa tyoelamassa tarvittavaa osaamista.

» Pienet osaamiskokonaisuudet ovat myos valine huippuosaajaksi
tulemiselle.
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« TyoOelama hyotyy kustannustehokkaasta, joustavasta ja
H h kohdennetusta tavasta kouluttaa tyontekijoita.

« Ketterasti osaajia kilpailukyvyn vahvistamiseksi.

 Tarvitsee viela tunnistamista osaamisena — kokonaisten tutkintojen
arvostus laajaa.
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« Koulutuksen jarjestaja kumppanina tyoelaman osaamisen uudistajana. ﬂ

« Koulutuksen perinteisyys, rakenteet ja standarsoinnin puute haastavat
pienen osaamiskokonaisuuden ketteryyden luonnetta.

« (Osaamista laadukkaaseen pedagogiseen suunnitteluun ja toteutukseen.
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Miten ennakointitietoa
hyodynnetaan ja mika on sen
merkitys ammatillisten
opettajien kyvykkyyksien
lisaamisessa?

Haastattelut 12/25 — 1/26
POKOT TP4
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Havainnot haastatteluista

Mika on sen merkitys ammatillisten opettajien kyvykkyyksien
lisaamisessa?
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Millaisia uusia osaamisalueita opettajilta
vaaditaan tulevaisuudessa?

 Haastatteluissa ei noussut esiin yksittaista taitoja, vaan joukon kyvykkyyksia.
- muutoksen ja tulevaisuuden tulkinta,
- vahva ohjaus- ja kohtaamisosaaminen,
- tyoelamakumppanuuksien rakentaminen,
- tekoalyn ja digitalisaation pedagoginen ymmarrys,
- moniammatillinen toimijuus,
- yhteisollinen oppiminen,
- kyky toimia epavarmuudessa.

« Opettajilta vaadittavat osaamisalueet painottuvat ennen kaikkea muutoksen
tulkintaan, ohjaukselliseen ja tyoelamarajapinnassa toimimisen osaamiseen seka
teknologian pedagogiseen ymmarrykseen.

Lahde: POKOT haastattelut
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Toimenpiteita ammatillisten
opettajien kyvykkyyden
lisaamiseen?

- Ammatillisten opettajien kyvykkyyden
lisaamiseen tahtaavat toimenpiteet
eivat nouse yksittaisina
koulutusratkaisuina, vaan toisiaan
tukevana kokonalsuutena joka
vahvistaa opettajien valmiuksia
toimia muutoksessa,
epavarmuudessa ja tyc'jel'am'an
rajapinnassa.
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Tydelamayhteyksien
systemaattinen
vahvistaminen

TyOn rajojen ja
jaksamisen
tukeminen

Omaehtoisen

oppimisen ja Ennakointiosaamisen

ammatillisen ja tulkintakyvyn

uteliaisuuden kehittdminen
tukeminen

Rakenteiden

luominen Ohjaus- ja

jatkuvalle kohtaamisosaamis

osaamisen en vahvistaminen
kehittamiselle

Digitaalisen ja
tekodlyosaamisen
kehittaminen
pedagogisesta
nakokulmasta

Lahde: POKOT haastattelut




Miten organisaatiot valmistautuvat tulevaisuuteen?

Tydeldaman muutosten jatkuva
seuranta

Tulevaisuusfoorumit ja
osaamisanalyysit

Hiljaisten signaalien keruu (soitot,
palautekanavat)

Paikallisten tutkinnon osien kettera
kehittéminen

(o

Moniosaajien rekrytointi ja
kohdennetut haut

Rekrytointilisat vaikeille aloille

Uudet polut: ohjaajasta opettajaksi,
harjoittelijat

Osaamisen johtaminen:
osaamiskeskustelut, kehittamispaivat

\
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Erityisopettajien ja tukipalveluiden
vahvistaminen

Psykologisen turvallisuuden
kehittéaminen

Rakenteet moninaisten opiskelijoiden
kohtaamiseen

Tydn rajaaminen ja jaksamisen
tukeminen

STRATEGINEN ENNAKOINTI

Teknologisten perustydkalujen
uudistaminen (HR, osaamisenhallinta)

Tekodlyosaamisen kehittdminen
(tybpajat, vertaiskoulutus)

Organisaatiotason tekodlystrategiat
Digitalisoituvat oppimisymparistot

DIGI- JA TEKOALYVALMIUS
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HENKILOSTOSTRATEGIA JA
REKRYTOINTI

Arvot nakyvat arjen puheessa ja
valinnoissa

Kohtaaminen strategisena
painopisteena

Yhteisolliset rakenteet:
kehittamispaivat, tiimit
Lahiohjauksen ja henkilokohtaisen
tuen vahvistaminen

ORGANISAATIOSSA ELAVA
KULTTUURI

YHTEISON HYVINVOINTI JA
TUEN RAKENTEET

(-

AMIS- ja tyGeldamapalautteiden
jarjestelmallinen kaytto

Dataohjattu toiminnanohjaus
Laadunvarmistuksen integraatio
johtamiseen

Opettajan rooli vaikuttavuuden
tekijana

DATA, LAATU JA
VAIKUTTAVUUS

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027
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Meita pohdituttaa talla hetkella

« POK rooli tulevaisuuden ammatillisessa koulutuksessa?
o Onko tilausta, tarvetta, mahdollisuutta (kuka maksaa)?

« Milta meidan kyky vastata muutokseen vaikuttaa?
o Opettajien jatkuva oppimisen mahdollisuudet

* Mika meidan tuntuma = mita kentalla tarvitaan vrt. Havainnot
hankkeesta/arjesta
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Hankkeen julkaisuja

Kilja, P, Pakanen, L., Bies-Wikgren, J. & Vesterinen, O. (2025). Pienet
[DE" osaamiskokonaisuudet uudistavat ammatillista koulutusta — OQamk Journal

Bies-Wikgren, J. & Vesterinen, O. (2025). Pienten osaamiskokonaisuuksien
=| mahdollisuudet ja mahdottomuudet ammatillisessa koulutuksessa - eSignals
Pro

a@n POK-oppimisen muotoilua - Evaita pienten osaamiskokonalisSuuKksien
''''''''''''''' kehittamiseen ammatillisessa koulutuksessa — julkaisu julkaistaan 7.9.2026
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Opettaja tavattavissa? — P #iR -

Jjatkuvan oppimisen tukena -hanke (2025-2026)
www.hamk.fi/pokot

R Ammatillisen opettajan tyon

= d = Pienet osaamiskokonaisuudet ja modulaarisen L

eva a n UUSI y In oppimisen malli -webinaarikokonaisuus . = i bl |
seminaari 27 5.2026 Koulutus on murroksessa. Tarve joustaville, modulaarisille ja tydelamalahtoisille ratkaisuille

-
kasvaa - pienet osaamiskokonaisuudet ovat nousseet keskioon, yhtena tapana toteuttaa
koulutusta. Ne tarjoavat ketteran tavan tunnistaa, kehittaa ja todentaa osaamista, mutta 2
herattavat samalla myos kysymyksia. Tyopajassa etsitaan vastauksia kysymyksiin.
t h t I

Palauteosassa kootaan alustavat tulokset yhteen.

Osa A. Pienet osaamiskokonaisuudet ja modulaarisen oppimisen
malli -tyopaja ke 13.5.2026 klo 13.00 - 15.00

27.5.2026
Paidia, Nokia Areena

Valitydskentelya HowSpace -alustalla

Osa B. Palautetapaaminen to 28.5.2026 klo 14.00 - 15.30

11.00 - 15.30

Z

Webinaarin molemmat osat toteutetaan Zoom-verkkoyhteydella. Osallistuminen
edellyttaa lasnaoloa molemmissa osissa seka valitybskentelyn.

Sanna Brauer

v ILMOITTAUTUMINEN 8.5.2026 MENNESSA.
Tule kuulemaan ja keskustelemaan

osaamistarpeen muutoksesta ja sen
ennakoinnista suomalaisessa
ammatillisessa koulutuksessa.

* Sisaltd tydpajassa 13.5.

« Katsaus kansainvaliseen tutkimukseen ja eurooppalaiseen lahestymistapaan

. pieniin osaamiskokonaisuuksiin
Teemaa alustaa Arto O. Salonen: lhminen,

ty0 ja tulevaisuus nékokulmasta ja Veijo
Hamalainen haastaa ajattelemaan
oppimista systeemisesti.

« Esittely joustavan modulaarisen oppimisen kokonaismallista, joka hahmottaa
oppijakeskeisen koulutuksen rakenteita tutkimusperustaisesti ja tybelamaléheisesti

+ Yhteinen keskustelu:
Mitka esteet hidastavat modulaarisen, joustavan ja tyoelamélahtoisen kokonaismallin
toteutumista Suomessa? Mitd mahdollisuuksia ndet uuden suomalaisen koulutusihmeen

¥ synnyttamiseksi?
llmoittaudu mukaan, 3 *
aikkoja rajallisesti - X2 Miksi osallistua?
P ja raj Veijo Hae®
mmmmmm;ﬂm + Webinaarisarjan ensimmainen osa tarjoaa tilaisuuden vaikuttaa siihen, millaiseksi

jatkuvan oppimisen ekosysteemi Suomessa rakentuu. Tule mukaan jakamaan
nakemyksiasi ja l0ytamaan ratkaisuja, jotka vievat kohti joustavampaa ja

https://www.hamk fi/projektit/pokot/ saavutettavampaa koulutuksen tulevaisuutta.
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POKOT

Pienet osaamiskokonaisuudet jatkuvan
oppimisen tukena

Hankkeen tiedot

POKOT - Plarmt camarrtsicioamt-

Linkit kaikkiin hankkeen
julkaisuihin seka lisatietoa
tapahtumista:

Toiminta-alue

e POKOT - Pienet
o AR osaamiskokonaisuudet jatkuvan
oppimisen tukena - HAMK

" sttty o vt s
Tulevat tapahtumat Pienet a;l' aisuudet ja modulaarisen
e m J b kok
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