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INKLU - Kohti inklusiivista ammatillista koulutusta
hanke 1.3.2024—-31.8.2026

Tavoite: Kaikki ammatillisissa opinnoissa opiskelevat opiskelijat saavat yhdenvertaisesti tarvitsemansa
tuen, jotta voivat hankkia tarvittavan osaamisen, tutkinnon ja tyodllistya, opiskelevat he missa
oppilaitoksessa tai missa pain Suomea tahansa.

Kohti inklusiivista ammatillista koulutusta | Jamk
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Hankkeen tavoitteet

Luottamuksellinen - Confidential (3Y)

Kaikki ammatillisissa opinnoissa opiskelevat opiskelijat saavat yhdenvertaisesti tarvitsemansa tuen, jotta
voivat hankkia tarvittavan osaamisen, tutkinnon ja tyollistya, opiskelevat he missa oppilaitoksessa tai missa
padin Suomea tahansa. (erityisen tervetulleisiin ryhmiin kuuluvat - erityista tukea tarvitsevat opiskelijat)

1. PROSESSIT JA RAKENTEET

2. HENKILOSTON OSAAMINEN

3. OPETTAJANKOULUTUS
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Ammatillisen erityisopetuksen
ja moniammatillisen yhteistyon
hyvia kaytanteita

Toimintasuositukset vaativaa
erityista tukea tarvitsevan
opiskelijan tukemiseksi
yleisessa ammatillisessa oppi-
laitoksessa ja

Toimintasuositukset ja valineita
erityisen tuen laadun
arviointiin
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Henkiloston erityisen tuen ja
moniammatillisen yhteistyon
osaamisen kehittamisen
toimintamalleja ja menetelmia

Koulutuspaketti ammatillisen
koulutuksen henkilostolle

www.jamk.fi/ernesti

Koulutus- ja perehdytyspaketti
opettajankouluttajille

Erityisopettajakoulutuksen
vhteiset osaamistavoitteet ja —
periaatteita
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Toteutusaika: 1.1.2025-30.6.2027

« Ryhmahanke, jonka toteuttajat: HAMK (paatoteuttaja) Haaga- \/atesx
Helia Ammattikorkeakoulu, Kirkkopalvelut ry, Vates-saatio sr,
Kiipulasaatio ja Ammattiopisto Spesia C@ STEP

-KOULUTUS

« Rahoittaja on Keski-Suomen elinvoimakeskus. Hanke kuuluu
Toimintalinjaan 4, Tyollistava, osaava ja osallistava

« Erityistavoite on 4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen. K"pU!a\

*

« Ketjut kuntoon on valtakunnallinen.

Ammattiopisto

SPESIA
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K Ketjut kuntoon -hanke on kehittdmassa yrityksille taimivia ja yksilollisia ratkaisuja tydelaman monimuotoistamiseen <‘:':OD>

ja vastuullisuuden lisdamiseen.
Tyoyhteison monimuotoisuu

Hankkeen ytimessa ovat tasmatydkykyiset henkil6t, joilla on vahva halu tyollistyad avoimille tyémarkkinoille.
Elt‘jul:lruntnnﬂ

https://www.hamk.fi/projektit/ketjutkuntoon/

Vahvistetaan yritysten ja tyoyhteisgjen tietoisuutta ja arvostusta monimuotoisuutta kohtaan.
Syvennetdan monialaista yhteistyota tyoelaman, tyollistymista ja kuntoutusta tukevien palvelutarjoajien
seka koulutusten jarjestajien valilla.

Tarjotaan yrityksille kaytantoon sovellettavaa tietoa ja palveluja erilaisista monimuotoisuutta edistavista
toimintamalleista.

. Tyon muokkauksen keinoja
32
i
Rakennetaan toimivia ty6llistymispolkuja tydnhakijan ja tyGnantajan valille seka
kehitetaan ja toteutetaan toimia tydllistymisen edistamiseksi
Tyotehtavat vastaa vaikeasti tydllistyvan yksildllista osaamista.

Tunnistetaan ja hyodynnetaan vaikeasti tyollistyvien arvokas tyGpanos.
Tyon organisointi ja muotoilu tdsmatyontekijalle

Vaikeasti tyollistyvan onnistunut nivelvaiheen palvelupolku ja tuki

Sujuva rekrytointiprosessi ﬁ

Monialaiset tukipalvelut

&

{
Perehdytysmalli Q‘Qﬂ
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Inkluusio

« Inklusiivisuus tarkoittaa kaikkien ihmisten tasa-arvoista ja syrjimatonta
osallistamista ja mukaan ottamista yhteisoihin, palveluihin ja toimintoihin
erilaisista taustoista, kyvyista tai ominaisuuksista rijppumatta. Se on
aktiivinen toimintatapa, jossa arvostetaan monimuotoisuutta, varmistetaan
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja luodaan ymparisto, jossa jokainen voi olla
oma itsensa ja tulla arvostetuksi.

« Millainen inkluusio on pedagogisesti kestava?

- Miten erityisopettajien asiantuntijuus turvataan? Inkluusio on

« Mita ei saa purkaa? arvovalinta

» Mita pitaa kehittaa?

Euroopan unionin
osarahoittama




Moni-
muotoisuus

Monimuotoisuus tarkoittaa ihmisten
keskinaista erilaisuutta, kuten:
1ka

Sukupuoli

Etninen tausta

Kieli

Vakaumus

Kulttuuri

Perhetilanne
Terveydentila

Tyokyky

Koulutustausta

Arvot
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Monimuotoisuutta tyoelamaan

= Monimuotoisuus nahdaan positiivisena
voimavarana

= Erilaisten kyvykkyyksien arvostus

= Kuulluksi tuleminen ja osallisuuden
kokemukset

= Kykyna ja haluna tukea ja mahdollistaa
kaikenlaisia tyontekijoita

= \Vastuullisena tekona

Euroopan unionin
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INKLU —hankkeen tuotokset

. Ammatillisen erityisopetuksen ja * Avoin koulutuspaketti ammatillisen

moniammatillisen yhteistydn hyvia kaytanteita koulutuksen henkilostolle erityisen tuen
o _ _ o opiskelijoiden tukemisesta opinnoissa ja

. T0|rr_1|ntasu05|t.ukse_"c vaativaa erityista ’.cukeel tyollistymisessa
tarvitsevan opiskelijan tukemiseksi yleisessa o
ammatillisessa oppilaitoksessa ja vaativan * Oppimisen tuen ABC MOOC/HAMK
erityisen tuen oppilaitoksen yhteistyona. e Koulutus- ja perehdytyspaketti

. Toimintasuositukset ja vilineita erityisen tuen opetjcajankouluttaj.l.lle ammatillisen koulutuksen
laadun arviointiin erityiseen tukeen liittyen

* Henkil®stdn erityisen tuen ja moniammatillisen * Erityisopettajakoulutuksen yhteiset
yhteistyén osaamisen kehittamisen osaamistavoitteet ja —periaatteita
toimintamalleja ja menetelmid * Erityispedagogiikan alan tutkimustietoa

koottuna

- Yleistajuisia ja ammatillisia artikkeleita, blogeja, podcasteja, videoita ja esityksia tapahtumissa

Tuotokset koottu nettikirjastoon: Ernesti —ammatillisen koulutuksen erityinen tuki ja inklusiivisuus

Yhteistyd ammatillisen koulutuksen jarjestajien, ammatillisten erityisoppilaitosten ja ammatillisten
opettajakorkeakoulujen valilla erityisen tuen kehittamisessa on vahvistettu ja luotu koko maata kattavat verkostot.
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Nettikirjasto Ernesti - Ammatillisen
koulutuksen erityinen tuki ja inklusiivisuus

www.jamk.fi/Ernesti

Hyvia kaytantdja oppimisen tuen, erityisen tuen ja henkildston
osaamisen seka opettajankoulutusten kehittamiseen

Ernestin avajaiset ja esittely:
13.3.2026 13.00-13.45 Webinaari
IImoittautuminen: Nettikirjasto Ernestin julkaisutilaisuus | Jamk
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Tulevaisuus ja inkluusio

1] Ymmarrys neurodiversiteetista on lisaantynyt

« Moninaisuus nahdaan yha enemman luonnollisena, ei poikkeamana.

2| Moniammatillinen tyo on vahvistunut

* Yhteistyo ei ole enaa poikkeus, vaan peruslahtokohta.

3] Erityispedagogiikka on keskiossa

 Eriyttaminen, struktuuri ja selkeys ovat koko tyoyhteison ja oppilaitoksen taitoja.

Euroopan unionin
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W " ketjut kuntoon
Ketjut kuntoon -hanke on kehittédméssa yrityksille toimivia ja
yksiléllisia ratkaisuja tydeldman monimuotoistamiseen ja
vastuullisuuden lisdamiseen.
Hankkeen ytimessa ovat téasmatydkykyiset henkilét, joilla on vahva
halu tyéllistya avoimille tyémarkkinoille.
d A

https://www hambk fi/projektit/ketjutkuntoon/

Keskustelussa tanaan

Monimuotoisuus Vastuullisuus

Miten mevoisimme Miten yrityksenne Miten yrityksena olette Voisiko hankkeemme
edistas vastuumsuustoimet mahdollisesti olla tukemassa
monimuotoisuuden kohdentuvat edistdneet yritystanne
toteutumista tasmatyokykyisiin? tésmatysntekijdiden vastuullisuusty6ssa?
tytelaméssa ja tyémstymista?
yrityksessanne?

O
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. Kriteeriperusteinen
tyohonvalmennusmalli oppilaitoksiin
Kayttoohjeet

Tulossa syksylla 2026
IPS-tyohonvalmennusmalliin perustuva



<:<°>:> Mitd mieltd olet seuraavista vaittimisti?

Euroopan unionin _ . . _ . ]
Merkitse jokaisen vaittdman kohdalla se vaihfoehto, joka kuv
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mielta

Tunnen, etta paivittdiset tekemiseni ovat
merkityksellisia

[]

Saan mydnteista palautetta tekemisistani
Kuulun itselleni tarkeaan ryhmaan tai yhteisoon
oSa I I isu usk Sel Olen tarpeellinen muille inmisille
y y Pystyn vaikuttamaan oman elamani kulkuun
Tunnen, etta elamallani on tarkoitus
Pystyn tavoittelemaan minulle tarkeita asioita
Saan itse apua silloin, kun sita todella tarvitsen

Koen, ettd minuun luotetaan

Odoodoobodn

Pystyn vaikuttamaan joihinkin elinympansténi asioihin

© Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2019, all rights reserved
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Uutiskirje

Tilaa Ketjut Kuntoon -uutiskirje!
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Ketjut kuntoon

Hankkeen www-sivut:
Ketjut kuntoon - HAMK
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Ketjut kuntoon

TALLA SIVULLA

Hankkeen tiedat Kohderyhma

al (3Y)
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osarahoittama

Toiminta-alue Tulevat tapahtumat Kiipula ammatliopisto: Tybn muokkauksen keinot Myt kaikki

Hankkeen tiedot

Hanke

Rahoit-
tajat

Ketjul kuntoon
1.1.2025-30.6.2027

Hameen Ammattikorkeakoulu
[pédhankkean loleullaja),
Haaga-Helia Ammaltlikorkeakoulu,
Kirkkapalvelul ry,

Vales-Saatis,

Kiipulasaatia,

Ammaltiopisto Spesia

Euroopan sosiaalirahaste

plus (ESR+), kansallisena
raheillajaviranomaisena toimii
Keski-Suomen elinvoimakeskus.

M3 302€
[kokonalsbudjett)

Ketjut kuntoon - jokainen lenkki on tarkea!

Edistamme ja sujuvoitamme heikommassa tyomarkkina-asemassa olevien siirtymista
tyomarkkineille.

Taveilleenamme on lishLh ybkykyd vahvisiavia loimenpiteits, palveluja ja chjausta, jolka edistévit LyShin sirtymista ja
mahdallistaval lyén leon omalla LySkyvylld. Rikaslulamme tydyhleiséjen moeninaisuulla pohlimalla keinoja ja larjoamalla

tytkaluja yhdenverlaisiin ja syrjimaiémiin rekrylointikaylanteigin,

Hankkeessa korostuu asiantuntijoidernme mittava kokemus vaativan erityisen luen opetuksesta,
erilysopellajankoululuksen erilyispiirteists sekd erityisen ja vaativan tuen Larpeista ja toleutuksasla.

Kohderyhma

Ensimmaisan kohderyhman muadoestaval Ioisen asteen koulutuksesla valmistuval, syrjaylymisvaarassa oleval ja heikosti
integroituneet apiskeljat.

Toisena varsinaisena kohderyhmand oval yrityksel, lyGyhleistl ja organisaatiol seka niiden lytpaikkaochjaajal.

Valillisia kohderyhmis oval epetus -ja ehjaushenkilastd, oppilaitosten tydhonvalmentajat, urachjaajat ja mahdolliset
tydllistymisen valmentajat.

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027



https://www.hamk.fi/projektit/ketjutkuntoon/
https://www.hamk.fi/projektit/ketjutkuntoon/
https://www.hamk.fi/projektit/ketjutkuntoon/
https://www.hamk.fi/projektit/ketjutkuntoon/
https://www.hamk.fi/projektit/ketjutkuntoon/

	INKLU Kohti inklusiivista ammatillista koulutusta �
	INKLU - Kohti inklusiivista ammatillista koulutusta hanke 1.3.2024–31.8.2026
	Hankkeen tavoitteet
	Lorem ipsum
	Ketjut kuntoon 
	Slide Number 6
	Inkluusio
	Moni-muotoisuus
	Monimuotoisuutta työelämään
	INKLU –hankkeen tuotokset 
	Nettikirjasto Ernesti - Ammatillisen koulutuksen erityinen tuki ja inklusiivisuus 
	Tulevaisuus ja inkluusio
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Osallisuuskysely
	Uutiskirje
	Ketjut kuntoon

