Moninaisuuden hyodyt tyoyhteisoissa ja tarjolla
olevaa valtakunnallista tukea tyonantajille
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* Ketjut kuntoon -hanke

* Tyollistamisen edistamisen ekosysteemi (TEKO) -hanke
* Tyokokeilusta tyoelamaan -hanke

* Hymis — Kohti ensimmaisia tyokokemuksia -hanke

* Laatua tyokyvyn ja tyollistymisen tukeen -hanke



Mita on monimuotoisuus ja mita
hyotya siita on tyonantajalle?

* Moninaisuus (monimuotoisuus): henkiloston
erilaisuus taustoissa, kokemuksissa, ajattelutavoissa ja
osaamisessa

* Yhdenvertaisuus: kaikki ovat samanarvoisia -
edellyttda esteiden tunnistamista ja rakenteiden
kehittamista

* Inklusiivisuus: osallistava ja turvallinen tydymparisto,
jossa jokainen kokee kuuluvansa joukkoon

* Moninaisuus kilpailuetuna

* Erilaiset taustat tuovat uusia nakokulmia ja tukevat
innovaatioita ja kasvua

* Parantaa paatoksentekoa, henkiloston hyvinvointia ja
tydnantajamielikuvaa

* Mahdollistaa uusien asiakasryhmien tavoittamisen
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Innovatiivisuus ja luovuus liumt%zo % (Bourke, 2017) ja
syntyy uusia tuotteita (OECD, 2020)

30 % parempi taloudellinen kannattavuus (Dixon-Fyle, et. al,
2020), kun 1 % suurempi kulttuurinen monimuotoisuus.
Yritys kasvattaa tuottoa 2,4 % ja tuottavuutta 1% (Momani &
Stirk, 2017), riskit vahenevat 30 % (Bourke, 2017)

Positlivinen vaikutus tydeldman laatuun, tekevat 20 % enem-
man laadukkaita padtoksid, ja yhtelistyd paranee 29 %
(Bourke & Titus, 2019)

Globaalit markkinat, uusien asiakasryhmien tavoittaminen

Henkilostotyytyvaisyys, positiivinen valkutus tydhyvinvoin-
tiin ja sairauspoissaciojen vaheneminen (Baker, 2020), tyon-
tekijat suoriutuvat 17 % paremmin (Bourke & Titus, 2019)

Yrityskuva paranee, tydpaikan houkuttelevuus lisdantyy

Monimuotoisten aslakkalden kohtaaminen Ja huomioiminen
tuotteissa ja palveluissa, aslakastyytyvaisyys lisdantyy




Ketjut M kuntoon
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Osaaminen osuvaksi — @
Hae monimuotoisuudesta kilpailuetua

Yritystoiminnan sujuvuus rakentuu osaamisesta, yhteistyosta ja henkiloston vahvuuksien
hyédyntamisesta. Millainen on teidan organisaationne nykyinen tilanne?
Ketjut kuntoon -hanke on kehittamassa yrityksille yksil6llisia ratkaisuja tyoelaman monimuotoistamiseen
ja vastuullisuuden lisdaamiseen. Autamme yrityksia jasentamaan tyotehtavia yksilon osaamisen mukaan ja
tarjoamme nakokulmia monimuotoisuuden hyotyihin seka kaytannon vinkkeihin.
Hankkeen ytimessa ovat tasmatyokykyiset henkilot, joilla on vahva halu tyollistya avoimille
tyomarkkinoille.
- Euroopan unionin Ota rohkeasti yhteytta hankkeen toimijoihin |6ytadksesi parhaat ratkaisut yrityksellesi.
ekl Ketjut kuntoon -hanke




Uutta suuntaa tyollistamiseen

Tyollistamisen edistamisen ekosysteemi (TEKO) -hanke (ESR+, 11/2024-10/2027)

Euroopan unionin

TEKO-ekosysteemi vastaa nykypaivan tyoelaman tarpeisiin ja kokoaa toimijat ja osarahoittama

innovaatiot yhteen.

* Liittyminen ekosysteemiin on ilmaista.

* Ekosysteemi on osa TEKO-hanketta, jossa kehitetaan sujuvampia
tyollistymispolkuja valtakunnallisesti — ratkaisuja ja toimivuutta
seka tyonantajien etta tyonhakijoiden palveluihin.

* Ekosysteemissa olet osa muutosta ja vaikuttamassa
tulevaisuuden tyoelamaan ja siihen liittyviin palveluihin.

* Tarjoamme ilmaisia koulutuksia, tapahtumia, mahdollisuuksia
yhteiskehittamiseen seka rahoituksiin.

* TEKO-ekosysteemin verkkoalusta:
https://www.tekoverkosto.fi/ajankohtaista

* Tietoa tulevista TEKO-hankkeen tapahtumista:
https://www.tekoverkosto.fi/event-list

Tarvitsemme saumatonta
monialaista yhteistyota tyollisyytta
lisaavien toimijoiden valilla, jotta
tyoelaman ulkopuolella olevat
tyollistyvat ja tyonantajat loytavat
helposti osaajat.

Tarvitsemme lisaa jaettua tietoa
tyollistamiseen liittyvista hyvista
toimintamalleista, yhteistyosta,
rahoitusmalleista ja uusista
tyollistamista mahdollistavista
innovaatioista.

TEKO -hanke
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Tyokokeilusta tyoelamaan Tysterveyslaitos

® Tyokokeilu on hyva keino kokeilla tyota kaikissa tyouran vaiheissa. Se tarjoaa henkildlle mahdollisuuden
aloittaa tyoelamassa, jatkaa tyossa tai palata tydhon poissaolon jalkeen.

® Tyopaikoilla on keskeinen rooli tyokokeilun onnistumisessa. Onnistuminen edellyttda osaamista ja tietoa
tyokokeilusta.

® Tyokokeilu hyodyttaa yrityksia. Tyokokeilun mahdollistaminen on vastuullista liiketoimintaa ja sen avulla voi
|6ytaa sopivaa tyovoimaa.

® Tyokokeilupaikkoja voivat tarjota kaikenlaiset ja kaikenkokoiset tyopaikat.

® Tervetuloa mukaan pilotoimaan maksutonta Tyokokeilu-verkkokoulutusta syksylla 2026! Seuraa
Tyoterveyslaitoksen viestintaa: Tyokokeilusta tydoeldamaan: koulutus- ja kehittdmishanke | Tyoterveyslaitos

Euroopan unionin
osarahoittama
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https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/tyokokeilusta-tyoelamaan-koulutus-ja-kehittamishanke
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Tukipaketti tyonantajille

* jotka haluavat tyollistaa vammaisia ja autismikirjon nuoria. Tukipaketin avulla
tyonantajat ja tyoyhteisot oppivat toimimaan vammaisten ja autismikirjon
nuorten kanssa seka tukemaan heita tyopaikoilla.

* TyoOnantajilta voi puuttua tieto siita, miten erityisyys tulisi huomioida, mita
tukimuotoja olisi tarjolla, mita velvoitteita heilla tydonantajana on esimerkiksi
yhdenvertaisuuslain saatelemana. Tyo kuuluu kaikille!
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Monimuotoisuudella kohti entista

myonteisempaa tyonantajakuvaa

Osatyskykyiselle henkilolle Osatydkykyisen henkildn Ty6n aloittamiseen onnistunut startti:
soveltuvia tehtavia rekrytointiprosessiin on Tyotehtava on selked ja tarvittavat tydjarjestelyt
vol rakentaa tydpalkalla saatavilla tietoa ja tukea: tehty
' olemassa olevista toimenkuvista 1. Maarittele tyd Tydyhteisolle on kerrottu uudesta tydntekijasta
J TVE kkauk ’ 2. Hyddynna maksuton tuki Ty6paikkaohjaaja on nimetty ja perehdytys
kei}rlw g?azgurcr)wenae%ceslr?r?é' 3. Keskity vahvuuksiin huolellisesti toteutettu
) 4. Tee paatds ja ota mukaan Tydn sujumista arvioidaan yhdessa tydntekijan

kanssa ja tehdaan tarvittavat muutokset
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lisisti tdihin-opasta paivitetdan vuosina 2026-2027. Ota yhteytta:
. - Lue lisda: Laatua tydkyvyn ja tyollistymisen tukeen-hanke
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