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Johdanto: Mika
Pedagoginen ohjelma on?

e Yhteinen suunta oppimisen, opetuksen ja
pedagogisen kehittamisen toteuttamiselle

e Kuvaa, millaista oppimista vahvistamme ja
miten opetusta kehitetaan tulevina vuosina

e HAMKIn yhteinen lupaus siita, etta
oppiminen ja opettaminen on seka
laadukasta etta inhimillista ja etta yhdessa
rakennamme tulevaisuuden osaamista, jolla
on merkitysta

Keskiossa on ajatus, etta oppiminen on
valkuttavaa silloin, kun se muuntuu teoiksi - ja
etta merkitykselliset kohtaamiset luovat tilaa
olvalluksille, rohkeudelle ja yhdessa
kehittamiselle.

Pedagogisen
ohjelman ydin

e Oppiminen kasvaa teoiksi — opiskelijat
kehittyvat vaikuttajiksi tyoelamassa ja
yhteiskunnassa

e Merkitykselliset kohtaamiset rakentavat
osaamista

e Joustavat oppimispolut mahdollistavat
etenemisen eri elamantilanteissa



Mista kehittamisen
tarpeet nousevat?

Opiskelijoiden taustat ja elamantilanteet Digitaaliset oppimisymparistot ja tekoaly Monimuotoiset opiskelutavat lisaavat tarvetta
moninaistuvat, mika edellyttaa joustavia mahdollistavat joustavan oppimisen, mutta vahvistaa yhteisollisyytta, vuorovaikutusta ja
oppimispolkuja seka uusia tapoja tukea edellyttavat pedagogisesti tarkoituksenmukaisia merkityksellisia kohtaamisia opiskelijoiden,
oppimista, ohjausta ja yhteisollisyytta. ratkaisuja ja uudenlaista osaamista. opettajien ja tyoelaman valilla.

Tarve
vhteisollisyydelle ja
TGN EETEEE

Monimuotoistuva Digitalisaatio ja
opiskelijajoukko tekoaly

Kansain-
valistymisen
vahvistuminen

Alueellisuus ja Jatkuvan oppimisen
monikampuksisuus tarve

Seitsemalla kampuksella toimiva korkeakoulu Tyoelaman nopea muutos lisaa tarvetta Kilpailu opiskelijoista ja osaajista kasvaa, mika
vahvistaa alueellista vaikuttavuutta, mutta osaamisen jatkuvaan paivittamiseen ja korostaa kansainvalisesti houkuttelevaa koulutusta ja
edellyttaa uusia ratkaisuja saavutettavuuteen, korostaa joustavien oppimispolkujen kansainvalisten opiskelijoiden sujuvaa kiinnittymista

vhteistyohon ja yhteisollisyyteen. merkitysta tyouran eri vaiheissa. opintoihin ja yhteisoon.



Pedagogisen ohjelman

viisi teemaa

Opiskelijan
toimijuus ja

joustavat
opintopolut

(

Opiskelija on
aktiivinen oman
oppimisensa
suunnittelija ja
rakentaja.

)

Rakennamme joustavia
opintopolkuja ja
oppimisymparistoja,
jotka mahdollistavat
yksilolliset valinnat ja
sujuvat siirtymat
opiskelun ja tyoelaman
valilla.

Hyvinvointia

rakentava
korkeakoulu

)

Hyvinvointi on
oppimisen,
osallisuuden ja
yhteisollisyyden
edellytys.

(

Kehitamme opetuksen
kaytantoja, rakenteita ja
vhteisollista
toimintakulttuuria siten,
etta opiskelijoiden ja
henkiloston hyvinvointi
vahvistuu.

Tutkimus
opetuksen ja

oppimisen
perustana

(

Opetus ja oppiminen

perustuvat tutkimustietoon,

pedagogiseen
asiantuntemukseen ja
jatkuvaan kehittamiseen.

)

Vahvistamme tutkivaa
tyootetta opetuksessa
ja mahdollistamme
opiskelijoiden
osallistumisen
tutkimus- ja
kehittamistoimintaan.

Tyoelama-
yhteys ja

yhteis-
kehittaminen

)

Oppiminen rakentuu
tyoelaman kanssa
tehtavassa
vhteiskehittamisessa.

(

Luomme edellytykset
opiskelijoiden, opettajien
ja tyoelaman
yhteistyolle, jossa
kehitetaan ratkaisuja
aitoihin haasteisiin.

Ennakoiva ja
verkostoissa
kehittyva
koulutus

(

Koulutusta kehitetaan
ennakoivasti yhteistyossa
alueellisten ja
kansainvalisten
verkostojen kanssa.

)

Hyodynnamme
sidosryhmien, alumnien
ja tyoelaman nakemyksia
koulutuksen
ajantasaisuuden
varmistamiseksi.



Opiskelijan toimijuus ja Hyvinvointia rakentava

joustavat opintopolut korkeakoulu

Opiskelijan toimijuus on vaikuttavan oppimisen Hyvinvointl ja oppiminen kulkevat kasl kadessa.

perusta. Opiskelijalla tulee olla mahdollisuus

valkuttaa omaan oppimiseensa, tehda valintoja Seka opiskelijoiden etta henkiloston hyvinvointi

ja rakentaa yksilollinen opintopolku. rakentuu siita, etta opiskelun ja tyon vaatimukset
ovat tasapalinossa saatavilla olevan tuen,

HAMKIissa toimijuutta vahvistetaan: ohjauksen ja osaamisen kanssa.

e joustavilla opintopoluilla

e monimuotoisilla toteutusmallelilla

e oppimista tukevalla arvioinnilla ja palautteella
e tyoelamayhteyksilla osana opintoja

HAMKIssa hyvinvointia vahvistetaan:
e pedagogisin ratkaisuin

e toimivilla rakentellla

e yhteisollisella toimintakulttuurilla

Tavoitteena on lisata opiskelijoiden

motivaatiota, sitoutumista ja opintojen sujuvaa Tavoitteena on oppimisymparisto, jossa
etenemista. Jokaisella on mahdollisuus onnistua ja kKokea

merkityksellisyytta.



Tutkimus opetuksen ja
oppimisen perustana

Tutkimusperustaisuus on keskeinen periaate

HAMKIn opetuksessa ja pedagogisessa
kehittamisessa.

Se tarkoittaa, etta:

e opetuksen sisallot perustuvat ajantasaiseen
tutkimustietoon

e pedagogisia ratkaisuja kehitetaan
tutkimusnayton pohjalta

e opiskelijat osallistuvat tutkimus- ja
kehittamistoimintaan

Tavoitteena on vahvistaa opiskelijoiden

kriittista ajattelua, tiedon soveltamista ja
tutkivaa asiantuntijuutta.

Tyoelamayhteys ja
vhteiskehittaminen

HAMK toimii yhteiskehittamisen alustana, jossa
opiskelijat, opettajat ja tyoelama ratkaisevat
aitoja haasteita yhdessa.

Oppiminen rakentuu:

e kaytannon kehittamistehtavien ymparille
e tyoelamayhteistyossa

e monialaisissa tiimeissa

Tavoitteena on osaaminen, joka nakyy
konkreettisina ratkaisuina ja vaikuttavina
toimintatapoina.



Ennakoiva ja verkostoissa
kehittyva koulutus

Koulutuksen tulee pysya ajantasaisena
muuttuvassa maailmassa.

HAMK kehittaa koulutusta ennakoivasti
yhteistyossa:

e tyoelaman

e alumnien

e alueellisten toimijoiden

e Kansainvalisten verkostojen kanssa

Tavoitteena on koulutus, joka vastaa
tulevaisuuden osaamistarpeisiin ja vahvistaa
alueellista vaikuttavuutta.

Pedagoginen ohjelma
toteutuu yhdessa

Pedagogisen ohjelman tavoitteet voivat toteutua vain, jos
koko korkeakouluyhteiso osallistuu niiden rakentamiseen
arjen tyossa. Oppiminen syntyy opiskelijoiden, opettajien,
asiantuntijoiden ja kumppaneiden vuorovaikutuksessa.

o Opiskelijat rakentavat aktiivisesti omaa oppimispolkuaan,
osallistuvat yhteiskehittamiseen ja tuovat uusia
nakokulmia oppimisyhteisoon.

« Opettajat toimivat oppimisen muotoilijoina ja
vhteiskehittamisen fasilitaattoreina: he rakentavat
oppimisymparistoja, joissa opiskelijat, tyoelama ja
tutkimus kohtaavat ja joissa oppiminen johtaa uusiin
oivalluksiin ja ratkaisuihin.

e Pedagogiset kehittajat tuovat pedagogiseen
kehittamiseen tutkimusperustaista tietoa, tukevat
opettajia pedagogisten ratkaisujen kehittamisessa ja
rakentavat yhteisia toimintamalleja.

e« Opintohallinto varmistaa, etta opetuksen suunnittelu,
alkataulutus, ohjaus ja palvelut tukevat opiskelijoiden
sujuvaa etenemista ja pedagogisten tavoitteiden
toteutumista.

e Pedagoginen johto ja koulutusten johto luovat yhteisen
suunnan, rakenteet ja edellytykset pedagogiselle
kehittamiselle seka tukevat pitkajanteista uudistumista.

o« Tyoelamakumppanit ja alumnit osallistuvat oppimisen ja
koulutusten kehittamiseen seka tuovat mukaan
ajankohtaista osaamista ja nakemyksia tulevaisuuden
tarpeista.




Lopuksi

Pedagoginen ohjelma on laadittu yhteistyossa
HAMKIN henkiloston ja opiskelijoiden kanssa.
Ohjelman laatimisesta on vastannut
Korkeakoulupedagogiikan tutkimus- ja
kehittamisyksikko (HEPeda).
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