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Webinaarin sisalto

e Tervetuloa!

« Kriteeriperusteinen
tyohonvalmennusmalli
oppilaitoksiin -mallin esittely

« Miten kriteeriperusteinen
tyohonvalmennusmalli tukee
oppilaitosten arkea: esimerkkeja
ja kokemuksia toteutuksesta

« THL:n nakokulma mallin
hyodyntamiseen ja kehittamiseen
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Ketjut kuntoon

Toteutusaika: 1.1.2025-30.6.2027

« Ryhmahanke, jonka toteuttajat: HAMK (paatoteuttaja) Haaga-
Helia Ammattikorkeakoulu, Kirkkopalvelut ry, Vates-saatio sr,
Kiipulasaatio ja Ammattiopisto Spesia

« Rahoittaja on Keski-Suomen elinvoimakeskus. Hanke kuuluu
Toimintalinjaan 4, Tydllistava, osaava ja osallistava

« Erityistavoite on 4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen.

« Ketjut kuntoon on valtakunnallinen.
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Lahtokohdat mallin rakentamiselle

« Hankesuunnitelman toimintamalli: nivelvaiheen tuki ja henkiloston osaaminen

 Pohjalla kansainvalinen IPS (Individual Placement and support ) - Sijoita ja
valmenna- laatuperusteinen tyohonvalmennusmalli

 Mallia tutkittu ja kehitetty Suomessa erityisesti eri kehittamishankkeiden
osana -> tavoitteena vakiinnuttaa se hyvinvointialueille

« IPS-Y malli -> IPS fidelity scale for young adults
« Kaytossa useissa Euroopan maissa, ei kaytossa eika tutkittu Suomessa

- Tarkein tavoite oli selvittaa mallin kayttoonoton reunaehdot ja
mahdollisuudet
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Tarkoitus ja tavoite

» Tehda hankkeessa prosessikuvaus ja pilotti, jossa testattaisiin
ohjelman toimivuutta ja reunaehtoja

« Uudessa ymparistossa kaikkia laatukriteereita ei pystyta tayttamaan, mutta
testaus toimii myos valineena valmennustyon kehittamiseen seka hyvin
toimivien keinojen vahvistamiseen

 Tuloksena oppilaitoksiin soveltuva malli, levitettavissa valtakunnallisesti

» Tukee oppilaitosten, tyollisyys- ja hyvinvointialueiden keskinaista
vhteistyota tyollistymisen edistamiseksi
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Mallin rakentamisen vaiheita (1)

« Kriteerien kaantaminen suomeksi

« Hankkeen yhteinen arviointi mahdollisista muutostarpeista -> erityisen tuen
nakokulma

» Neuvottelut Spesian johdon kanssa -> yhteisten tavoitteiden maarittely

* Pilottivaihe 1) Ammattiopisto Spesia
2) Kiipula

 Tyoskentely Spesian eri yksikoiden ja tiimien kanssa, kriteerien
sanamuotojen tasmennykset oppilaitosymparistoon sopiviksi

« Havainto: terminologia vaihtelee oppilaitoksittain
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Mallin rakentamisen vaiheita (2)

 Menetelmauskollisuus -> mitka kriteerit ovat vaikeimmin sovellettavissa?

« Menetelman tunnettuus: Kuinka paljon vastaavaa tyootetta jo
hyodynnetaan? Lisaarvo? Nahty hyoty omalle tyolle?

 Oppilaitosten muutostarpeet ammatillisen koulutuksen laadun kehittamiselle
seka muutokset rahoituksessa

 Lopullisen mallin valinta tyopajojen tuloksena: Tiimipohjainen toteutustapa
* Verkostot ja sidosryhmat nivelvaiheen tukena
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Kriteeriperusteinen tyohonvalmennusmalli oppilaitoksiin

» Perustuu IPS- (Individual Placement and Support) seka IPS-Y- (IPS Fidelity Scale for
Young Adults) -tydhonvalmennusmallien laatukriteereihin.

» Mukautettu tyéhonvalmennusmalli on kehitetty erityisesti vastaamaan
oppilaitosympariston tarpeita.

« Kriteeriperusteinen tyohonvalmennusmalli oppilaitoksiin on kehitetty Ketjut kuntoon -
hankkeen ja Ammattiopisto Spesian kanssa yhteistyossa 2025-2026.

« Malli eroaa alkuperaisesta IPS-tydhdonvalmennuksesta siten, ettd valmennuspalvelut
tuotetaan oppilaitoksen omien ammattilaisten toimesta, eika niita anneta ulkopuolisilta
tahoilta, kuten julkiselta sektorilta tai muilta palveluntuottajilta.
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Toimintamallin periaatteet

Tyovalmennuksen kahdeksan periaatetta sovellettuna oppilaitosymparistoon:
5. Palvelussa varmistetaan tyc'inantaﬂ'an ja tyohon siirtyvan

1. Tavoitteena on tydllistyminen avoimille opiskelijan ohjaus ja neuvonta taloudellisiin tukiin ja
tyomarkkinoille. etuuksiin.

2. Palvelu on avoin kaikille opiskelijoille, joiden 6. Palvelun Iahtokohtana on tydnetsintd, joka palvelee
henkilokohtaisena tavoitteena on opintojen opiskelijan omia tavoitteita ja toiveita. Palvelu ei saa
paatyttya tyollistya palkkatyohon. erﬁstua 0 iRto;(e?] hyvaan menestymiseen valfu?

. : Y . [ ahtokohta on, etta ty0 vastaa opiskelijan

3. Palvelu on integroitu osaksi opiskelijan opintoja ja eskenen ‘af L
opintojen paattymisen siirtymavaihetta. P_alvefussa osaamiseen ja vahvuuksin.
huomioidaan opiskelijan yksildlliset tuen ja 7. Ty6valmennustiimi tekee tiivista yhteisty6ta tyonantajan
ohjauksen tarpeet seka terveydelliset ja kanssa |0ytadkseen tehtavaan sopivan tyontekijan. Lisaksi
kuntoutukselliset tarpeet. Palvelutarve tavoitteena on kartoittaa seka nykyisia etta uusia
suunnitellaan tiiviissa yhteistyossa tyotehtavia, jotka ovat kohderyhmalle sopivia ja tukevat
opiskelijahuollon kanssa. tyohon kiinnittymista. Yhteistyon tarkoitus on tukea

tyonantajia ja tyOyhteisoja tyosuhteen alussa ja

4. Palvelu on vapaaehtoista. Varsinainen tarvittaessa myGs myohemmassa vaiheessa.

tydhdnvalmennus alkaa opintojen alkaessa ja

varsinainen tyonhaku kaynnistyy opintojen 8. Palvelu on yksilbllista eika paaty tydllistymisvaiheessa,
paattymisvaiheessa opiskelijan omien toiveiden, vaan jatkuu niin kauan kuin tyollistynyt asiakas sita
tarpeiden ja tavoitteiden mukaan. tarvitsee.
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Opintoihin Osaamisen Tyon etsintd avoimilta  Tydskentelysta ja Tyohon siirtyméavaiheen
hakeutuminen kartoittaminen tyomarkkinoilta tuesta sopiminen tuki
Yhteistyosta sopiminen Ammatillinen profilointi « Tyonhaun taidot » Tydelamassa oppimisen Opintojen aikana
» Opiskelijan, vastuuopettajan  « Vahvuudet o Tybelamassa suunnittelu vahvuuksiin ja » Tydelamassa oppimisen suunnittelu

ja tyovalmentajan » Oppimiseen liittyvat tarvittavien taitojen tutkinnon osien « Tuen ja ohjauksen huomiointi
yhteistyosta sopiminen tuen tarpeet vahvistaminen osaamistavoitteisiin perustuen e Yksilollinen arviointi
o Tydelamassa oppiminen « Tasmatyotarpeet vrt. » Tasmatyokyvyn « Tuen ja ohjauksen tarpeiden » Mahdolliset tdasmatyotehtavat
» Tutkinnon osat/perusteet tutkinnon perusteet huomiointi huomiointi
e Tulevaisuuden haaveet « Mahdolliset tasmatyotehtavat / Opintojen paattyessa
> « Osaamisen ndyttotehtdvien / e Siirtymavaiheen ohjaus ja tuki
ol el . \ hyva suunnittelu / tyopaikalle
Erosessl kiyonistyy dinatncer Sa « Tarvittavien palvelujen varmistaminen
tutkinnon osan alkaessa tai ~ S s ey i
; : 2 7  Taloudellisiin tukiin ja etuuksiin liittyva
valmistumisen yhteydessa ~ A
— neuvonta
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Kayttotarkoitus

- Itsearviointi: Oppilaitos arvioi omaa
tyohonvalmennuksen palvelun laatua
taman kriteeriston avulla.

« Vertaisarviointi: Oppilaitokset voivat
arvioida toistensa toimintaa
vertaisarvioinnin periaatteella.

« Ulkopuolinen arviointi: Kriteeristoa
voidaan kayttaa myos ulkopuolisen tahon
suorittamaan arviointiin.
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Kriteeriperusteisen toimintamallin kaytto

Kriteeriston lukeminen

Kriteerit: Arvioinnin osa-alueet

Kriteerin sisalto: Antavat yksityiskohtaisemman
kuvauksen arvioinnin kohteesta.

Pisteytys: Pisteytys on viisiportainen ja
jokaisesta kriteerista valitaan omaa toimintaa

uvaava pisteluku.
5= korkein/paras pistemaara
1 = alhaisin/huonoin pistemaara

Kokonaispistemaara kertoo
tyohonvalmennuksen palvelun laadusta.

Mita suurempi luku, sita parempi laatu ja
suuremmat mahdollisuudet kohderyhman
tyollistymiseen.

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027
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Pisteytyksesta

— Pisteluvut: Jokaiselle kriteerille on maaritetty numeroitu pisteytys, joka toimii arvioinnin
mittarina.

— Valinta: Oppilaitos valitsee kunkin kriteerin kohdalla sen pisteluvun, joka kuvaa parhaiten
oman toiminnan tasoa.

— Laskenta: Kaikkien kriteerien valitut pisteluvut lasketaan yhteen. Tama summa antaa
kokonaispistemaaran, joka mittaa tydhonvalmennuspalvelun laatua ja toteutusta
oppilaitoksessa.

— Kriteerikohtainen tarkastelu: Laadun arvioinnissa kannattaa kiinnittaa huomiota niihin
kriteereihin, joiden pistemaarat ovat alhaisia. Matalat pisteet paljastavat kehityskohteet omassa

tOiminnassa . 115-130 Esimerkillinen taso
100-114 Hyva taso
74-99 Kohtalainen taso
73 tai vdhemman  Palvelu ei ole tuettua tyollistymista
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Kriteeriesimerkki

7. Tyévalmennuksen tiimi | Opetuksen tiimi muodostuu vastuuopettajasta ja | 1= Tydvalmennustiimi ei ole jarjestdytynyt.
opetuksen ohjaajasta. Opetuksen tiimi tekee 2= Tyodvalmennustiimi on luotu, mutta he eivat tapaa tiimina. He eivat
tyovalmennusta osana opetusta. sijaista toisiaan tai auta toisiaan opiskelijamaarasta suoriutumisessa.
Tyévalmennustiimi muodostuu 3= Tyodvalmennustiimi on luotu ja he keskustelevat séanndllisesti keskendan
vastuuopettajasta, opetuksen ohjaajasta seka tydhénvalmennuksesta ja kadyvat ldpi yksittdisten opiskelijoiden
tydvalmentajasta. Tiimi vastaa tydvalmennuksen tyollistamiseen liittyviad tilanteita. He sijaistavat/auttavat tarvittaessa
toteuttamisesta kokonaisvaltaisesti ja toisiaan asiakasmaardsta suoriutumisessa.
suunnitelmallisesti. 4= Tyovalmennustiimi tapaa 2-3 kertaa kuukaudessa. Yhteistyossa
Tyévalmentajalla on koordinoiva rooli mallin tunnistetaan uusia toimintatapoja ja jaetaan tyOpaikkavinkkeja seka
mukaisesta tydvalmennuksesta. kdydaan lapi anonyymisti yksittdisten opiskelijoiden tilanteita. Tiimin
Tyévalmennuksen laatua arvioidaan jasenet auttavat tarvittaessa toisiaan tyohdnvalmennuksessa.
saannollisesti itsearvioinnin avulla. 5= Tydvalmennustiimi tapaa viikoittain ja toiminta suunnitellaan.
Tapaamisissa tunnistetaan uusia toimintatapoja ja jaetaan
tyopaikkavinkkeja sekd kdydaan l&pi opiskelijoiden tilanteita. Tiimin
jasenet auttavat tarvittaessa toisiaan
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Kriteeriesimerkki

18. Suhteen luominen Opetuksen tiimi rakentavaa suhdetta 1= Tyovalmennustiimi tapaa tyGnantajia vain opiskelijan ty6haun

tyonantajiin — tyonantajiin ammatti- ja koulutusalakohtaisesti. yhteydessa, TAl tyévalmennustiimi on harvoin yhteydessa tyonantajiin.

Tyonantajayhteyksien Tyovalmentaja ja yritysvalmentaja ovat apuna 2= Tyoévalmennustiimi on yhteydessa tyonantajiin kysydkseen avoimista

laatu verkostoitumisessa. tyopaikoista ja jakavat sitten tiedot opiskelijoille.

(olemassa olevien ja Tapaamisten tarkoituksena on tyénantajien 3= Tydvalmennustiimi tarttuu ilmoitettuihin tydpaikkoihin esittelemalla

uusien tydtehtdvien tarpeiden ymmartdminen, tiedon véalittdminen itsensa, kuvailemalla tyévalmennuksen palvelua ja pyytamalla

kartoittaminen ja niista siitd, mitd tydhdnvalmennus tarjoaa tydnantajia haastattelemaan tyénhakija-opiskelijoita.

neuvottelu) tyonantajalle sekd tyonantajille soveltuvien 4= Tyovalmennustiimi tapaa tydnantajia henkilokohtaisesti riippumatta
tyonhakija-opiskelijoiden vahvuuksien esille siitd, ovatko tydnantajat ilmoittaneet avoimesta ty6paikasta, nostavat
tuominen. esille tyénhakija-opiskelijoille painottaen heiddn vahvuuksiaan seka

pyytdvat tydnantajia haastattelemaan tyénhakija-opiskelijoita.

5= Tydvalmennustiimi rakentaa suhdetta tydnantajiin tapaamalla
henkilokohtaisesti lukuisia kertoja. Tapaamisten tarkoituksena on
tyonantajien tarpeiden ymmartidminen, tiedon valittdminen siita,
mitd tybhdnvalmennus tarjoaa tyonantajille, sekd tydonantajille

soveltuvien tyonhakija-opiskelijoiden vahvuuksien esille tuominen.
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Kriteeriperusteinen tyohonvalmennusmalli
oppilaitoksiin pistetaulukko

Kriteerit Pisteet
PALVELUN HENKILOSTO

1.Asiakasmaidra

2. Pddpaino on tyshénvalmennuksessa

3. Kokonaisvaltainen palvelu
PALVELUN JARJESTAMINEN

4. Tydvalmennuksen ja opiskeluhuellon yhteen sovittaminen toteutuu tiimitydskentelyn kautta

5. Palveluiden yhteen sovittaminen toteutuu tiiviin tiimity&skentelyn kautta

6. Tydskentely opiskelijan tydllistymista tukevien keskeisten yhteistyStahojen kanssa

7. Tydvalmennuksen tiimi

8. Tydhonvalmennuksen koordinoiva rooli, tyGvalmentaja

g. Palvelun avoimuus

10. Pyrkimys tydllistyd avoimille tymarkkinoille

1. Johdon tuki tyShénvalmennukselle
PALVELUN SISALTO

12. Taloudellisia etuuksia koskeva neuvonta

13. Ty&- ja toimintakyvystd kerteminen ty&paikalla

14. Jatkuva tyShdn perustuva ammatillinen arviointi

15. Tyénhaku avoimilta tySmarkkinoilta

16. HenkilSkohtaisesti radtal ity tyénhaku

Euroopan unionin
osarahoittama

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027




Kriteeriperusteinen
tyohonvalmennusmalli oppilaitoksiin
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Tyonantajan |
opas nuoren
tukemiseen

YKSILOLLISIA POLKUJA,
YHTEISTA MENESTYSTA
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opas

Opas ohjaavalle henkilostolle

https://kiipula.aflip.in/fa4a71d3723.html#page/1

uroopan unionin .s A
TyoSuomi @ - Esara:oittam'a : KllpU!a v {

***, | Euroopan unionin

*
*
*

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027

N osarahoittama




(o]
Euroopan unionin CO>
osarahoittama

ketjut kuntoon

Lisatietoa

 IPS-tyohonvalmennus (THL)

 Varha, IPS-tyohonvalmennus edistaa osatyokykyisten asiakkaiden
paasya tyomarkkinoille

 IPS — Sijoita ja valmenna! -kehittamishanke

 IPS-toimintamalli uudistaa tybelamaan kuntouttavia
mielenterveyspalveluija

e Supported Employment Fidelity Review
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https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus/ips-tyohonvalmennus
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus/ips-tyohonvalmennus
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus/ips-tyohonvalmennus
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus/ips-tyohonvalmennus
https://www.varha.fi/fi/ajankohtaista/ips-tyohonvalmennus-edistaa-osatyokykyisten-asiakkaiden-paasya-tyomarkkinoille
https://www.varha.fi/fi/ajankohtaista/ips-tyohonvalmennus-edistaa-osatyokykyisten-asiakkaiden-paasya-tyomarkkinoille
https://www.varha.fi/fi/ajankohtaista/ips-tyohonvalmennus-edistaa-osatyokykyisten-asiakkaiden-paasya-tyomarkkinoille
https://www.varha.fi/fi/ajankohtaista/ips-tyohonvalmennus-edistaa-osatyokykyisten-asiakkaiden-paasya-tyomarkkinoille
https://stm.fi/documents/1271139/22235564/IPS+ohjelma+FI/b4e0f068-c324-8ca1-638c-d50f32acd523/IPS+ohjelma+FI.pdf
https://stm.fi/documents/1271139/22235564/IPS+ohjelma+FI/b4e0f068-c324-8ca1-638c-d50f32acd523/IPS+ohjelma+FI.pdf
https://stm.fi/documents/1271139/22235564/IPS+ohjelma+FI/b4e0f068-c324-8ca1-638c-d50f32acd523/IPS+ohjelma+FI.pdf
https://stm.fi/documents/1271139/22235564/IPS+ohjelma+FI/b4e0f068-c324-8ca1-638c-d50f32acd523/IPS+ohjelma+FI.pdf
https://stm.fi/documents/1271139/22235564/IPS+ohjelma+FI/b4e0f068-c324-8ca1-638c-d50f32acd523/IPS+ohjelma+FI.pdf
https://stm.fi/documents/1271139/22235564/IPS+ohjelma+FI/b4e0f068-c324-8ca1-638c-d50f32acd523/IPS+ohjelma+FI.pdf
https://valtioneuvosto.fi/-/1271139/ips-toimintamalli-uudistaa-tyoelamaan-kuntouttavia-mielenterveyspalveluja
https://valtioneuvosto.fi/-/1271139/ips-toimintamalli-uudistaa-tyoelamaan-kuntouttavia-mielenterveyspalveluja
https://valtioneuvosto.fi/-/1271139/ips-toimintamalli-uudistaa-tyoelamaan-kuntouttavia-mielenterveyspalveluja
https://valtioneuvosto.fi/-/1271139/ips-toimintamalli-uudistaa-tyoelamaan-kuntouttavia-mielenterveyspalveluja
https://valtioneuvosto.fi/-/1271139/ips-toimintamalli-uudistaa-tyoelamaan-kuntouttavia-mielenterveyspalveluja
https://ipsworks.org/wp-content/uploads/2017/08/ips-fidelity-manual-3rd-edition_2-4-16.pdf
https://ipsworks.org/wp-content/uploads/2017/08/ips-fidelity-manual-3rd-edition_2-4-16.pdf
https://ipsworks.org/wp-content/uploads/2017/08/ips-fidelity-manual-3rd-edition_2-4-16.pdf
https://ipsworks.org/wp-content/uploads/2017/08/ips-fidelity-manual-3rd-edition_2-4-16.pdf
https://ipsworks.org/wp-content/uploads/2017/08/ips-fidelity-manual-3rd-edition_2-4-16.pdf
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Kehittamisprosessi
Ammattiopisto Spesiassa

Mukana kehittamistyossa 11 ryhmaa
- Tutkintoon valmentavia ryhmia 2

- Ammatillisia perustutkintoja ryhmia 9
Pintakasittelyalan perustutkinto
Taideteollisuusalan perustutkinto

Kotity6- ja puhdistuspalvelualan perustutkinto
Logistiikan perustutkinto

Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto
Media—alanf'a kuvallisen ilmaisun perustutkinto
Kiinteistdpalvelualan perustutkinto

Puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto

[ ]
©OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0

Kaikki paatoimipaikat edustettuna
- Jarvenpaa
- Turku
- Pieksamaki
- Jyvaskyla
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Tyohonvalmennuksen tiimi

Osana opetusta, opetusryhmakohtaista

Saavutetaan kriteerin 1. Asiakasmaara;
“Tyovalmennustiimilld on oplske/uryhmakohtalset
asiakasmaarat, (Asiakas= opiskeljja)
Tyovalmennustiimiin kuuluu vastuuopettaja,

opetuksen ohjaa a ja tyovalmentaja.
/D ova/mentaja/ a voi olla opetusryhmaa suurempi

aslakasmadara.)” pistemadra 5,
valmennettavien maara ryhmakohtalnen

TyOvalmentajalla useampia ryhmia
valmennettavana

Tyovalmentajan koordinoiva rooli,
vastuuopettajalla vastuu tyolllstymlsesta

Euroopan unionin
osarahoittama

.

Tyovalmentaja

Opiskelija @

Opetuksen ohjaaja

Vastuuopettaja
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Pilotti tyohonvalmennustiimin nakokulmasta

Itsearviointi

Uuden kriteeriston
kayttoonotto
itsearvioinnin avulla.

Tulosten
tulkitseminen ja
jakaminen johdolle

linjauksia varten.

. J

Euroopan unionin

osarahoittama

Osallisuuskysely

Pilottiryhmien
opiskelijoille
osallisuuden
kokemuksia ja

-

tyollistymisajatuksia.

/

Kehittaminen

Tyovalmennustiimi
kehittaa alueellisesti
resurssien mukaan
valmennusta.

Johto tekee
tarvittavia linjauksia
\valmennuksen tueksi.

/

Itsearviointi 2

Samat
arviointikriteerit,
huomio muutoksiin.

Tulosten
tiedottaminen
johdolle.

-

Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027

" Osallisu uskysely 2

Opiskelijoiden
osallisuuden
kokemuksen
muutokset pilottien
myota.
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Tyohonvalmennuksen roolit

\

N

» Monialainen yhteisty0 osana mallia

» Opetuksen tiimi (opettaja ja
opetuksen ohjaaja) vastaa opintojen __ " ™" "
alkaisesta tybhonvalmennuksestaja ™ pyeymisonton
tyovalmentaja tyohon
slirtamdvaiheen o
tydhonvalmennuksesta Thsana opetusta

« Selkeyttanyt roolijakoa tiimissa Kuntoutuspalvelut O
- Valitehtava verkostokartoitus Tve-atoimimrain @

- Olemassa olevat verkostot, uusien 5’%

luominen

Tydllisyysalueet Hyvinvointialueet

Ty6- ja toimintakyvyn
arviointi

Tyonantajat

Tasmatyotehtavat ja
tyén muokkaus
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Onnistumisia kentalta

» TyO tulee nakyvaksi
» Monialaisen yhteistyon merkitys
« Tydvalmennustiimien saannodlliset tapaamiset

« Hakeutumisvaiheen motivaatio ja
ennakkotehtava

- Alan avoimien tyopaikkojen saannollinen
kartoittaminen

 Tyollistyminen esilla oppilaitoksessa
* Luottohenkilon osallistaminen
 Palvelua viety lahiyhteisoon

« Jatko-ohjaus

Itsearvioinnin pisteet nousseet 83,11 -> 91,77

***, | Euroopan unionin
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e COD Kun oppilaitos, tyonantaja ja perhe
tukevat - Siirin innostus vei
Esimerkki yhteistyosta tyoelamaan

Perheen tuki ja rohkeus kokeilla

Siirin diti Pirjo on ollut térkea tukipilari. Hén on kannustanut Siirid kokeilemaan erilaisia ty6tehtavia ja tarjonnu
tukea lapi nuoruuden ja opintojen. Pirjo haluaa rohkaista my6s muita vanhempia:

, , Omalla aktiivisuudella on paljon merkitysta. Positiivisia, itsetuntoa kasvattavia
tyokokemuksia erityisnuorelle kannattaa hakea eri tapoja hyodyntden. Ja ennen
kaikkea kannattaa rohkeasti kannustaa omaa nuorta kokeilemaan erilaisia toita
tydharjoittelun merkeissa, silla sitd kautta sopivin ja kiinnostavin tydpaikka voi loytya
yllattévastakin paikasta.”

Tyonantajan kiitos
Sakupen palveluesihenkild Sirpa Butilkin on ollut erittdin tyytyvainen:
, , Siiri on ollut positiivinen yllatys, pidetty tydkaveri, joka rohkaisee muita hiljaisia.

Hanellad on positiivinen asenne, energisyytta ja halua oppia uutta. Siiri ei kieltaydy
tyotehtavista ja on tehokas ja tarmokas tyontekija.”

Sirpa ja Juha kiittavat myos oppilaitoksen tukea: opettaja on kdynyt useamman kerran tukemassa tyon

aloituksessa ja ottanut ndytén vastaan, ja tyévalmentaja on ollut mukana hakeutumisvaiheessa seka Isot teollisuuspesukoneet laulavat, mankelit hurisevat ja Siiri hymyilee tyytyvdisend viikkauskoneen diressd. Toisen

jatkosuunnitelmissa. vuoden kodinhuoltajaopiskelija Pieksdmden Spesialta on loytdnyt paikkansa pesulan arjessa ja tyéllistyi
loppuvuodeksi 2025 Sakupe Oy:n Siilinjdrvelld sijaitsevaan tekstiilipesulaan oppisopimuksella.

Euroopan unionin
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Tyonantajayhteistyo

« Vahvuutena ammatillisen osaamisen arviointi
ja tyossa tarvittavan tuen sanoittaminen
- Kehitetaan erityisesti opiskelijan itsensa
sanoittamista

* Pilotin myo6ta tunnistettu
tyOnantajayhteistyon kehittamistarve,
erityisesti:

- TyOnantajien ja tyotehtavien monipuolisuus

— TyOnantajayhteyksien laatu

- Ennakoiva tyonantajayhteistyo

***, | Euroopan unionin
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Havainnot ja
jatkotoimenpiteet

 Ei annettuja toimintatapoja, vaatii omaa
toimijuutta

« Resurssihaasteet, tietosuoja, tutkintojen
perusteet

« Kirjaamiskaytannot
 Roolien ja vastuiden selkeyttaminen

- Mallin sovellettavuus uudessa
ymparistossa

« Yhteinen ymmarrys kriteereista
Opiskelijoille tiedottaminen selkokielella

***. | Euroopan unionin
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Johdon tuki ja seuranta

 Koordinoivat tyovalmentajat koordinoivat
saanndlliset itsearvioinnit (2krt/vuosi, kunnes
:sl%%vu)tetaan korkea menetelmallinen tarkkuus
P

* Alueellinen johto: nimetyt
koulutuspalvelupaallikot paatoimipaikoilla
alueittain

- Alueelliset kehittamistarpeet, Iahiesihenkilotyo

» Spesia-tason johto: nimetty rehtori
— Spesia tason kehittamistarpeet

 Pisteet tullaan viemaan tuloskortille seurantaa
varten

~"*« | Euroopan unionin _ _ _
osaraﬁoittama Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027
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Pilotista toimintamalliksi

 Tyollistamisen edistamisen ohjelma: “Spesiassa on kehitetty
X IPS-malliin (Individual placement and support) pohjautuva,
0 oppilaitosymparistoon sovellettu kriteeriperusteinen
tyohonvalmennusmalli osana hanketyota. Hankkeessa
nousseiden tulosten perusteella tulemme ottamaan Kkayttoon
Kriteeriperusteisen tyohonvalmennusmallin osana

E la I I I a tutkintotavoitteista koulutusta. ”
o

 Pro Gradu tutkielma toimijuuden nakokulmasta

o  Interreg Central Baltic- hanke Paths2Work pilotoi tiivista
S e S I a valmennusta, viedaan Viroon Astanguun
° - Lisaa materlaaIeJa kayttoonoton tueksi, esim. tydnantajan
sitouttamisen opas S
HILCITICyYy -

the European Unio

Central Baltic Programme

Paths2Work

Euroopan unionin
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Kansallinen mielenterveysstrategia
2030

o [IPS-tyohdnvalmennuksen "maahantuonti” perustuu Kansalliseen
Mielenterveysstrategian toteuttamiseen

« |PS-kehittamishankekokonaisuudella on toimeenpantu strategian tydelamaan
kuntouttavien mielenterveyspalvelujen toiminnallista ja sisallollista muutosta

vuodesta 2020 ahtien

« Kohderyhmana tydikaiset, vakaviin mielenterveydenhairidihin sairastuneet
henkildt; painotus psykoosisairauksissa

« Tavoitteena IPS-tydohdnvalmennuksen integroiminen osaksi

hyvinvointialueiden psykiatrisen hoidon ja kuntoutuksen palveluita Suomessa
thi
"'
N
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IPS-kehittamiskokonaisuus: kolme
kehittamisen aaltoa

« Kansallisen mielenterveysstrategian hankkeet 2020-2023
« Suomen Kestavan kasvun —ohjelman hankkeet 2023-2024
« Kansallisen Terveydeksi —ohjelman hankkeet 2025-2027

« Kesakuussa 2026 myonteinen rahoituspaatds ESR + Vaikeasti tyollistyvien tukeminen —
teeman valtakunnallisessa hankehaussa Tyohdnvalmennus osaksi nuorten
mielenterveyspalveluja 2027-2028/2029 — ryhmahankkeelle (THL + Helsingin Psykiatrian
Mielialahairiopalvelut ja Ensilinjan palveluiden Nuorten erityisvastaanottojen palvelut.)

o |PS-tyohdnvalmennuksen kayttbonottoa Suomessa ohjannut IPS-

kehittamishankeohjelma (Raivio & Appelgvist-Schmidlechner, 2020)

« Toimeenpano menetelmauskollista, noudattanut kv. IPS-laatukriteereita

X
N\
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IPS-ty6honvalmennus Suomessa on
menetelmauskollista ja tuloksellista

« Vakavaa mielenterveydenhairiota sairastavien kohderyhmassa:
« 38-49 % asiakkaista tyollistyi palkkatydohon, keskimaarainen tydaika hieman yli 20 h/vk
* 44 % asiakkaista oli tydssa vuoden seurannassa
« Etenkin tydllistyneiden asiakkaiden psykososiaalinen hyvinvointi lisaantyi ja
Mielenterveysoireilu vahentyi
« Psykiatrian ammattilaiset kokevat IPS-tyohdnvalmennuksen tarpeelliseksi lisaksi
psykiatriseen hoitoon ja kuntoutukseen

* 94 % psykiatrian ammattilaisista haluaa palvelun olevan tulevaisuudessa kiintea osa
psykiatrista hoitoa ja kuntoutusta

X
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Asiakkaita

palvelussa viim.

6 kk aikana

Opintoihin +

Tyottomia
(Koko maassa

Avoim tydpaikat
(Koko maassa

E-Pohjanmaa
HKI

HUS

Kainuu
K-Pohjanmaa*
K-Suomi
Pohjanmaa*
P-Savo * (5/26)
Siun sote
Varha
Kymenlaakso
Pirha

Pohde

Rl
N\

71
92
107
47
40
39
15
37
62
70
35
60
72

Avoimille
tydmarkkinoille | muut
tybllistyneet
15 4+ 2
19 7+ 1
34 13 +13
10 1+ 8
9 5+8
6 5+9
Uudelleen kaynnistetty 6/2026
4 1+5
12 4 + 14
29 9 + 17
12 3+5
9 3+2
15 0+ 10
22.9.2026

361 850)

38 043
54 226

126 332 (Uusimaa)

3 606
3 302
20 554
7 083
14 602
1 592
30 431
10 213
38 157
26 582

28 240)
547
2 083
5 532 (Uusimaa)
430
173
694
519
607
275
15635
519
2 092
15621
39



IPS-tyohonvalmennuksen laajentaminen ja

vakiinnuttaminen myos kansallisena tavoitteena
« Kansallisen Terveydeksi -ohjelman 2025-2027 tavoitteet:

* IPS-tyohonvalmennuksen vakiinnuttaminen osaksi hyvinvointialueiden psykiatrisen hoidon ja kuntoutuksen
palveluita seka

« Kayttodnoton valmisteleminen uusissa kohderyhmissa
* Suosituksena THL:Nn julkaisuissa:

 Mielenterveys Suomessa: Mielenterveysstrategian valiraportti
* Monimuotoiset palvelut vakavien mielenterveyshéairididen hoidossa: Selvitys ja suositukset -tydpaperi
* |PS-tyOhonvalmennus auttaa mielenterveyden hairiota sairastavia tyollistymaan -Paatosten tueksi julkaisu

« THL:n HO-ratkaisuehdotus: Tyoelamaan kuntouttavien palvelujen vahvistaminen
mielenterveyspalveluissa

» Ehdotettu kirjaus hallitusohjelmaan: Tydhdén kuntouttavat ja tyéllistymista tukevat mielenterveyspalvelut
sisdllytetdan osaksi hyvinvointialueiden mielenterveyden hoidon monimuotoisia palveluita terveydenhuoltolakia
tarkentamalla.

X
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https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-703-2
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-703-2
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-462-8
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-462-8
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-462-8
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-462-8
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-321-8
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-321-8
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-321-8
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-321-8
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-321-8
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-321-8

Uudet palvelut, uudet kohderyhmat

« Kansainvalista nayttoa, etta palvelu tuloksellinen ja vaikuttava myos
lievemmissa mielenterveyden hairidissa ja muissa kohderyhmissa (maahan

muuttaneilla, paihdekuntoutujilla, NEET-nuorilla, pitkaikaistyottomilla)

« |[PS-tyohdnvalmennus mukana useissa politiikkasuosituksissa (STM & TEM), ja nostettu esiin
eri tahojen vaalitavoitteissa

 Eri toimijoilla ollut kiinnostusta muokata omia tydhdnvalmennuspalveluitaan IPS-palvelun
suuntaisiksi (Kela, tyollisyysalueet, tydelakeyhtiot, ammatilliset oppilaitokset)

X
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Yhteistyo Ketjut kuntoon —hankkeen
kanssa

« Hyvin harvoin mahdollisuus seurata IPS-toimintamalliin kytkeytyvaa kehittamistyota
nain lahelta

* Miten IPS-toimintamalli, ja IPS-Y —kriteerist® soveltuisivat vaativan erityisen tuen oppilaitosten
oman tyohonvalmennuksen prosesseihin?

» Olisiko kehitettava malli toteuttamiskelpoinen myos yleisissa ammatillisissa oppilaitoksissa?
« Millaista paradigmamuutosta IPS tarkoittaa oppilaitoskontekstissa®

» Opintojen suorittamisen tavoitteesta tyollistymistavoitteeseen?
« Kaytantdjen muutoksena; opetustehtavasta tyollistamistehtavaan??

« Taustalla toisen asteen oppilaitosten rahoituksen muutos; valmistuvien opiskelijoiden
tyollistymisen osuus rahoituksessa merkittava, myds oppimisen tuen lainsaadannon muutokset

* Kriteeriperusteinen tyohonvalmennus tukemassa uudenlaista toimintatapaa, jota
thi ammattikoulutukselta odotetaan; tyollistymisen tukeminen, tybelamalahtdisyyden lisaaminen
"' tydnantajien kanssa tehtavaa yhteistyota vahvistamalla

’\ 2292026 42



Jo olemassa olevan mallin jatkokehittaminen

« Aivan lilan harvoin hankemaailmassa hyddynnetaan jo olemassa olevia
Materiaalegja, ja kaytetaan niita oman kehittamistyon perustana

« Paremmat edellytykset juurtumiselle ja leviamiselle
« Vaikka ei taysin menetelmauskollisesti noudata alkuperaista mallia

» IPS-toimintamalli ja IPS-Y-laatukriteerit on kattavasti huomioitu taustalla
kriteeriperusteisen tyovalmennuksen -palvelua ja standardeja kehitettaessa

* Yhteys ja nakyma alkuperaiseen toimintamalliin on hyvin sailytetty

« Samalla tuotu esille sita luovaa prosessia, jollaista toimintamallin adaptaatio,
siirtaminen ja kayttoonotto uudessa toimintaymparistdossa aina edellyttaa

X
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Kiitokset kehittamistyolle

« Muutokset pyritty pitamaan sisallollisesti vahaising, jotta menetelman
perusajatus sailyy
» Keskidssa erityista tukea tarvitsevien nuorten tyollistymisen edistaminen

« Kehittamistyd mahdollistanut tydhonvalmennuksen tarkastelun
oppilaitosymparistdssa systeemisesti
« Standardointityd tuottanut uudenlaista rakennetta ja laatua
opiskelupalveluihin, mika tukee opiskelijoita vahvemmin kohti tybelamaa

* Olemassa olevien palvelujen, toimintatapojen tai tydkalujen tarkastelu uusin
silmin, nakeminen uudenlaisia mahdollisuuksia sisaltavina

« Kehittamistyo ollut erittain onnistunutta jatkokayttda, josta sopii olla ylpeital

X
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