
 

 

 

POKOT - Pienet osaamiskokonaisuudet  

jatkuvan oppimisen tukena -hanke (2025-2026) 

    

www.hamk.fi/pokot 

 
 

Osaamistarpeesta koulutuksellisiksi ratkaisuiksi 
-aamukahviwebinaarit 

Tervetuloa kuulemaan esimerkkejä koulutuksenjärjestäjän ja työelämän yhteistyöstä. 
Esittelemme konkreettisia kuvauksia ”askel askeleelta”, siitä mitä on tehty ja miten on saatu  
pieniä osaamiskokonaisuuksia onnistumaan. 

 
Ilmoittautumiset aamukahveille pyydämme torstaihin 5.11.2026 klo 10 mennessä 

 
                                                      Ilmoittautuminen 
                             

                                                         Aamukahveja ei tallenneta. 
 

Tule aamukahville pelaamaan! 
Osaaminen pelissä pe 6.11.2026 klo 8.15 - 9.00 

Pienten osaamiskokonaisuuksien kyvykkyyden arvioinnin työkalu: 
 Osaaminen pelissä. 

 Lotta Pakanen, lehtori, Oulun ammattikorkeakoulun ammatillisesta  
opettajakorkeakoulusta esittelee pelin ja antaa vinkit pelaamiseen.  

Voit pelata yksin tai yhdessä kollegoiden kanssa.  
Samalla vahvistat osaamistasi pienten osaamiskokonaisuuksien  

suunnittelussa ja toteuttamisessa! 
 

Kuinka vastata työelämän osaamistarpeeseen?  
Ti 10.11.2026 klo 8.15 - 9.00 

Aamukahveilla kuulet esimerkkejä Tampereen seudun ammattiopisto Tredusta ja 
 Länsirannikon koulutus Oy WinNovasta siitä, kuinka työelämästä nousevaan 

 osaamistarpeeseen voidaan vastata.  
Esitysten jälkeen vapaamuotoista, yhteistä keskustelua. 

 
 
 
 

http://www.hamk.fi/pokot
https://link.webropolsurveys.com/S/9F17BB6461D1F203


 

 

 

Osaamiskokonaisuuden pilotointi puolijohdealan 
osaamistarpeisiin ma 16.11.2026 klo 8.15 - 9.00 

Tule kuulemaan miten ammattikorkeakoulun ja yritysten yhteissuunnittelu 
 toteutui ketterän ja vaikuttavan pienen osaamiskokonaisuuden 

 pilotoimiseksi puolijohdealan osaamistarpeisiin. 
 

Sari Leppänen, asiantuntija, Metropolia Ammattikorkeakoulusta 
 kertoo AMKmicro – Jatkuva oppiminen ja pienet osaamiskokonaisuudet  

työelämän osaamisen kehittäjänä -hankkeessa tehdystä kehittämistyöstä.  
Kokeilussa haettiin myös uudenlaista mallia toimialaennakoinnin toimeenpanoon. 

 

Yhteistyö työelämän edustajan kanssa  
pienten osaamiskokonaisuuksien suunnittelussa  

ma 23.11.2026 klo 8.00 - 8.45 

Marja Kallioniemi, rehtori, Kankaanpään opistosta 
 kertoo yhdessä työelämän edustajan kanssa heidän tekemästään yhteistyöstä 

 jatkuvan oppimisen ja pienten osaamiskokonaisuuksien osalta. 
 
 
 

 Mitä laatu merkitsee jatkuvan oppimisen näkökulmasta?  
 

Lisäksi haluamme tiedottaa, että tiistaina 24.11.2026 klo 8.30 – 10.00  
AMKmicro- & POKOT-hankkeet ovat mukana  

Haaga-Helian järjestämässä KOPEDA-webinaarissa 
 

Lisätiedot ja ilmoittautuminen: 
 

Kopeda-webinaari 24.11.2026 
 
 
 
 

Ammatilliset opettajakorkeakoulut toimivat valtakunnallisina ammatillisen opettajuuden ja 
jatkuvan oppimisen kehittäjinä. POKOT-hankkeessa vahvistamme koulutuksenjärjestäjien 

kyvykkyyttä tuottaa joustavia, työelämälähtöisiä osaamisratkaisuja sekä kehitämme 
toimintamalleja, työkaluja ja suosituksia ammatillisten oppilaitosten ja AMKien käyttöön. 
Keskitymme opetushenkilöstön ja johdon osaamisen vahvistamiseen, erityisesti pienten 

osaamiskokonaisuuksien suunnitteluun ja toteutukseen, jotta työelämälähtöiset oppimispolut ja 
oppilaitosten sekä työelämäverkostojen vuorovaikutus vahvistuvat. 

https://www.haaga-helia.fi/fi/ajankohtaista/tapahtumat/mita-laatu-merkitsee-jatkuvan-oppimisen-nakokulmasta

